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RAPOR HAKKINDA

Yesilova Holding olarak, bu rapor, isimizin yani sira paydaslarimiza ve icinde bulundugumuz
ekosisteme surdUrUlebilir deger katmaya yonelik gergeklestirdigimiz ¢galismalarimizi paylasti-
gimiz ikinci surdurdlebilirlik raporudur. S0. yilimizi kutladigimiz bu donemde, yarim asirlik tec-
rubemizle gelecege yonelik sorumluluklanimizi daha da giclendiriyor, surdurdlebilirlik odakli
donUsuimUmazy hizlandinyoruz. Bu rapords, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temelinde,
faaliyetlerimizden dogan etkiler de dahil olmak Uzere ekonomik, sosyal ve cevresel alandaki
performansimizin ve Birlegmig Milletler Surdurdlebilir Kalkinma Amaglari (SDG) gercevesinde
surdurulebilirlik anlayisimizin bir 6zeti sunulmaktadir.

1 Ocak 2023 - 31 Aralik 2024 donemini kapsayan bu raporda, Yesilova Holding olarak esas
faaliyetlerimizi surdiren sirketlerimizden Yesilova Otomotiv, Yesilova Ekstrizyon, Yesilova Do-
kum, Yesilova Ulasim, Can Alimingyum ve Yesilova Holding merkezi verileri ile grup olarak sar-
durulebilirlik yaklagimimiz yer almaktadir. “Yesilova Holding Hakkinda” boluminde paylasilan
veriler, Holding'e dair genel bir tanitim sunar ve tUm Holding sirketlerini kapsamaktadir. Ra-
pora iliskin verilerin derlenmesi, Yesilova Holding Kurumsal Surdurulebilirlik Birimi tarafindan,
Yoénetim Kurulu Uyesi sponsorlugunda ve Surdirtlebilirlik Komitesi destegiyle ilgili birimlerin
katkilariyla gerceklestirilmistir.

Bu rapor, Kuresel Raporlama Girigimi (GRI) tarafindan gelistirilen GRI Standartlari GRI 1: Temel
2027'e uyumlu olarak hazirlanmistir. Ayrica rapor, 2022 yilinda imzaladigimiz Birlesmis Mil-
letler Kuresel ilkeler Sézlesmesi (UNGC) ve Kadini Guglendirme Prensipleri (WEPs) ile uyum
calismalarimizi da igermektedir.

Yesilova Holding 2023-2024 Surdurulebilirlik Raporu, Turkge ve Ingilizce olarak iki farkli dilde
sunulmustur. Rapor, dis denetimden gegmemigtir.

Surdurulebilirlik Raporu'nun iki yilda bir yayimlanmasi 6ngdrulmektedir. Bu raporla ilgili her tar-
|G g6rus ve 6nerinizi, surdurulebilirlikkomitesi@yesilova.com.tr adresine iletebilirsiniz.
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YONETIM KURULU BASKANI'NIN MESAJI

Degerli Paydaslarimiz, Kiymetli s Ortaklarimiz ve Yol Arkadaglarnimiz,

Bu yll, kurulusumuzun 50. yilini kutlamanin gururunu yasiyoruz. Yarim asir dnce baslayan
yolculugumuzda degismeyen tek sey, Ulkemiz igin deger Uretme tutkumuzu her kosulda koru-
mamiz oldu. 1975'ten bugune, ilk giinkd kararlilikla Gretmeye, gelismeye ve Ulkemiz igin degerler
olusturmaya devam ettik. Geride biraktigimiz 50 yilda; aliminyum enduistrisinde ekstrizyondan
dokume, otomotivden rayl sistemlere uzanan faaliyetlerimizle surdurulebilir deger yaratmaya,
istihdam ve ihracatla ekonomimize katki sunmaya odaklandik.

Gergek basari sadece ekonomik buyumeden degil; cevremizi, insani ve gelecegi ayni anda
dusunerek hareket edebilmekten gegiyor. Bu anlayisla Yesilova olarak surdurtlebilirligi is yapis
bicimimizin ayrilmaz bir pargasi haline getirdik.

Surdurdlebilirlik yaklasimimiz; cevresel etkilerin yani sira ekonomik sureklilik, toplumsal katki ve
bireysel gelisimi de kapsayan butuncdl bir bakis agisina dayaniyor. Bu dogrultuda yenilenebilir
enerji yatinmlarnimizi artinyor, su tiketimini azaltacak projeler gelistiriyor, dongUsel ekonomiye
katki saglayan Uretim modellerini yayginlastinyoruz. Ayni zamanda sosyal sorumluluk projeleri
ve ¢alisan gelisimini destekleyen uygulamalarnimizi, sirdurdlebilirlik anlayisimizin temel bir pargasi
olarak goruyoruz. Paydaslarimizla olusturdugumuz bu kiltir, sadece bugunu degil gelecegi de
insa etme irademizi yansitiyor.

2023 ve 2024 ylllarini kapsayan surdirilebilirlik raporumuz, performansimizi objektif sekilde
ortaya koyarken, daha fazlasini basarma kararliigimizin da belgesidir.

50 yillik yolculugumuzda bize guvenen, birlikte Greten ve deger yaratan tim yol arkadaslarimi-
z3; basta calisanlarimiz olmak Uzere, is ortaklarimiza, musterilerimize, tedarikgilerimize ve tim
paydaslarimiza tesekkir ederim. Gegcmisten aldigimiz ilhamla gelecege gucli adimlarla yiriyoruz.
SurdUrulebilir bir dinya ve gelecek igin ayni azimle ¢alismaya devam edecegiz.

Saygllanmla,

Ali ihsan Yesilova
Yesilova Holding Yonetim Kurulu Bagkan



ICRA KURULU BASKANI'NIN MESAJI

Degerli Paydaslarimiz,

Bu yil, Toplulugumuzun S0. yilini buyuk bir mutlulukla kutluyoruz. Bu 6nemli déndm noktasi, kok-
lerimize olan saygimizi tazelemekle birlikte, gelecege yonelik vizyonumuzu da pekistiriyor. Vizyon
cumlemiz olan "Aliminyumla dénidsen daha temiz ve daha iyi bir gelecek’, bu kokIU gelenegin,
gelecege ve dunyamiza nasil baktigini net olarak ortaya koymaktadir.

Dunya Ekonomik Forumu'nun Kuresel Riskler Raporu'nda iklim krizi, ekosistem tahribati, sosyal
kutuplasma ve kaynak krizleri ilk siralarda yer aliyor. Yesilova olarak, bu riskleri yalnizca bir tehdit
olarak degil, ayni zamanda birer sorumluluk ve firsat alani olarak goruyoruz.

Son yillarda dinya ekonomisinde yasanan belirsizlikler ve jeopolitik riskler strdurdlebilir blyime
stratejileri adina gercek bir sinav oldu. Pazar cesitliligi, yenilikgi ve surdurdlebilir Gretim yontemleri
alaninda attgimiz adimlar ile gevik ydnetim anlayisimiz sayesinde bu stregte istikrarimizi koruduk.

Surdurulebilirlik yol haritamizda yer alan 2045 vizyonumuza yonelik net sifir karbon hedeflerine
dogru ilerlerken, dusuk karbonlu aliminyum gozUmlerini tim Uretim sureglerimizde kararlilikla
uyguluyoruz. Enerji optimizasyonu, su verimliligi ve kaynaklarin verimli kullanimina yonelik doni-
sumler ile altyapimizi surekli giclendiriyoruz. insan kaynaklarina yapilan yatinmin, sirdralebilir
basarinin itici gicu oldugunu da unutmuyoruz. Calisanlarimizin gelisimi, gesitlilik, esitlik ve guvenli
calisma ortamlarini benimseyen palitikalarla kurumsal kiltUrimizd giglendiriyoruz. Kisa ve orta
vadeli hedeflerimiz dogrultusunda, 2022 yilina gore 2030'a kadar sera gazi emisyonlarnimizi %37
seviyesine distrmeyi planliyoruz. Uzun vadede ise fosil yakitl surecleri tamamen elektrifikasyon
ile donusturmeyi hedefliyoruz. Artan yenilenebilir enerji kullanimi basta olmak Uzere alternatif
karbon uzaklastirma ¢dzumlerine odaklanarak “Net Sifir” emisyon hedefine ulagsmak igin ¢calisaca-

giz.

50 yillik bu yolculugumuzda; vizyonumuza gug katan galisanlarimiz, misterilerimiz, tedarikeileri-
miz, is ortaklarimiz ve tim paydaslanmiza tesekkur ediyorum. Gegcmisten aldigimiz gigle gelece-
ge guvenle ilerliyor; strdurulebilir bir dinya icin Uretmeye devam ediyoruz.

Saygilanimla,

Yalgin Yesilova
VYesilova Holding icra Kurulu Bagkani
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YONETIM KURULU UYESI'NIiN MESAJI

Degerli Paydaslarimiz,
Bu yll Yesilova Holding olarak S0. yilimiza ulagsmanin hakli gururunu yasarken, yarim asirlik gucli mira-
simiz; cevreye, topluma ve bireye saygll bir gelecek insa etme tutkumuzu da tUm azmimizle besliyor.

Yesilova'da surdirulebiliflik; yalnizca cevreci bir strateji degil, insani merkeze alan, ekonomik gicle
birlikte toplumsal donustm hedefleyen bir yasam bicimidir. ‘Her bireyin potansiyeli bir dederdir’ an-
layisiyla hem is dunyasinda hem toplumda gercek anlamda esit firsat iklimi yaratmak icin durmadan
galisiyoruz.

DUnya Ekonomik Forumu'nun 2024 tarihli Kuresel Cinsiyet Esitsizligi Raporu’'nda da vurgulandigi
gibi, toplumsal cinsiyet esitligi hedefine ulasmak icin kiresel dlgekte hala dnemli bir mesafe var. Bu
tablo, esitlik odakli yaklasimlarin is dinyasinda ne denli kritik oldugunu bir kez daha ortaya koyuyor.
Yesilova olarak biz de kadinlarin ve genglerin guglendiriimesini, strdurtlebilir kalkinmanin ayrilmaz bir
pargasl olarak goriyoruz.

Bu vizyon dogrultusunda hayata gegirdigimiz toplumsal cinsiyet esitligi politikalari, yalnizca kadin ¢ca-
lisan oranlanmizi artirmakla sinirl degil; ayni zamanda kisisel ve kariyer gelisim programlari ve onlarin
refah dizeyini artirmaya yonelik uygulamalanimizla kadinin potansiyelini her daim destekliyoruz. Ayni
zamanda, iklim eylemi, ddngusel ekonomi, enerji verimliligi, is saghgr ve guvenligi, toplumsal cinsiyet
esitligi, genclerin desteklenmesi gibi konular her gecen giin stratejimizin kalbinde daha da gucleniyor.

Kadin ¢alisan sayimiz, erkek agirlikli grubumuzda adim adim artis gosteriyor. 234 kadin galisma
arkadasimizla, grup genelinde kadin oranimiz %15 seviyesine ulastl. Bu buyumeyi dnemsemekle
birlikte, kadin ¢alisanlarimizin memnuniyetini artirmaya yonelik ¢alismalarimiza da buyuk bir 6zen gos-
teriyoruz. CUnku is yerinde esitlik, toplumda adalet demek, bu da gergek strdurilebilirige ulagmanin
anahtandir.

Gegmis 50 yildan ald@miz guclt birikimle, simdiye kadar yapilagelenin 6tesine gegerek, daha yesil
daha esit daha insani bir gelecek saglamak icin calismaya devam edecegdiz.

Gelecek hep birlikte guzel olacak.
Saygllanimla,

Yasemin Yesilova
Yesilova Holding Yénetim Kurulu Uyesi
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» YESILOVA HAKKINDA Hizmet Verdigimiz Endistriler
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Otomotiv TIER 1

1975'ten Bugine...

Yesilova Grubu'nun temelleri atildi
— 1975 Ali ihsan Yesilova, 60 metrekarelik kiicuk bir diikkanda ciraklikla basladigi isini, ginimuizde Turkiye'nin
onde gelen sanayi kuruluslarindan birine donusturecek adimin temellerini att.

Ticari hayatimiza aliminyum profil satisiyla 1975 yilinda Can Aluminyum markasiyla %100 yerli sermaye olarak bagladi-
gimiz giinden buglne, aluminyum sektérinde Turkiye'nin 6nemli sirketlerinden biri haline geldik. Bugin cevreye, galigan-
larimiza ve teknolojiye gdsterdigimiz degerden 6din vermeyerek surekli gelisiyoruz. Aluminyum ekstrizyon, aliminyum
dokum, otomotiv ve rayl sistemler sektorlerinde gergeklestirdigimiz yatinmlarin yaninda, hedef pazarlara daha yakin
olmak icin 2018 yilinda Almanya'da actigimiz satis ofisimiz ile dunya Uzerinde ayak izimizi artirmaya devam ediyoruz.

Sanayicilige gegis

s 1988 Aliihsan Yesilova'nin, 1988 yilinda Bursa'da faaliyet gésteren bir atomotiv sirketinin Ust yéneticisi ile
tanigmasi sonucu, otomotiv sektdrinde kullanilan aliminyum pargalarin Gretimi icin Canel Otomotiv

kuruldu. Bu yatinm, zamanla buylyen otomotiv islerinin de baslangici oldu.

ilk profil Giretimi

Donemin ekonomik ve ticari alaninda yasanan sikintilarinin alimingum tedarikinde de problemleri
beraberinde getirmesi ve bu durumun Grup icin profil Gretimini zorunlu kilmasi nedeniyle, Yesilova
Holding'in ikinci sanayi istiraki olan Cansan Aliminyum kuruldu.

Onemli Gostergeler Elektrostatik toz boya yatirimi

Yesilova Holding, endustrideki gelismelere paralel olarak aluminyum profillerin renklendirilmesi igin
elektrostatik toz boya konusundaki yatinmi ile Can Metal markasini hayata gecirdi.

— // .
2 = 9 $|RKET e 238 MILYON DOLAR Ar-Ge Merkezi'nin ilk caligmalarn
3d °=l! e CIRO — Grubun sanayi alanindaki yetkinlik ve birikimlerine katki saglamak amaciyla Yesilova Ar-Ge Merke-
e —— zi'nde ilk arastirma-gelistirme ¢alismalari basladi.
Can Metal ile dékiimciilige
Can Metal otomotiv endUstrisindeki gelismeler ve bu yondeki talepler dogrultusunda Hasanga OSB'deki
yeni Uretim tesisine taginarak aluminyum yuksek basingh dokum pargalarinin Gretimine baslad.
N . SON 5 YILDA o
1.800 YETENEKLI s Otelcilik sektoriine ‘merhaba’
gALlsMA ARKADA$| DOLAR CINSINDE 2017 Aldminyum profil malzemelerin satisinin gergeklestirildigi Can Alimingum'un Bursa Kent Meyda-
DD[I %BO'LiK BUYUME HIZI ni'ndaki magazasi yerine, uluslararasi otel zincirlerinden Holiday Group’un bir subesi olan Holiday Inn
Bursa City Centre agildi. Bu yatinm ile Yesilova Holding turizm sektdrune giris yapt.
Rayli sistemlerde uzmanlagma
—— Aluminyum metalinin ulasim sistemleri alaninda zamanla artan kullanimina bagli olarak, aliminyum
2 @ rayli sistem uygulamalar gergeklestiren Canray Ulasim kuruldu.
L1 40+ ULKEYE ( \ %45 Artik Almanya'dayiz
w |HRACAT m |HRACA‘|‘ PAYI —— Almanya'da otomotiv ve enerji sektorleri bagta olmak Gzere birgok endustriigin profil gozimleri sun-
AVAVAVAVAV, T mak Uzere Cansan Aluminium Profil GmbH sirketi Frankfurt'ta kuruldu.

Otomotiv kanadi biiyiyor
Canel Otomotiv aldigi projeler ile Uretim alani genisletirken, sirketin Hasanaga Organize Sanayi Bol-
gesi'nde ikinci fabrikasi faaliyete bagslad..

125.000 m? 13 YILLIK 34 BIN Yesilova ¢atisi altinda birlesme...
] i Al TON ALUMINYUM I Surddrulebilir ve deger yaratma hedefiyle yanm asirdir tlke ekonomisi ve toplum igin katma deger
URETIM ALANI TU KET|M| olusturan yatinm ve galismalar gergeklestiren Yesilova Holding, yeni dénemde tim imalat markalari-

ni Yesilova markasi altinda birlestirerek yolculuguna devam ediyor.

Yesilova Holding ve sirketleri hakkinda doha detayl bilgi icin https://www.yesilova.com.tr/ adresini ziyaret edin.
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% YESILOVA

CAN ALUMINYUM

Faaliyetlerine 1975 yilinda aliminyum ticareti ile baslayan Can Aluminyum, bugin sanayi, ingaat ve mobilya sektdrlerinin
ihtiyag duydugu her turll alumingyum profil, levha, aksesuar ve kompozit panelin satisini gergeklestirmektedir. Kuruldugu
gunden bu yana sektorinde pek gok ilki gergeklestiren Can Aliminyum, hizmet verdigi sektorlere yonelik hayata gegirdigi
nitelikli czumler ile Glke ekonomisine deger katmaktadir. Uriin yelpazesi ve fiziki sartlari agisindan Avrupa'nin en buyuk ali-
minyum satig, isleme merkezlerinden biri olan Can Aluminyum, Bursa'da bulunan merkez magazasl, NOSAB servis merkezi
ve Ankara'daki lojistik merkezi, istanbul ve Ankara satis pazarlama birimi ve Turkiye'nin birgok il ve ilgesindeki satig noktalari
ile ulusal pazarin tamamina hizmet vermektedir. CNC kesim, bikim ve isleme hizmetlerine ek olarak, metal isleme teknolo-
jileri ile donatilmis makine parkuru sayesinde musteri beklentilerini en Ust seviyede karsilamaktadir.

YESILOVA
OTOMOTIV

Aluminyumdan Uretilen arag gergeveleri, port bagajlar, bagaj ve havalandirma kapaklari, darbe emicileri ve sunroof'lar basta
olmak Uzere ticari ve binek otomotiv endustrisine hizmet veren Yesilova Otomoativ, 1988 yilinda Bursa'nin Ovaakga bolgesin-
de kuruldu. Teknik yetkinlikleri ve yuksek kaliteli Gretim politikasi ile yillar igerisinde dunyanin en buyuk otomotiv sirketlerinin
¢cOzUm ortagl olmay! basaran Yesilova Otomotiv, cevrecilik ve strdirulebilirlik ilkesi cercevesinde araglarin hafifletilmesini
amaclayan gorsel ve islevsel mukemmeliyet anlayis ile faaliyetlerine devam ediyor. Yapisal pargalarin Uretimi noktasinda
sirketin 2021 yilinda Hasanaga OSB'de yeni bir Uretim tesisi daha faaliyetlerine basladi. Ozellikle elektrikli araglara alimin-
yumdan hafifletici cozimler sunan Yesilova Otomotiv, guvenilirlik, kalite, strdurdlebilirlik ve yenilikgiligin sinirlanni hep daha
ileri tasimay hedefleyerek hizmetlerini sirdurtyor. IATF 16948, ISO 14001, ISO 50001 sertifikalarina da sahip olan Yesi-
lova Otomotiv, dinyanin énemli markalarina (Ford, Hyundai, KIA, Renault, Stellantis, Togg, Mercedes, MAN, Dometic, ISUZU)
Uretim gerceklestiriyor. Avrupa, Asya ve Amerika'da yogun bir transport agiyla ana sanayji ile is birliklerini gelistiren Yesilova
Otomativ, entegre bir tesis olmanin vermis oldugu avantaj ile musteri memnuniyetini 6n planda tutarak, bilinirligini ve mar-
kasini yukari tasimaya devam ediyor.

YESILOVA
EKSTRUZYON

[TTRHE

Tam entegre ve yuksek teknolojili aluminyum ekstrizyon Uretim sistemlerine sahip olan Yesilova Ekstrizyon, hassas tole-
ransli, 6zel alagimli alumingyum profillerin Gretimini gergeklestiriyor. 1990 yilinda kurulan sirket, bugin Turkiye'nin 6nde gelen
aliminyum profil Ureticilerinden biri olup, teknolojik donanimi yuksek modern fabrikasiyla 55.000 ton/yil Gretim kapasite-
sine sahip. Kalip imalaty, profil Uretimi, elektrostatik toz boyama, eloksal kaplama, talasli imalat operasyonlari ile Gretimini
entegre hizmet anlayisi igerisinde surduren Yesilova Ekstrizyon, her tarlt endUstriyel profil, mobilya profilleri, ingaat profil-
leri, solar profilleri ve otomotiv profillerinin Uretimine devam ediyor. Aluminyum ve alasimlar Uzerindeki uzmanligini Yesilova
Holding'in Ar-Ge destedi ile gUclendiren Yesilova Ekstrizyon, en zorlu toleranslarda en nitelikli parcalar hayata gecirerek,
dretiminin yarnsindan fazlasini 30'dan fazla Ulkeye ihrag ediyor. IATF 16949, ISO 9001, ISO 14007, ISO 45001, Qualicoat,
Qualanod, TS 12020-1, ISO 27007, EN 15088 sertifikalarina da sahip olup, ulusal ve uluslararasi is birlikleri ile katma deger
yaratmaya devam ediyor.

YESILOVA
DOKUM

1993 yilinda kurulan Yesilova Dokim, endUstrideki gelismelere paralel olarak aluminyum profillerin renklendiriimesi amaciyla
elektrostatik toz boya konusundaki uzmanlig ile Gretim hayatina basladi. 2009 yilindan bu yana da otomotiv endUstrisindeki
gelismeler ve talepler dogrultusunda Hasanga OSB'deki yeni Uretim tesisinde tasinarak alminyum yuksek basincl dokim
parcalarn Uretmeye devam ediyor. Faaliyete basladigi ilk giinden itibaren yapilan yatinmlarla strdirulebilir bir blyime sagla-
yan Yesilova Dokum, 4 farkli alagimi es zamanli ergitme yapabilen makine parkuru ile dar toleransli Uretimler gergeklestiriyor.
Uretim kapasitesi ve Uriin portfoyini strekli genigleterek ulusal ve uluslararasi pazarlarda énemli bir konuma ulagan sirket,
test merkezi ve nitelikli muhendislik ve tasarim ekibiyle de Grtn ve hizmet kalitesini surekli yikseltiyor. Dokdm, ytzey islem
ve CNC isleme prosesleriyle yuksek teknolojiye dayall robotik uygulamalara da sahip Yesilova Dokim, otomasyona dayali
hizli dretim, surdurdlebilirlik ve verimlilik unsurlarnini dokim Kkalitesinde basarinin en temel faktoru olarak belirleyip, surdurtle-
bilir bagar guvencesini vadederek faaliyetlerine IATF 16949,I1S0O 14001, ISO 45001, ISO 50001 sertifikalariyla devam ediyor.

m
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YESILOVA
HOLDING

Yesilova ¢atisi altindaki sirketlerin belli bir blyuklige erismesi sonucu, benzer yonetim anlayisini saglamak igin olusturulan
merkezi yapilanmadir. Gruba yon cizen yonetsel departmanlarin yaninda gesitli ortak faaliyetlerin sinerjik ve kapsayici bi-
cimde gergeklestirimesi noktasinda destek departmanlarinin da bulundugu olusumdur. Yonetim Sistemleri, insan Kaynak-
lar, Finans ve Butge Kontrol gibi yonetsel stireclerle birlikte Bilgi Teknolojileri, Ar-Ge ve Kurumsal iletisim gibi destek birimleri
de Yesilova Holding merkezinde yer aliyor.

CANRAY
ULASIM

Yesilova Grubu'nun en geng Uyesi olan Canray Ulasim, 2018 yilinda kuruldu. Global demiryolu endUstrisi igin tavanlar, ay-
dinlatmalar, hava kanallari, yan paneller, kaplamalar, yan duvar baglanti pargalari ve bagaj raflar gibi tum ig trim aksamlari-
nin Uretimini yapan Canray Ulasim, rayl sistemlerde hafif malzemelerin dnemini g6z 6ninde bulundurarak bu amaca dzel
¢ozumler tasarliyor. ISO / TS 22163 (IRIS), ISO 90071, ISO 14007, ISO 45007, DIN 6701, EN 15085 sertifikalarina sahip olan
sirket, Avrupa, Asya, Afrika, Arap Yarimadasl ve son olarak Amerika bolgesinde sagladigi dnemli is birlikleri ile dinya stan-
dartlarinda hizmet vermeye devam ediyor. Yatinm ve ihracat atagiyla globallesme surecinde kisa zamanda emin adimlar
atan Canray Ulasim, Uretiminin bayuk bir kisminiihrag ediyor, ayni zamanda Turkiye'nin son yillarda drettigi dnemli projelerde
¢0zUm ortagd olarak bulunuyor. Gaziray banliyt hatti icin Uretilen metro, 165km/h hizla giden Milli EMU ve son olarak 2025
yiinda devreye alinacak 225km/h hiza sahip Milli elektrikli tren setlerinde; koltuklar, kapilar, tavan gruplar, aydinlatma, ma-
salar, bistro gibi bir trende yer alan tum i¢ trim aksamlarinin tasanmi ve Uretimi Ustleniyor.

% YESILOVA

Yesilova Markalari

SurdurUlebilir deger yaratma hedefimizle 1975ten bu yana Ulke ekonomisi igin katma deger olusturan yatinm ve ¢alismalar
gerceklestirirken, Marka DonusUmU stratejisi kapsaminda her biri kendi alaninda uzmanlasmis sirketlerimizi Yesilova gati
markamiz altinda tek cati altinda birlestirecegimiz bir marka stratejisi izliyoruz. Bu noktada, ekstrizyon alaninda faaliyet
gosteren Cansan Aluminyum sirketimizi Yesilova Ekstrizyon, aluminyum enjeksiyon dokim alaninda faaliyet gdsteren Can
Metal sirketimizi Yesilova Dokum, otomotiv cozimleri Ureten Canel Otomotiv sirketimizi Yesilova Otomotiv ve yine rayli sis-
tem ¢6zumleri gergeklestiren Canray Ulasim sirketimizi Yesilova Ulasim altinda birlestirerek yolculugumuza devam ediyoruz.

4 YESILOVA

EKSTRUZYON

4 YESILOVA

OTOMOTIV

47 YESILOVA

ULASIM

49 CANALUMINYUM
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% YESILOVA

» KURUMSAL YONETIM

Vizyon, Amag ve Marka Vaadimiz

Yesilova Holding olarak, S0. yilimiza girerken grubumuzun igsel potansiyelini guglendiriyor, gevresel ve toplumsal etki-
lerimizi g6z 6nunde bulundurarak stratejik hedeflerimizi pekistiriyoruz. Bu dogrultuda, varlik sebebimizi ve Ustlendigi-
miz evrensel rolU daha net bir sekilde tanimladik. Amacimiz, vizyonumuz ve marka vaadimiz, birbiriyle uyumlu sekilde
olusturulmus olup, gelecekteki basarilarimizi bu temeller Gzerine inga ediyoruz. Yonetim modelimizde, paydaslarimizin
strateji gelistirmeye ve Kkarar almaya katki saglayabilecegi sekilde kurguladigimiz yapiyi, zamaninda hesap verme ve
seffaflik ilkeleriyle pekistiriyor, mevzuat uyumunu glvence altina alacak yaklasimlarla streclerimizi desteklemeye
devam ediyoruz.

ViZYONUMUZ
Alumingyumla dénusen
daha temiz ve daha iyi bir gelecek

AMACIMIZ
AlUminyumdan ¢ozumlerimizle,
kritik endUstrilerde yaratima ve

surdurulebilirlige olanak tanimak.

MARKA VAADIMiZ/SLOGANIMIZ
Surdurulebilir Basari Guvencesi

PAROLAMIZ
Is Birligi & Sinerji

15
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Yesilova Grubu olarak, sirekli gelisim yolculugumuzda, davraniglarimiza ve is yapig sekillerimize
déndstirmek lzere tanimladigimiz kiltirimizin temel bilesenlerinden olan degerlerimiz ve
ilkelerimiz arasina, 6zimseyerek i¢sellegtirdigimiz ve grup kultirimdzin bir pargasi haline
getirdigimiz bazi kavramlar, zaman icinde dogal bir geligim siireciyle dahil olmustur.

2024 yili itibariyla, bu geligimin bir sonucu olarak, ‘gevik olmak’ ilkemiz ve ‘egitlikgi olmak’
degerimiz, grubumuzun ilke ve degerleri arasinda yerini almigtir.

o E © O

Ekip Olmak Hedefli Olmak Cevik Olmak Yenilikgi Olmak

Samimi iletisim kurar, Durumu analiz eder,

Ortak hedefi paylasir, Stratejimizi belirler,
Yukleri birlikte omuzlar, Azimle galigir,
Mutlu oluruz. Basarili oluruz.

Degerlerimiz

S D @

Seffaf Olmak Olumlu Olmak Esitlik¢i Olmak

Degisen kosullari anlar,
Gelismelere hizli aksiyon alrr,
Islerimize dinamizm Katar,
Bir adim 6nde oluruz.

Var olani sorgular,
Dedisime heyecan duyar,
Gelecedi hayal eder,
Yaratici oluruz.

Cevreci Olmak

Birbirimizi dinler,
Fikrimizi soyler,
iletisime agik olur,
Guvenli kaliriz.

Hayati ve canlilari sever,
Guzellikleri gorur,
Sevgi ve iyi niyet besler,
Herkese saygi gosteririz.

Cesitliligi zenginlik gordr, Yesili sever,
Daima dengeyi gozetir, Cevremizi korur,
Adaletli davranir, Dogaya katkida bulunur,
Farkliklarimizla bir oluruz. Gelecege umutla bakariz.

KURUL, KOMITE VE CALISMA GRUPLARI

Yesilova ailesinin yizde 100 hissedari oldugu sirketlerden olusan Yesilova Holding, “Grup” olarak nitelendirilmektedir. Grubun
en Ust duzey yonetim organi olan Grup Yonetim Kurulu; Baskan ve biri bagimsiz olmak Uzere toplam 4 Uyeden olusmaktadrr.
Ayni yap! her bir grup sirketi icin de kurgulanmis ve sirket bazinda yonetim kurullar olusturulmustur. Bunun yaninda, sirketlerin
icracilarindan (genel midurler ve holding temsilcileri) olusan Grup icra Kurulu ile sirket faaliyetlerinin ilerlemeleri takip edilmek-
tedir. Grup Yonetim Kurulu Bagkanligi ve Grup cra Kurulu Baskanlig gérevieri, farkli aile Uyeleri tarafindan yuritilerek dengeli
sorumluluk yayilimi saglanmaktadir. Yonetim kurulundaki bagimsiz Gye harici tUm Uyeler ayni zamanda komitelere sponsorluk
yapmaktadir. 2024 yili itibanyla, grup iginde kurumsal yonetimi destekleyen ve uyumu saglamaya yonelik olarak yeni komiteler
ve galisma gruplar olusturulmustur. Bunlar arasinda inovasyon ve Girisimcilik Komitesi, iste Denge Komitesi, Marka Komitesi,
Lojistik Calisma Grubu ve 5S Calisma Grubu yer almaktadir. Ayrica, her bir grup sirketinin i¢ stireglerinde olusturulmus ISG Ku-
ruly, Disiplin Kurulu, Oneri Degerlendirme Komitesi, Teklif Degerlendirme Komitesi gibi yapilanmalar da bulunmaktadir.

-\ 7\
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KURUL KOMITE
Yonetim Kurullari Strateji Yonetimi Komitesi Enerji Calisma Grubu
icra Kurullar Risk Yénetimi Komitesi Kalite Calisma Grubu
Etik Kurulu Surdurulebilirlik Komitesi ISG Calisma Grubu
Yatirimlar Kirulu inovasyon ve Girisimcilik Komitesi Satinalma Calisma Grubu

iste Denge Komitesi Lojistik Calisma Grubu
Dijital DonUsUm Komitesi 5S Calisma Grubu

Marka Komitesi

% YESILOVA

KOMITELER

Holding merkezi organizasyonunda sorumlu bir departmani bulunan, olusturulan ydnetim yaklasimlanni sirketlere yaymak
Uzere calisan ekiplerdir. Yonetim Kurulu karari ile kurulur ve Yonetim Kuruluna cikti Uretirler.

STRATEJi YONETiIMi KOMITESI
» SPONSOR: A. Yalcin YESILOVA

KOMITE UYELERI
Komite Lideri
Can Aluminyum Temsilcisi / Temsilcileri
Yesilova Otomotiv Temsilcisi / Temsilcileri
Yesilova Ekstrizyon Temsilcisi / Temsilcileri
Yesilova Dokim Temsilcisi / Temsilcileri
Canray Ulasim Temsilcisi / Temsilcileri

RiSK YONETiIMi KOMITESi
» SPONSOR: Ali ihsan YESILOVA

KOMITE UYELERI
Komite Lideri
Can Aluminyum Temsilcisi / Temsilcileri
Yesilova Otomoativ Temsilcisi / Temsilcileri
Yesilova Ekstrizyon Temsilcisi / Temsilcileri
Yesilova Dokim Temsilcisi / Temsilcileri

Canray Ulasim Temsilcisi / Temsilcileri

SURDURULEBILIRLIK KOMITESI
» SPONSOR: Yasemin YESILOVA

KOMITE UYELERI
Komite Lideri
Can Aluminyum Temsilcisi / Temsilcileri
Yesilova Otomotiv Temsilcisi / Temsilcileri
Yesilova Ekstrizyon Temsilcisi / Temsilcileri
Yesilova Dokim Temsilcisi / Temsilcileri
Canray Ulasim Temsilcisi / Temsilcileri

Holding Temsilcisi / Temsilcileri

iSIMLI KOMITE UYELERI
Busra Uzun
Samet Kurtulus
Merve Sengungor Celebi
Tugba Yilmaz, Sinem Surtcl
Yaren GUI
Gozde Ustiner

iSIMLi KOMITE UYELERI
Ozgiin Can Damarli
Aytag Yarkin
Gonul Vatansever
Tugba Yilmaz, Sinem SuricU
Yaren GuUl, Tugay Bagci
Emre Gedik

iSIMLi KOMITE UYELERI
Eda Cetintas
Irem Kiyici
Gonul Vatansever, Merve Sengungor Celebi
Sinem Koralp
Muge Ergin
Duygu Dalger

Busra Uzun

17
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KOMITELER

INOVASYON VE GiRiSIMCILIK KOMITESI

» SPONSOR: Yasemin YESILOVA

KOMITE UYELERI
Komite Lideri
Can Aluminyum Temsilcisi / Temsilcileri
Yesilova Otomotiv Temsilcisi / Temsilcileri
Yesilova Ekstrizyon Temsilcisi / Temsilcileri
Yesilova Dokum Temsilcisi / Temsilcileri
Canray Ulasim Temsilcisi / Temsilcileri

Holding Temsilcisi / Temsilcileri

ISTE DENGE KOMITESI

» SPONSOR: Yasemin YESILOVA

KOMITE UYELERI
Komite Lideri
Can Aluminyum Temsilcisi / Temsilcileri
Yesilova Otomotiv Temsilcisi / Temsilcileri
Yesilova Ekstrizyon Temsilcisi / Temsilcileri
Yesilova Dokim Temsilcisi / Temsilcileri

Canray Ulasim Temsilcisi / Temsilcileri

Holding Temsilcisi / Temsilcileri

MARKA KOMITESI

» SPONSOR: Yasemin YESILOVA

KOMITE UYELERI
Komite Lideri
Yesilova Otomotiv Temsilcisi / Temsilcileri
Yesilova Ekstrizyon Temsilcisi / Temsilcileri
Yesilova Dokum Temsilcisi / Temsilcileri

Holding Temsilcisi / Temsilcileri

DIiJITAL DONUSUM KOMITESI

» SPONSOR: A Yalgin YESILOVA

KOMITE UYELERI
Komite Lideri
Can Aluminyum Temsilcisi / Temsilcileri
Yesilova Otomotiv Temsilcisi / Temsilcileri

Holding Temsilcisi / Temsilcileri
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iSIMLi KOMITE UYELERI

Melih Boz

Ahmet Ayisik

Omer Tagkin, Selguk Kalkanli
Yesilova Ekstrizyon

Muge Ergin

Gozde Ustuner

Emin Karagtzoglu, Yalgin Sensoy

iSiMLi KOMITE UYELERI

Gorkem Topal, Eda Cetintas

Can Alimingyum

GoOzde Nur Kalayci

Fatih Erdogan

Mumin Gul

Hayriye Oztirk

Nuray Demircan, Tugba Ozdemir Kasim

iSiMLi KOMITE UYELERI

Gorkem Topal

Taha Ersel Tas
Barbaros ErsozIu
Emre Sezgin

Melih Boz, Erdal Sen

iSIMLi KOMITE UYELERI

Gokege Saygag, Melih Boz

Koray Yaratan

Ceyda Tekin, Erkan Dogu, Emrah Gurcan
Yasemin Yesilova, Nuray Demircan,
Cem Kahramanoglu, Ozan Davarcioglu,
Selguk Demir

ENERJi CALISMA GRUBU
» SPONSOR: Erding KARACAOGLU

CALISMA GRUBU UYELERI
Yesilova Otomotiv Temsilcisi / Temsilcileri
Yesilova Ekstrizyon Temsilcisi / Temsilcileri
Yesilova Dokum Temsilcisi / Temsilcileri
Canray Ulasim Temsilcisi / Temsilcileri

Holding Temsilcisi

KALITE CALISMA GRUBU
» SPONSOR: Dilek KARAKAYALI

CALISMA GRUBU UYELERI

Yesilova Otomativ Temsilcisi / Temsilcileri

Yesilova Ekstrizyon Temsilcisi / Temsilcileri

Yesilova Dokum Temsilcisi / Temsilcileri

Canray Ulasim Temsilcisi / Temsilcileri

ISG-C CALISMA GRUBU
» SPONSOR: Hakan AYHAN

CALISMA GRUBU UYELERI
Yesilova Otomativ Temsilcisi / Temsilcileri
Yesilova Ekstrizyon Temsilcisi / Temsilcileri
Yesilova Dokim Temsilcisi / Temsilcileri

Canray Ulasim Temsilcisi / Temsilcileri

SATINALMA CALISMA GRUBU
» SPONSOR: Yasemin YESILOVA

CALISMA GRUBU UYELERI

Can Aluminyum Temsilcisi / Temsilcileri
Yesilova Otomotiv Temsilcisi / Temsilcileri
Yesilova Ekstrizyon Temsilcisi / Temsilcileri

Yesilova Dokum Temsilcisi / Temsilcileri

Canray Ulasim Temsilcisi / Temsilcileri
Canevi Otel Temsilcisi / Temsilcileri

% YESILOVA

CALISMA GRUPLARI

iSiMLi CALISMA GRUBU UYELERI
Murat Yazici, Emrah Gircan, Mahmut Ciftgi
Kudret Cirpan, Serkant Akgin
Bilal Ozbey
Ali Bulut
Eda Cetintas

iSiMLi CALISMA GRUBU UYELERI
Hakan Baran, Gonul Vatansever,
Merve Sengungor Celebi
Ozlem Aktas, Sinem Suriici
Dilek Karakayali, Yaren Gul

Bahar Guler Erdem, Elif Desticioglu

iSiMLI CALISMA GRUBU UYELERI
Erkan Dogu, Gamze Durak
Safa Hasimodlu, Seda Karakas
ISG Uzmani
Hayriye Ozturk, ISG Uzmani

iSiMLi CALISMA GRUBU UYELERI
Koray Yaratan
Alper Erk
Tahsin Kip
Busra Kumru

Serkan Silooglu

Serkan Cetintas
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CALISMA GRUPLARI

LOJISTiK CALISMA GRUBU
» SPONSOR: Yasemin YESILOVA

CALISMA GRUBU UYELERI
Can Aluminyum Temsilcisi / Temsilcileri
Yesilova Otomotiv / Temsilcileri
Yesilova Ekstrizyon / Temsilcileri
Yesilova Dokum Temsilcisi / Temsilcileri

Canray Temsilcisi / Temsilcileri

5SS CALISMA GRUBU
» SPONSOR: Al ihsan YESILOVA

CALISMA GRUBU UYELERI
Can Aluminyum Temsilcisi / Temsilcileri
Yesilova Otomotiv / Temsilcileri
Yesilova Ekstruzyon / Temsilcileri
Yesilova Dokim Temsilcisi / Temsilcileri

Canray Temsilcisi / Temsilcileri
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iSiMLI CALISMA GRUBU UYELERI
Koray Yaratan
Ceyda Tekin, Oguzhan Yilankaya
Tahsin Kip
Ozgur Gursoy

Serkan Silooglu, Ahmet Demirtas

iSiMLi CALISMA GRUBU UYELERI
Ahmet Asa
Ali Akman
Burak Oztirk
Muge Ergin

Seray Vatansever

% YESILOVA

IC DENETIM, ETiK VE YOLSUZLUKLA MUCADELE

Yesilova Holding'de yonetisim unsurlarinin 6nemli araclar arasinda yer alan i¢ denetim; seffaf degeri ve onu destekleyen
hesap verebilirlik ve etik kurallara uyum alanlarina uygun yuritilmektedir. ic Denetim ve Risk Birimi, bagimsizigi geregi
sirketlerde degil Holding merkezinde yapilandirilmis olup, Grup Yonetim Kurulu Baskani'na bagl olarak faaliyet goster-
mektedir.

ic denetimler; kurumsal, finansal ve operasyonel alanlarda gergeklestirilen denetimler olup, Grup Yonetim Kurulu tarafin-
dan onaylanan yillik denetim plani dogrultusunda, “Uluslararasi i¢ Denetim Enstitisi” (International Internal Audit Institu-
te-llA) tarafindan yayimlanan, genel kabul gérmis Uluslararasi i¢ Denetim Standartlar, ilgili yerel mevzuatlar ve Yesilova
prosedurlerine gore uygulanarak Yonetim Kurulu'na raporlanmaktadir. Ayrica, ortaya gikan aksakliklarin giderilmesi igin
Ust yonetimin gerekli tedbirleri almasinin saglanmasi, alinan aksiyonlarin takip ediimesi, denetim faaliyetlerinin koordinas-
yonu ve uyumlu hale getirilmesi de i¢ Denetim ve Risk Biriminin sorumlulugu altinda yer almaktadir. Bu kapsamda, 2024
yiinda grup sirketleri igerisinde planli ve plan harici i¢ denetimler gergeklestirilmistir.

Yesilova Holding ve c¢alisanlari, degerlerini ve ilkelerini de gozeterek; rekabet, yolsuzluk ve risvete sifir tolerans ile etik,
tutarli ve toplumsal bilingle hareket eder. is prosedurleri, standartlar, kanun ve dizenlemelerin her turli tutum ve davra-
nislarla ilgili yon gosterici olamayabilecegi yerlerde, sirket degerlerimiz Uzerine kurulmus olan is etigi ve davranis kurallari
konularinin gergevesi belirlenmistir. Yil iginde yapilan etik egitimleri ve ortak alanlarda yer alan “Etik Hat Sizleri Dinliyor”
temal afiglerle galisan algisi gincel tutulmaktadir. S8z konusu kural ve politikalarimiza uymadigina inandiklart her tarla
durumda calisanlarimiz, is ortaklanimiz ve diger tum paydaslarimiz etikhat@yesilova.com.tr adresine isim belirterek veya
anonim olarak bildirimde bulunabilmektedir. Paylasilan bilgilerin ve ilgili sorusturmanin gizliligi ile misillemeye karsi koruma
sorumlulugu, liderligini Grup Yoénetim Kurulu Baskanrnin yaptigi Etik Kurulu'nun givencesi altindadir. Yesilova Holding
"Etik ve Davranig Kurallari'na http:/www.yesilova.com/tr/surdurulebilirlik/ sayfasindan ulasabilirsiniz.

RiSK YONETIMi

Yesilova Holding'de risk yonetimi stregleri Grup Yonetim Kurulu'nun sorumlulugunda olup, grubun ana stratejileri ile en-
tegre yonetilmektedir. Risk yonetimi alanindaki gorev ve faaliyetler ise Yonetim Kurulu Baskani sponsorlugunds, liderligini
Ic Denetim ve Risk Biriminin Ustlendidi grup sirketlerinden olusan Risk Yonetimi Komitesi tarafindan yuritilmektedir. Risk
yonetimi surecinde sirket stratejileri ve baglantili olan tim surecler; finansal, stratejik, operasyonel, itibar, uyum ve eko-
sistem kategorilerinde degerlendirilerek, risk ve firsatlar tespit edilir ve sistemin gelistiriimesi saglanir. Bu siregte dinya
genelinde kabul gérmis COSO metodolojisi benimsemis olup, sureclerimizi S adimda takip etmekteyiz:

» Riskin Tanimlanmasi

» Riskin Olgimlenmesi

» Riskin Degerlendiriimesi

» Risklerin Hafifletimesi veya Transferi
» Risklerin StrekKli izlenmesi

2024 yilinda, Ug aylik periyotlarla gozden gegirilen Kurumsal Risk Envanteri kapsaminda 6 kategoride toplam 28 baslikta
risk ve firsat tespit edilmistir. Risk yonetimi sreci, yasayan ve dinamik bir sistem oldugundan, bu basliklar zamanla artip
azalabilmektedir.

[/

6 Risk Envanteri, 212 aksiyon

i
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2024 YILINDA, CEYREKLIK PERIYOTLARLA GUNCELLENE
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212 AKSIYON TESPIT EDILMISTIR.

OPERASYONEL

ITIBAR

Kurum Varliklar

Bilgi Teknolajileri

Insan Kaynag

ISG / Cevre

Musteri iligkileri

Tedarik Sureci ve Lajistik
Hammadde Stogu
Uretim Planlama

Etkin ve Verimli Uretim
Kaliteli Uretim

Fikri ve Sinai Mulkiyet
Davranis Kurallari
Belgeler
Duzenlemeler

Yasal Mevzuata Uyum

Is / Uriin Geligtirme

Yonetisim

Kaynak Tahsisi / Planlama

Kurumsal Sorumluluk ve SurdGrilebilirlik

Piyasa

Likidite

Muhasebe ve Raporlama
Vergi ve Diger YUkumlUluk

Piyasa Dinamikler
Dogal Afet
Sektor Trendleri

Sirket Marka imaji
lletisim ve Paydas lligkileri

% YESILOVA

STRATEJiK YONETIM YAKLASIMIMIZ

Yesilova Grubu olarak amag ve vizyonumuzu, paydas odakli strateji yonetimiyle gerceklestiriyoruz. Vizyondan basla-
yarak bireysel hedeflere kadar ayni yonde ilerlemek, kurum Kuiltirinin bir pargasidir. Kurumsal ve bireysel hedefleri,
dinya ve topluma degder katarak gerceklestirmek Uzere olusturulmus bir stratejik ydnetim yaklasimi bulunmaktadir.
Yesilova Grubu olarak stratejik yonetim yaklagimimizi, yil icinde geyreklik dénemlere yayilmis bir akisla ve tanimli ana-
lizler kullanarak yonetiyoruz.

Grup amacimiza yonelik belirledigimiz Ug ana strateji cercevesinde; finansal, musteri, operasyon, bilgi/teknoloji ve in-
san/toplum perspektiflerinde sekillendirdigimiz, 2021-2025 donemine ait “Strateji 2025" ¢alismalarimizi dizenli olarak
gozden gegiriyoruz.

2025 yili Yesilova Grubu igin yalnizca bir yil degil, SO yillik basar hikayemizin kutlandigi bir ddnum noktasidir. Bu nemli
yil vesilesiyle “Strateji 0.50" adiyla yeni stratejik planimizi hazirliyoruz. Bu plan, gelecegin gerekliliklerine uyum sagla-
mak ve Grubumuzu uzun vadeli, strdurulebilir bir basariya tasimak amaciyla tasarlanmistir.

Yesilova grup sirketlerinin hedeflerini, bu stratejik 6ncelikler dogrultusunda birbirleriyle uyumlu bir sekilde hayata ge-
giriyoruz.

Stratejik Yonetim Politikalarimiz
Yesilova Grubu olarak, amag ve vizyonumuzu destekleyen stratejik yonetimde asagidaki prensiplere dayaniyoruz:

a) Paydas Beklentileri: i ve dis paydaslanimizin beklentilerini dikkate alinz.

b) Strateji Olugturma: Katilimci yaklagimi benimser, riskleri gz 6niinde bulundururuz.
c) Kurumsal Performans: Performansimizi sektorle karsilastirarak gelisim saglariz.

d) Strateji Yayihimi: Stratejik dncelikleri tim seviyelerde paylasir, paydaslara iletiriz.
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SURDURULEBILIRLIK ANLAYISIMIZ

Amacimiz ve grup genelinde gerceklestirdigimiz strateji galismalariyla strdurtlebilirligi is yapis seklimizin merkezine
aliyoruz. Yesilova'nin U¢ ana stratejisi, strdirulebilirlik bakis agisiyla ele alindiginda bir bitunlik igindedir. Bu butinsel
iliski agagidaki gibi sekillenmektedir:

Pazar Payimizi Artirirken
Siirdiiriilebilir Bir Gelecek Hazirlamak igin
Kurum Kiltirimiizii Doniistiriiyoruz

Yesilova Holding olarak, Surdurilebilir Kalkinma Amaclar’'nin (SKA) tamamini desteklemekle birlikte, grup genelinde
oncelik verdigimiz amaglar; Toplumsal Cinsiyet Esitligi (SKAS), Erisilebilir ve Temiz Enerji (SKA7), insana Yakisir is ve
Ekonomik Buyime (SKA8) ve Sorumlu Uretim ve Tuketim (SKA12)dir.

Surdurulebilir Kalkinma Amaclar, dider bir deyisle kuresel amaclar, yoksullugu ortadan kaldirmak, gezegenimizi koru-
mak ve tUm insanlarin baris ve refah iginde yasamasini saglamak amaciyla evrensel bir eylem gagrisidir. Ancak Sur-
durdlebilir Kalkinma Amaglari’'nin igeriklerini karsilamak, amaglari 6nceliklendirmek ve uygulamak sadece devletlerin
sorumlulugunda degildir. Bu amaglar, ayni zamanda sirketler, sivil toplum kuruluslar ve tim insanlik tarafindan toplu
bir eylem odagi olarak kavranmali ve uygulanmalidir.
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Strateji yonetimimiz dogrultusunda, her yil hedeflerimize ulasmak icin belirledigimiz inisiyatiflerin, Strdurulebilir Kal-
kinma Amaglari (SKA) ile dogrudan veya dolayli iligkilerini de analiz ederek, strdurulebilirligi tim is streclerimize enteg-

re etmeyi amaglyoruz.

YESILOVA HOLDING GRUP iNiSIYATIFLERININ

SKA iLISKILENDIRMESi DOGRUDAN/DOLAYLI
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CEVRESEL

- Cevre ve Enerji Politikasi

EKONOMIK

- Aile Anayasasi
- Is Geligtirme ve
Satig Politikasi

YONETISIM
- Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikasi

YESILOVA _
GRUP SIRKETLERI
POLITIKALARIMIZ

5

SOSYAL

- ISG Politikast
- Toplumsal Cinsiyet
Esitligi ve Ev igi Siddetle

Mucadele Politikasl
- insan Haklari ve Calisma
Kosullari Politikasi
- Kalite Politikas!
- Bilgi Guvenligi Politikasi
- Catisma Mineralleri
Politikasl

- Etik Politikasi

Yesilova Grubu Yénetim Kurulu
tarafindan onaylanan
surddiriilebilirlik politikamiza ve
surddirilebilirlik yolculugumuza
buradan ulagabilirsiniz.
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Yesilova Holding olarak, yanm asirlik
birikimimizi yalnizca is basarisina dedil,
ayni zamanda surdurUlebilir bir gelece-
ge katki sunmaya adadik. En gevreci
metal olan alimingyumu sekillendirir-
ken, doganin bize emanet ettigi kay-
naklar daha verimli kullanmak, insan
yasamina dokunan ¢dzumler Uretmek
ve toplumsal deger yaratmak, sirdu-
rUlebilirlik anlayisimizin temel taslari-
ni olusturuyor. Bu yaklasim, cevresel
sorumluluklarimizi - yerine  getirirken,
ayni zamanda toplumun gelisimine de
katki saglamay hedefliyor. imzacisi ol-
dugumuz Surdurdlebilir Kalkinma igin
Aile Sirketi (FBSD), Birlesmis Milletler
Kuresel Iklim Sozlesmesi (UN Glo-
bal Compact) ve Kadinin Guglenmesi
Prensipleri (WEPs) taahhatleri, surdu-
rUlebilirlik ve insan refahi konusundaki
kararliidimizi pekistiriyor. Bu taahhit-
leri t0m faaliyetlerimizde ve strateji-
lerimizde rehber kabul ediyoruz. Bu
dogrultuds, basta dnceliklendirdigimiz
Toplumsal Cinsiyet Esitligi (SKA 5), Eri-
silebilir ve Temiz Enerji (SKA 7), insana
Yakigir is ve Ekonomik Buyume (SKA
8) ile Sorumlu Uretim ve Tuketim (SKA
12) olmak Uzere, SurdurUlebilir Kalkin-
ma Amaglari kapsaminda ilgili yonetim
sistemlerini uyguluyoruz. Strdurdlebi-
lirlik anlayisimizi gevresel, sosyal, eko-
nomik ve yonetisim odakli politikalarla
destekleyerek surekKli iyilestirme he-
defiyle hareket ediyor, bu politikalarin
tedarikeilerimiz tarafindan benimsen-
mesi ve uygulanmasini sagliyoruz.
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Yesilova Grubu olarak, strdurulebilirlik yolculugumuzu kiresel hedeflerle uyumlu ve uzun vadeli stratejilerimize paralel se-
kilde yuritiyoruz. 2020 yilinda baslayan bu sirecte, gevresel ve toplumsal etkilerimizi artirmak igin énemli adimlar attik. is
sureclerimizde surdurdlebilirligi temel alarak hem taahhUtlerimizi yerine getiriyor hem de paydaslarimiza deger yaratan bir
etki zinciri olusturuyoruz. Asagida bu yolculugumuzda kaydettigimiz onemli kilometre taslarini yillara gore 6zetledik.

Birlesmis Milletler ve
kuresel aile sirketi
toplulugu arasindaki
tUrinun ilk érnedi olan
UNCTAD ve Aile Sirket
AGi (FBN),
“Surdurdlebilir Kalkinma
icin Aile Sirketi (FBSD)"
Kuresel Girisimi'nin
imzacisi olduk.

Stratejik Donusum
calistaylarimizi
gerceklestirdik.

Surdurulebilirligi 3 ana
stratejimiz arasina
alarak tim is

sUreglerimize dahil ettik.

UN Global Compactn 10 ilkesi; insan haklari, ¢calisma stan-
dartlari, gevre ve yolsuzlukla mucadele alanlarinda is din-
yasinin temel sorumluluklarini ele alir. 10 ilkeyi stratejilerine,
politikalarina ve prosedurlerine dahil eden sirketler, sadece
insanlar ve gezegen icin temel sorumluluklarini korumakla
kalmaz, ayni zamanda uzun vadeli basari icin zemin hazir-
larlar.

Yesilova Akademiyi
kurduk.

Karbon/Enerji/Su
azaltim hedeflerimizi
belilemeye basladik.

Toplumsal Cinsiyet
esitligi kapsaminda
ISTE Denge projesini

baslattik.

UN Women stzden
Eyleme Projesine
segildik.

2045 Net 0 emisyon
hedefimizi olusturduk.
Geng Yetenek
Programi'ni baslattik.

MESEM projesi ile
nitelikli is giict
projesine dahil olduk.

Great Place To Work
sertifikasini aldik.

Politikalarimizi
sUrdurdlebilirlik
anlayisimizla
guncelledik.

BADV (is Dinyasi Ev igi
Siddete Karg! Projesi)
agina katildik.

Mor Salkim Kadin
Dayanisma Dernedi ile
protokol imzaladik.

5,7 MWp'lik GES yatinmi
uygulamaya aldik.

Dinya Bankasi'nin
desteKledigi (IBRD)
«ilk» Yesil Finansman
kredimizi kullandik.

UN Global Compact'in 10 ilkesi konuyla ilgili evrensel olarak kabul edilen Birlesmis Milletler bildirgelerine dayanir.

10 ilkenin temel aldigi bildirgeler sunlardir:
- Insan Haklar Evrensel Beyannamesi

- Uluslararasi Calisma Orgiitd (ILO) Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi

- Birlesmis Milletler Rio Cevre ve Kalkinma Bildirgesi
- Birlesmis Milletler Yolsuzlukla Micadele Sézlesmesi

% YESILOVA

is dinyasi, rugvet ve harag dahil her

EA - S Is dinyas, ilan edilmis insan haklarini
tUrlU yolsuzlukla mucadele etmelidir. ; y 3

desteklemeli ve bu haklara saygi gostermeli

Cevre dostu teknolgjilerin
gelismesini ve yayginlagmasini
desteklemeli.

Is dinyasi, insan haklari
ihlallerinin
sug ortagi olmamali

Is diinyasi, galisanlarin
sendikalasma ve toplu
muzakere 6zgUrligund
desteklemeli.

Zorla ve zorunlu isci ¢alistirma
uygulamasina son verilmeli

Cevresel sorumlulugu
artiracak her turlo
faaliyete ve olusuma
destek vermeli.

Is diinyasl, gevre sorunlarina
karsi ihtiyati yaklagimlari
desteklemeli.

Her tUrl cocuk isGi calistinimasina
son verilmeli

Ise alim ve ise yerlestirmede
ayrimcilida son verilmeli.

WEPs: Yuz elli yil énce kadin hareketinin talebiyle tartisiimaya baglanan toplumsal cinsiyet esitligi fikri, gu-
nUmUuzde daha genis kitleler tarafindan dile getirilmekte ve toplumsal cinsiyet esitliginin gerceklestirilmesi,
gunlik hayatin bir parcasi haline gelmesi adina bircok ¢alisma yurdtilmektedir. Toplumsal cinsiyet esitligi-
nin toplumlarin gelisimindeki en énemli etken oldugu gérisd, artik uluslararasi kuruluslardan hikdmetlere,
sivil toplum kuruluslarindan is dinyasina kadar her dizeyde kabul gérmektedir. Bunun yaninda sivil top-
lum, siyaset ve akademi ile birlikte 6zel sektdr de toplumsal cinsiyet esitligini calisma yasaminin her alanina
yayginlastirmak Uzere gesitli sorumluluklar Ustlenmektedir. Sirketlerin bu sorumlulukiar yerine getirmeye
basladiginin en énemli géstergelerinden biri de Kadinin Guglenmesi Prensipleri'ni (WEPs) imzalayarak bu ger-
cevede calismalar yurdtuyor olmalanidir. 7 temel prensipten olusan WEPs, 6zel sektérin toplumsal cinsiyet
esitligine yénelik mevcut calismalarini guglendirmesine, kurumsal politikalar ve programlar gelistirmesine,
mevcut calismalarini, temel géstergelerini ve raporlama uygulomalarini analiz etmesine katkida bulunmayi
hedeflemektedir. 7 temel prensip sunlardan olusmaktadir:

@ Al ok .
o Qe %
Prensip Prensip Prensip Prensip Prensip Prensip Prensip
Toplumsal Tim Kadin ve Tim Kadin ve Kadinlarin Kadinlarin Toplumsal Toplumsal
Cinsiyet Erkeklere is Erkek Egitim, Giiclenmesi Girigimler ve Cinsiyet
Esitligi Igin Yasaminda Adil  Caliganlarin Kurs ve Igin Girigimci Savunuculuk Esitligine
Ust Diizey Davranilmasi, Saglk, Profesyonel Geligimi, Calismalariyla  iligkin Elde
Kurumsal Insan Givenlik ve Geligim Tedarik Zinciri Esitligin Edilen
Liderlik Haklarina Refahinin Olanaklarinin ve Pazarlama Tesvik Bagarilari
Saglanmasi ve Ayrim Saglanmasi Desteklenmesi ~ Yéntemlerinin Edilmesi Degerlendirilmesi
Yapmama Uygulanmasi ve Halka Acik
Ilkesine Saygi Raporlanmasi
Gésterilmesi,
Bu llkelerin
Desteklenmesi
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Surdurdlebilirlik yol haritamiz,, stratejik dnceliklerimiz ve kiresel taahhitlerimiz dogrultusunda surekli gelistiriyoruz. ilkini
2022 yilinda hazirladigimiz 2022-2025 surdurulebilirlik yol haritamiz, bizim icin bir farkindalik ve baslangig dénemi olmustu.
Bu dogrultuda, 2025-2045 donemini kapsayan kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerimizi igeren yeni yol haritamizi tamamladik
ve ilerlemelerimizi her yil dizenli olarak gézden geciriyoruz.

Surdurulebilirlik Yol Haritasi

"Pazar payimizi artirirken siirdiiriilebilir bir gelecek hazirlamak i¢in kurum kiiltiiriimiizii déniistiiriiyoruz” "Pazar payimizi artirirken siirdiiriilebilir bir gelecek hazirlamak i¢in kurum kiiltiiriimiizii déniistiirliyoruz”

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030-2045

Sirdardlebiliriik Galisma Gruplari Sardardlebiliriik Galisma Gruplari Sardarlebiliriik Galisma Gruplar Kurumsal Yanetim Kurumsal Yonetim Kurumsal Yonetim Kurumsal Yonetim Kurumsal Yénetim Kurumsal Yénetim
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Onceliklendirdigimiz 4 SKA (Toplumsal Cinsiyet Esitligi SKA 5, Erisilebilir ve Temiz Enerji SKA 7, insana Yakigir Is ve Ekonomik PAYDA$ KATILIMI VE EKOSISTEM
BUyUme SKA 8 ve Sorumlu Uretim ve Tuketim SKA 12) dogrultusunda, 2024 yilinda gergeklestirdigimiz Surdurtlebilirlik
Etkilesim Soylesileri (SES) ile i¢ paydaslanmizla etkili bir iletisim streci yurittik. Yonetim Kurulu ve icra Kurulu Uyelerimizin
katkilariyla grup sirketlerinde, surdurilebilir kalkinma amaglarinin daha iyi anlagiimasini sagladik ve bu kapsamda attigimiz
adimlan paylastik. Calisanlanimizin sorularini yanitlayarak surdurdlebilirlik kiltirind pekistirdik ve sureclere aktif katilimi tes-
vik eden bir geri bildirim mekanizmasi olugturduk. 2025 yilinda bu galismalar strdirmeyi ve gelistirmeyi hedefliyoruz. Bu
sayede, i¢ paydaslanmizla iletisimi guglendirerek surdurulebilirlik kiltirint daha da yayginlastirmayi amaglyoruz.

Yesilova Grubu olarak aluminyum sektdrinde gosterdigimiz faaliyetleri, Birlesmis Milletler Strdirulebilir Kalkinma Amacglari
Uzerindeki etkilerini de gtz 6nunde bulundurarak degerlendiriyoruz. EKosistemimizi, merkezde sirketlerimiz ve faaliyetlerimiz
olmak Uzere en genis halka olan “Kuresel Cevre” ile olan etkilesimimizi de kapsayacak sekilde tanimliyoruz.

KURESEL CEVRE /
DUNYA

\\\\\“,I// Sirdurilebilir Kalkinma Amaclarinda

N onceliklendirdigimiz 4 amaci konusacagimiz Siirdiriilebilirlik . Rezervler

-—
Surdurulebilirlik . . - . . .
— S E s Etkilesim Soylesileri Etk||e§!m S.oyle§|ler|ne katllmayf.i, aklhindaki sorulari sormaya . Jeopolitik Belirsizlikler
[~ ya da oneriler sunmaya ne dersin?

?/ N - Yikici Teknolojiler
//"l\\\ - Siber Saldirilar /
S Eda Cetintas - Dijital DOnGsUmM

- Enerji Krizi SEKTOR / PAZAR
- Demografik Yapi . Rakipler

—— . Toplumsgl Egilimler . Hedef Pazarlar
5 sveresmu + Ekonomik Durum - Mevzuatlar
- Dogal Kaynaklar - Nitelikli insan Kaynag

'@ - BM SKA - Basin ve Sosyal Medya
- Kiresel Isinma/ . Hammadde

ik.l'im Degisikligi - Potansiyel Musteriler
- Kiresellesme - Yenilikler, Yeni Girigimler

SORUMLU
I 2 URETIM VE
TUKETIM

8 INSANA YAKISIR IS
VE EKONOMIK
BUYIME

- Is ve Yénetigim
- Hissedarlar
- Kamu Kurumlari

- MUsteriler

- Toplum

- Calisanlar

- g Birlikleri ve Tedarikgiler
- Tedarikgikler

Umut Ozdes Umit Semerci Yalgin Yesilova  Yasemin Yesilova - Is Birlikleri
Eren Erkan

e
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Oncelikli Paydaslar igin Onemi

Strateji sUrecimizin bir pargasi olarak, tanimlanan analiz, yontem ve anketler her yil dizenli olarak paydaslanmizla uygu-
lanmakta ve bu yaklasimlar grup sirketlerimizde ayr ayri, sonrasinda ise grup genelinde konsolide edilmektedir. Paydas
analizi, yapisallastinimig, yillik uygulamaya sahip yaklasimlarimizdan biridir. Bu gercevede, paydaslarimizi nceliklendiriyor,
etkiledigimiz ve etkilendigimiz paydaslarimizin gereksinim ve beklentilerini dikkate alarak aksiyonlari planliyoruz. Ayricas, sek-
t6r degerlendirmesi ve PEST analizini iceren diger analizlerden elde edilen verilerle SWOT analizi yapiyoruz. Analiz sdreci
sonrasinda, olusan stratejik dnceliklerimizi Strdurdlebilirlik Komitesi koordinasyonunda gozden gegiriyor ve surdurulebilirlik
cergevesindeki dnceliklerimizi belirliyoruz. Ug baslik altinda ele aldigimiz dncelikli konulanmizin timd, Kurumsal Yonetim ga-
tisi altinda birbirine baglanarak yonetisim saglanmaktadir.

Pazar Payimizi
Artinrken

Kurum
Kiiltiirimiizi
Déniistiriiyoruz

Onceliklendirme Matrisi

100 €

Q

c

O

=

k:

> Teknoloji ve Dijitallesme N R
S0 Is Sagligi ve Guvenligi

Calisan Memnuniyeti
o Yetenek Yonetimi
Liderlik Yonetimi Ekonomik Performans

80

Takdir ve Odullendirme

- s oo Ucret Politikasi ve Yan Hakla
Orgutlenme Ozgurluga Calisan Geligimi x‘
Zorla Galistirma ve Cocuk _\,

70 isgictnin Yasaklanmasi

Kurum Kaltara
Pazar Varligi \

Performans Yonetimi

Su ve Atiksu Yonetimi

iklim Degisikligi ve
Karbon Ayak Izi

Enerji Yonetimi

Yasakli Kisith Kimyasallar ve

60

Catisma Mineralleri

Kiyaslama Galigmalari —\. Uretim Kalitesi ve
Usteri Memnuniyeti
Cevre Mevzuatina Uyum istihdam, Cesitlilik ve
Firsat Esitligi
S0 Sorumlu Tedarik Zinciri Ar-Ge ve inovasyon
40
30
Distk Onem Yiksek Onem
20
20 30 40 S0 60 70 80 90 100

Yesilova Holding igin Onemi

Surdurdlebilir Kaynak ve Atik Yonetimi

% YESILOVA

Oncelikli paydaslarnimiz; calisanlarimiz, misterilerimiz, is ve yonetisim, is birlikleri, tedarikgilerimiz ve toplum olarak belirlen-

Ofis Galiganlari _I:
Saha Calisanlar

Calisan Aileleri

mistir.

O]
@ Calisanlar

— Otomotiv

) Musteriler
W=7 Potansiyel Mist.

Rayli Sistemler

Endustriyel

Dékim

Hissedarlar

is ve Yonetigim

— is Birlikleri {

s Birligi ve
Tedarikgiler

— Tedarikgiler
Bélge Halki
| STK'lar ve
Toplum Yararina Dernekler

Potansiyel
Calisan Adaylari

Paydas analizi sonrasinda hangi paydasla ne zaman ve nasil iletisim kurulacagina dair paydas iletisim plani, her grup sirketi
icin ayri ayri olusturulmaktadir. Yil icerisinde belirlenmis iletisim kanallari ile duzenli olarak strdurdlmektedir.

*Paydas analizinde ¢alisan aileleri de dnemli bir paydas olarak kabul edilmistir. “Toplum” grubuna alinmasi mimkunken, Yesi-
lova ailesinin bir pargasi olarak goruldiginden, “Calisanlar” grubunda degerlendiriimistir. Ailelerin bagliliklarini ve aidiyetlerini
hissedebilmelerini saglayan bu bakis acisi, Grubumuzu farkli kilan dzelliklerden biridir.
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ONCELIKLi PAYDASLARLA ILETISIM

PAYDAS PLATFORM/ARAGC SIKLIK

Caliganlar Beyaz Yaka Caliganlar I iletisim Ag: Surekli
Mavi Yaka Calisanlar (Duyuru Panolari, Etik Hat,
Calisan Aileleri* e-Mail vb)
Kurumsal internet Sitesi SurekKli
Kurumsal Sosyal Medya Surekli
Hesaplari
Anketler Yillik / ihtiyag Dahilinde
Calisan Paylasim Toplantilari Yillik
Aylik Raporlar Aylik
Surdurilebilirlik Raporu iki Yilda Bir
Musteriler Grup Sirketleri Zigaret Aylik, Ihtiyag Dahilinde
Potansiyel Misteriler Otomotiv Toplant Aylik, Intiyac Dahilinde
Rayli Sistemler Anket Yillik
Endiistriyel Etik Hat Surekli
Dokim Kurumsal Sosyal Medya SurekKli
Yapi, ingaat ve Mobilya Hesaplar
Surdurilebilirlik Raporu ki Yilda Bir

is ve Yonetigim

Hissedarlar
Kamu Kuruluslarn

Ziyaret

Toplanti

Anket

Beyan Bildirimleri
Surdurulebilirlik Raporu

Aylik, Intiyag Dahilinde
Aylik, Ihtiyag Dahilinde
Yillik

Yillik, Ihtiyag Dahilinde
Iki Yilda Bir

is Birlikleri ve is Birlikleri Toplant Aylik, ihtiyac Dahilinde
Tedarikgiler - Grup Sirketleri ve Ar-Ge Anket Aylik, ihtiyag Dahilinde
- Belgelendirme Sirketleri Etik Hat, Yillik
- Arastirma EnstitUleri Kurumsal Sosyal Medya Yillik, ihtiyag Dahilinde
- Sektorel ve Sektor Digl Hesaplari
DernekKler, Sendikalar SurdurUlebilirlik Raporu ki Yilda Bir
Tedarikgileri
- Hizmet Tedarikgileri
- Yurt igi/Digi EGitim Kurumlari
- Hammadde Tedarikgileri
- Diger Malzeme ve Ekipman
Toplum Bolge Halki Toplanti Ihtiyag Dahilinde
STK'lar ve Toplum Anket Yillik
Yararina Dernekler Etik Hat SurekKli
Universiteler Kurumsal Sosyal Medya SurekKli
Potansiyel Calisma Hesaplari
Adaylari Surdurdlebilirlik Raporu Iki Yilda Bir

% YESILOVA

DERNEK VE BiRLIKLERDEKi KURUMSAL UYELIKLER

» ARUS Anadolu Rayli Sistemler Kimelenmesi

» AYID Aliminyum Yizey islem Dernegi

» BTSO Bursa Ticaret ve Sanayi Odas!

» BUIKAD Bursa is Kadinlari ve Yoneticileri Dernegi (Yonetim Kurulu Uyesi)
» BUSIAD Bursa Sanayicileri ve is insanlar Dernegi

» EAA Avrupa Aliminyum Birligi

» Global Compact Birlesmis Milletler Kuresel ilkeler Sozlesmesi

» HOSAB Hasanaga Organize Sanayi Bolgesi

» IMMIB istanbul Maden Metal ihracatcilar Birligi

» IMSAD Turkiye ingaat Malzemesi Sanayicileri Dernegi

» IMSIAD ingaat Miteahhitleri, Sanayicileri ve Is insanlari Dernegi

» ISSIAD istanbul Caddesi Sanauicileri ve Is Adamlari Dernegi

» KALDER Bursa Subesi (Yonetim Kurulu Uyesi)

» KOSGEB Kiicik ve Orta OlgeKli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Bagkanligi
» MAKSDER Mabilya Aksesuar Sanayicileri Dernegi

» 0IB Uludag Otomotiv Endustrisi ihracatgilar Birligi (Denetim Kurulu Uyesi)
» TAIDER Alle isletmeleri Dernegi (Yonetim Kurulu Uyesi)

» TALSAD Turkiye Alumingum Sanayjicileri Dernegi (Yonetim Kurulu Bagkani)
» TAYSAD Tasit Araglari Tedarik Sanayjicileri Dernegi

» TOSYOV Tirkiye Kigiik ve Orta Olgekli isletmeler

» TUDOKSAD Tiirkiye Dokim Sanayicileri Dernegi

» TUSIAD Turk Sanayicileri ve is insanlar Dernegi

» WEPs Birlesmis Milletler Kadinlarin GUglenmesi Prensipleri
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PAZAR VARLIGI

1975 yilinda aluminyum profil, levha, aksesuar ve kompozit panel satisi yapan kicUk bir magaza ile ticari hayatina adim atan
Yesilova Grubu, bugune kadar kat ettigi uzun yolculukla buyuk basarilara imza atmistir. Sirketimiz bugin S0. yilini kutlarken,
5 farkli Uretim tesisi ve 9 sirketiyle faaliyet gostermekte, 40'dan fazla Ulkeye ihracat yapmakta ve Turkiye'nin 6nde gelen
isletmeleri arasinda guclu bir konumda yer almaktadir.

Satis magazasindan Uretime uzanan bu uzun yolculukts, ilk adimimizi Tofag'a arag gerceve gitasi Uretimiyle attik. Bugn ise
basta dinyanin 6nde gelen otomobil ve rayli ulasim markalar olmak Uzere, en ¢cevreci metal olan aliminyumdan butinlesik
¢6zumler sunuyoruz.

50. yilina ulasan bu basar hikayesi, strekli yenilik ve mukemmeliyet hedefiyle biytyen bir vizyonun, is gicimidzan ve is
ortaklanmizin katkilariyla sekillendi. Gelecekte de teknolajinin ve gevresel surdurulebilirligin 6n planda oldugu Uretim streg-
lerimizle, sektdrdeki liderligimizi pekistirmeye devam edecegiz.

Hizmet Verdigimiz Endiistriler

%10 %5

Rayh Sistemler Yapi &
OEM Uriinleri insaat

%25
ofm Orinert
[+)
Gerfl,glgstri
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<>
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40+

ULKEYE IHRACAT

% YESILOVA

2024 yilinda kuresel pazardaki varligimizi daha da giiclendirmek amaciyla Turquality surecine yonelik galismalara basladik.
2025 yiliiginde gergeklesecek denetim sirecinin ardindan, program kapsaminda yer alarak uluslararasi pazarlardaki konu-
mumuzu daha da saglamlastirmayr hedefliyoruz. Turquality streci, Yesilova Grubu'nun marka gucUnu artirarak, operasyonel
muikemmeliyet, surdurdlebilir blyume ve kiresel rekabet avantaji saglama yonundeki stratejilerine dnemli katkilar sunmak-
tadrr.

Turquality sureci kapsaminda:

- Markalagma ve Kiiresel Rekabet: Uluslararasi pazarlarda rekabet gicumizd artirmak, marka bilinirligimizi giiglendirmek ve
mUsteri sadakatini yulseltmek hedeflenmektedir.

« Operasyonel Mikemmeliyet: Streglerimizi global standartlara uygun hale getirerek, etkinlik ve verimlilik artisi saglamak
amaclanmaktadir.

- Finansal Destek ve Yatinmlar: Program kapsaminda saglanacak tesviklerle, kiresel pazardaki biyume yatinmlarimizi hiz-
landirmay! planhyoruz.

- Siirdirilebilirlik ve inovasyon: En cevreci metal olan aliminyumdan Urettigimiz cozGmleri, Turquality'nin sagladigi kiresel
farkindalikla daha genis pazarlara ulastirmayi hedefliyoruz.

TURQUALITY®, firmalarin Uretimden satis sonrasi hizmetlere
kadar tim sdreglerini kapsayan, kurumsallasma ve gelisim-
lerini destekleyerek uluslararasi pazarlarda guglu bir marka
olmalarini saglayan, Turk mali imajini kiresel dizeyde gic-
lendirmeyi amaglayan devlet destekli ilk ve tek markalasma
programidir.

Yesilova Grubu olarak, pazardaki UstunlUklerimizin ve deger 6nermelerimizin bilincindeyiz. Bu ayirt edici 6zelliklerimizi mev-
cut ve potansiyel musteri gruplarina cazip ve baglilik yaratan mesajlarla sunuyoruz. Ayni hedefe odaklanmis calisanlarimizla,
musterilerimizin beklentilerini karsilayan bir iliski yonetimi sergileyerek, kaliteli Urdn ve hizmet anlayisimizi surekli gelistiriyo-
ruz. Turquality programinin destegiyle kiresel pazardaki liderligimizi pekistirirken, katma degeri yuksek musteriler tarafindan
tercih ediimek ve is hacmimizi artirmak igin buyume yatinmlarimiza devam edecegiz.
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Genel
Endistri

Enerji &
Solar

Tim Endistriyel Profil intiyaglarina
Yonelik Céziim Uretiyoruz

Genel Sanayi alaninda faaliyet gosteren firmalar igin dayanikliigi yuksek, gorsel
ve talepler dogrultusunda fonksiyonel hassasiyet saglayan drdnler Uretiyoruz.

Ana Urinler:

Sigma Profiller Sogutucu Profiller Endustriyel Kapi Genel Endustri

Profilleri Profilleri

Tirkiye'nin En Biyuk Aliminyum Satis Merkezi:
Can Aliminyum

Dagrim kanalimiz Can Alumingum Turkiye genelinde depolari bulunan genis bir eri-
sim agina sahiptir. GUglu ve zengin stogumuz ile standart Urdnlerin yani sira 6zel ta-
sarnmlar, zamaninda teslimat ve Urdn 6zellestirmeleri sunarak hizmet vermekteyiz.

Endustriyel Uriinler: Mimari Uriinler:

Rulo/Levha/Plakalar Alimingyum Profiller Moabilya

Tim Endistriyel Profil ihtiyaglarina
Yénelik Coziim Uretiyoruz

Enerji & Solar Sistemleri Ureten firmalarin talep ve ihtiyaglan dogrultusunda
kose takozlari ve kapaklari ile son montaja hazir yarn mamuller Uretmekteyiz.

Ana Urinler:
| &
‘ | \\
Alt Konstruksiyon Termik Solar Fotovoltaik Solar
Sistemleri Kollektort Panel Profilleri

% YESILOVA

Tim Rayh Sistem Araglari igin
i¢ Trim Gézimleri

Hafif rayl, metro, hizli tren gibi tasitlara monte edilmek Uzere yuksek muhen-
dislik becerisi gerektiren yenilikci ve cevre dostu Urdnler tasarlayip Uretiyoruz.

Rayh

Sistem Ana Uriinler:
Cozumleri

N

Tavan ModUlu HVAC Bagaj Raflari

Otomotiv Sektérine Sundugumuz Hafif, Guvenli ve
Cevre Dostu Aliminyum Codzimleri ile Gelecegi Sekillendiriyoruz

Otomotiv

Cozumleri

Binek Araglar Hafif Ticari Araglar Otobus ve Karavanlar Adir Ticari Araglar

EKONOMIK PERFORMANS
Yesilova Grubu olarak hem dretim gicuimiz hem gelistirdigimiz ve iginde yer aldigimiz projelerle yatinmlarnmiza devam edi-
yor, dunyanin 6nde gelen markalaryla kurdugumuz basarili is birlikleri ile gelecege giivenle bakiyoruz. Faaliyet gosterdigi-
miz tum alanlarda surdurulebilir basarnyr hedeflerken, ciromuzu artinrken ayni zamanda istihdamimizi da yukselterek deger
odakli blyumemizi surdiriyoruz.

%10 %10

Rayl Sistem insaat ve Yapi
OEM Céziimleri Uriinleri

SON 5 YILDA
USD CiNSINDEKI
BUYUME ORANI

= %80

CAGR %15,9

%20

‘Otomotiv

=M 2024
L/

%5 %25

HCV ve Karavan Otomotiv
Uriinleri TIER 1 Uriinleri
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Yer Aldigimiz Fuarlar;

Aluminium Dusseldorf 2024 Eurogus 2024

Intermob 2024 InnoTrans 2024

Busworld 2023
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Yeni Yetkinlikler;

CANRAY ULASIM TASARIM MERKEZI
Canray Ulasim bunyesinde Mihendislik ve Tasarim departmani 2018 yilinda kurulmus olup, 2023 yill Agustos ayi itibariyla
T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan Tasarim Merkezi olarak tescillenmistir.

Tasanm Merkezi; hafif rayli sistemler, metro ve hizli tren gibi ulagim araclar igin aliminyumdan Uretilen aydinlatma sistem- BA$A R’LA R’MIZLA

leri entegreli tavan modulleri, havalandirma kanallari, servis kapaklari, komple tavan gruplari, yan duvarlar ile cam-gerceve

(1) (1)
sistemleri gibi cok gesitli parcalardan olusan genis bir Uriin yelpazesiyle hizmet vermektedir. Uriin gelistirme sureci; stil BUYUYORU z

asamasindan baslayarak 3 boyutlu tasarimlar, yapisal analizler, dogrulama galismalari ve prototip Uretimi olmak Uzere ugtan
uca butunsel bir yaklasimla yurutdlar.

Canray Ulasim Tasarim Merkezi, dinyanin 6nde gelen rayl sistem ureticilerine muhendislik gozimleri sunar. Hizmet verdigi $lrketlerqulz.l.n elde ettl"gl flngnsal SOﬂU?IGI’I surdurdlebilir
tum projelerde, UrUnlerin tasarimindan Uretim 6ncesi dogrulama sireglerine kadar tim sorumlulugu Ustlenerek, kalip ve kllmaya buyuk onem gosteriyoruz. Bu bakl§la yaptigimiz
imalat agamalarindan dnce gerekli test ve kontrolleri gergeklestirir. Boylece, ilk seferde dogru Grun prensibiyle yuksek Kalite yatmmlar sonucunda olugturdug“umuz ekonomik deger ve
ve verimliigi guvence aftina sl istihdamla hem ulusal hem de bélgesel sanayi kuruluglari
listelerinde yer almaktan mutluluk duyuyoruz.

Merkezin stratejik hedefi; ulusal ve uluslararasi is birliklerini guclendirerek, strekli iyilestirmeyi temel alan, bilim, teknoloji ve
yenilik odakli bir yapr ile surdurdlebilir bir tasanm ekosistemi olusturmaktir. Tasarim stratejileri; yeni rin gruplarinin gelistiril-

mesi, Uretim sUreglerinde inovatif yoéntemlerin hayata gecirilmesi ve sirketin teknoloji gictnin artinimasi Gzerine odaklanrr. 3 TUrkiye'nin ilk y[0]0]0] ithCOtGISI AI'OSIndeIZ

- Anadolu’nun En Biiyiik 500 Listesindeyiz
- BTSO ik 250 Listesinde iki Grup Sirketimizle Yer Aliyoruz

- 4 Kategoride OSB'nin Yildizlari Arasindayiz

- En Cok Satis Yapan Firmg,
- En Cok Ihracat Yapan Firmg,
- En Cok Istihdam Saglayan Firma.

Rl
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LpLLLLLLRRL L 111
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Calisanlarimiza sundugumuz Gcret ve Ucret disi haklarla birlikte devlete karsi olan vergi sorumluluklarimizi da ddzenli olarak

Urettigimiz ve paydaslanimiza dagttigimiz ekonomik degerleri strekli artirarak vizgonumuza her gegen gun yaklasiyoruz. f mHzsue e EEY el e B
v <2
yerine getirmekten gurur duyuyoruz.

Urettigimiz ve Paydaslarimiza Dagitilan Ekonomik Deger

Yaratilan Ekonomik Deger (Gelirler)(Ciro)
$109.572.000  $159.693.000 $215.372.000
Caliganlara Saglanan Faydalar (Maas, yan haklar vb.)

$14.154.062 $18.799.505 $23.146.129 $46.540.339

Devlete Saglanan Fayda (Vergi)

$10.902.381 $16.907.651 $22.994.647 $19.135.143
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Grubumuzun otomotiv sektorindeki dnemli mUsterilerinden olan Ford, "First Movers Coalition" tarafindan liderlik edilen du-
sUk karbonlu aliminyum sektdr tashhidinin kurucu Uyelerindendir ve 2030 yilina kadar satin alinan toplam birincil alimin-

Aluminyum, kalitesini kaybetmeden sonsuz kez geri donusturdlebilen bir malzemedir. Bu 6zelligi hem uzun yum ve geligin en az %10'unun sifira yakin karbon yogunlugu ile temin edilecedini taahhit etmistir. Bu hedef dogrultusunda
alu ’ Omurld kullamimini hem de kaynak verimliligini destekler. Bugine kadar Uretilen aliminyumun %75'i hala aktif Yesilova Holding Ar-Ge Merkezimiz, ana sanayinin talep ettigi ikincil alimingum kullanim oranini karsilamak igin ham madde
olarak kullanilirken, bu durum da dongusel ekonomi igindeki kritik rolUnd gozler dnine sermektedir. ve proses gelistirme ¢alismalarina devam etmektedir.

Geri ddnusUm sureci, birincil Uretime gore %95 oraninda daha az enerji gerektirdiginden, karbon ayak izini 6nemli

olctde azaltir ve gevresel etkileri minimuma indirir. Boylece aliminyum, gevresel sirdurdlebilirlige buyuk katki Uretim operasyonlarlmlzda ikincil aIL'iminyum kullanim
saglar. . .
° oranini artirmak icin ham madde ve proses
@ Celigin Ugte biri kadar yogunluga sahip olmasina ragmen yuksek mukavemet sunarak dayanikli ve verimli ¢é- gelistirme galigmalarimizi strdiriyoruz.

W zUmler sunan aliminyum, tasarm ve tasima gibi streglerde buyuk avantajlar saglar.

O Ayrica, alimingyumun dogal oksit tabakasi korozyona karsi dayaniklidir. Bu, malzemenin uzun 6murld, minimum
(iﬁ, bakim gerektiren ve zorlu kosullarda dahi yiksek performans gdsteren uygulamalar igin ideal oldugunu gosterir.

“Bu veriler International Aluminium Institute (https://international-aluminium.org/landing/aluminium-facts/) sayfasindan alinmigtir.

Biz de bu ozelliklerinden ilham alarak, surdirulebilir bir dunya icin en gevreci metali Ar-Ge ve inovasyonla sekillendiriyoruz. First Movers Codlition, dinyanin en fazla emisyona sebep
Yenilikgi ilkemiz ve gevreci degerimiz dogrultusunda, alimingumun kullanim alanlarini artirmak icin birgok ulusal ve ulusla- olan sektdrleriyle ilgili karbonsuzlosma ¢abalarini destek-
lemek amaciyla, satin alma gdclerini birlestiren kuresel bir

rarasl projeyi hayata geciriyor, teknoloji ve yetkinliklerimizi gelistirerek Urinlerimizi daha da hafifletiyoruz. Boylece dusuk
karbon ekonomisini ve surdurdlebilir kaynak kullanimini destekliyoruz. Bu sireglerde, simUlasyon programlart sayesinde
yUksek enerji tketimi ve ham madde kullanimlar nlenerek daha verimli Gretim saglanmaktadir.

sirketler koalisyonu.

2023 yilinda basglattigimiz Pazar/Urin/Teknoloji Yol Haritasi, grup sinerjisini artirarak surdurilebilir biyumeyi desteklemeyi
ve gelecege saglam adimlarla ilerlemeyi hedeflemektedir. Kurumsal stratejiyle dogrudan baglantili olan bu galisma, Yesilo-
va'nin otomotiv sektorindeki gelecegini sekillendirmek amaciyla hayata gegirilmistir. Ar-Ge, Is Gelistirme, Satig, Kurumsal
Surdurdlebilirlik, Satinalma, Tedarikei Yonetimi, Kalite ve Uriin Gelistirme gibi farkli fonksigyonlardan uzmanlarin bir araya gel-
digi genis katilimli bir ekip tarafindan yuritilmektedir. Sektordeki guncel beklentiler ve surdurdlebilirlik gereklilikleri (Euro 7

+ m € standardi, Net Zero hedefleri, hafifletme caligmalari vb.) dogrultusunda aluminygum sektorindeki trendler, OEM'lerin talepleri
ve alternatif malzeme ¢dzumleri kapsamli sekilde degerlendiriimektedir. Bu dogrultuda hem mevcut dranlerimizde hem de

gelecekte Uretmeyi planladigimiz cdzUmlerde daha fazla pay sahibi olmak igin stratejik yonelimler beliflenmistir. Calisma

TOPLAM PROJE YENlLl KC,I kapsaminda; baslatimasi gereken Ar-Ge projeleri, proses yatinmlar ve gerekli kaynaklar analiz edilerek, teknoloji ve Grin
PROJELERIMIZLE stratejilerimiz global hedeflerimizle uyumlu hale getirilmistir.
ALINAN FON LAR Bununla birlikte, konferanslar, fuarlar, akademik is birlikleri ve mUsteri geri bildirimleri gibi kaynaklardan elde edilen veriler,

dusik karbon ekonomisine katki saglayacak projeler gelistirmemize olanak tanimaktadir. Yol haritamiz sayesinde yetkin-
liklerimizi ileriye tasimay, Uretim sUreclerimizi optimize ederek verimliligi artirmay ve strdirilebilir blyumeyi desteklemeyi
amaclyoruz.

1 0 0+ FIKRi MULKIYET
1 TESCIL e 50
BiLIMSEL YAYIN

ILE AKADEMIYE ~ AKTIF SUREG -|-2 0
KATKI

46 47



Pazar Payimizi Artirirken | Siirdiiriilebilir Bir Gelecek Hozirlamalk Igin | Kurum Kiltdrdmizi Déndstiriyoruz
Ar-Ge Merkezimiz, Turkishtime tarafindan yayimlanan "2023 Yili Demir ve Demirdigi Metaller Sektorinde Ar-Ge'ye En Fazla

Harcama Yapan ilk 10 Sirket" arastirmasinda, Ar-Ge'ye en fazla yatinm yapan 7. sirket olarak yer almistr.

1 - Eregli Demir ve Celik Fabrikalar T. AS. 204.799.836 TL

2 - Asas Aluminyum San. ve Tic. AS. 113.070.680 TL

3 - Assan Aluminyum Sanayi ve Tic. AS. 111.098.826 TL

68.329.323 TL

4 - Borgelik Celik Sanayi Tic. AS.
5 - Doktas Dokumcdluk Tic. ve San. A.S. 59.795.914 TL

6 - PMS Metal Profil Aliminyum San. Tic. A.S. 38.325.845TL

7 - Yesilova Holding AS. 28.735.228 TL

8 - Kale Kilit ve Kalip Sanayi A.S. 23.946.192TL

9 - ismini Agiklamak Istemiyor 21142.243TL

10 - Cimtas Celik imalat Montaj ve Tesisat AS. 20.383.802 TL

ONE CIKAN AR-GE VE INOVASYON PROJELERIMIZDEN BAZILARI

ALBATROSS: Hizl sarj, givenlik ve ikincil 6mur uygulamalari igin optimize edilmis batarya sistemi gelistiriimesi

ALBATROSS projesi, Yesilova Holding'in koordinatorligunde 10 farkll Ulkeden 21 partnerle yuritdlmektedir. Avrupa
elektrikli ve hibrit-elektrikli binek arag pazarindaki menzil, maligyet, guvenilirlik ve sarj stresi sorunlarini gozmeyi amagla-
yan batarya tasiyici gelistiriimesine odaklanmaktadir. BMW i3 araci icin yenilikci batarya sistemi gelistirilirken, batarya
kutusu ve sisteminin kullanim 6mrd sonundaki sosyal etkiler S-LCA ilkeleri dogrultusunda degerlendiriimektedir. Proje-
nin 2025 Haziran'inda tamamlanmasi planlanmaktadir.

() iTeaTross
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LEVIS: Cevre dostu, hafif malzemelerle elektrikli araglar igin batarya paketi gelistiriimesi.

LEVIS projesi, Yesilova Holding'in partner olarak yer aldigi ve elektrikli araclar icin hafif, surdurulebilir yapi pargalari gelis-
tirmeyi amaglayan bir projedir. 7 farkl Glkeden 13 partnerin is birlidiyle yurutilen proje, hafif malzemeler gelistirmeyi ve
uretim sureclerini ekonomik ve coklu malzeme kullanimina uygun hale getirmeyi hedeflemistir. Proje kapsaminda batar-
ya kutusu, suspansiyon kontrol kolu ve torpido traversi gibi bilesenler gelistiriimis, Yesilova batarya kutusunun dretimini
tamamlayip testlerle validasyonunu gerceklestirmistir. Proje 2024 yilinda basariyla tamamlanmistir.

@_ %7 azaltilmig kiiresel 1sinma potansiyeli (arag seviyesi) ’N %80'e varan geri déniigiim (cok malzemeli yapilar)
- Eko-tasarim ilkeleri ve LCA ve LCC araglarinin a - Hibrit parcalarin ihtiyag halinde ayrilabilmesi ve
@ uygulanmasi ﬂ geri déndsimu
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Sirdirilebilirlik Odakh Uriin Déniigumleri

Gelistirdigimiz Urnlerde cevresel, sosyal ve ekonomik faktorleri gz 6ninde bulundurarak, surdurulebilirlik hedefleri
dogrultusunda 6nemli adimlar atiyoruz. Bu kapsamda Ford F-Max sunroof ve Kia Sportage tavan rayi projelerimizi yeni-
den ele aldik.

Ford F-Max Sunroof Uriinii

2016 yilinda Ford F-Max araci igin seri Uretime alinan sunroof Urind, sirdurdlebilirlik hedefleri dogrultusunda yeniden
tasarlanmistir. Tasarnimi tamamen bize ait olan bu Urinun plastiginde ikincil ham madde kullanimi saglanmis ve perfor-
mans dogrulama sUrecleri basariyla tamamlanmistir. Gergeklestirilen kapsamli testlerin ardindan, Grin 10/2024 itiba-
ryla devreye alinmistir.

Uygulanan dogrulama testleri:
» Mekanik dayanim testleri

» Mikroyapi analizleri

* |sil gevrim testleri

 Kimyasal direnc testleri

* Cycle testleri

Kia Sportage Tavan Rayi Uriin{i

2021 yilinda Kia Sportage araci igin seri Uretime alinan tavan rayr Urind, sirdurulebilirlik hedefleri dogrultusunda yeniden
ele alinmistir. Cevresel, sosyal ve ekonomik faktarlerin 6n plana cikmasiyla birlikte, tasarimi tamamen bize ait olan Gru-
nun aliminyum profili ikincil ham madde kullanilarak (% 20 Post-consumer + %30 Pre-consumer) Uretilecektir. Cesitli
dogrulama testleri tamamlandiktan sonra, projenin 04/2025 itibariyla devreye alinmasi planlanmaktadir.

Gergeklestirilecek dogrulama testleri:
* Mekanik testler
 Mikroyapi analizleri

* Korozyon direnci testleri
 Kimyasal direnc testleri
» Statik ve dinamik testler

% YESILOVA

Sorumlu Uretim ve tuketim bilinciyle hareket ederek, tum tretim tesislerimizde yururlUkteki yasal dizenlemelere ve uygu-
lanabilir diger sartlara uymayi taahhut ediyoruz. Faaliyet gosterdigimiz alanlarda, iginde yer aldigimiz ekosistemi olumsuz
etkilememek ve biyocesitlilie zarar vermemek adina sorumluluklarimizin bilincindeyiz. Bu kapsamda, temel gorevlerimiz-
den biri olan yasal yukumluluklerimizi surekli takip ediyor ve faaliyetlerimizi mevzuata tam uyumlu sekilde strdurtyoruz.

Yesilova Ekstriizyon, Yesilova Otomotiv Ovaakga Lokasyonu, Yesilova Dkim ve Yesilova Ulagim, Cevre izin ve Lisans
Yonetmeligi kapsaminda Ek-2 listesinde yer almakta olup, Yesilova Otomotiv'in Hasanaga Organize Sanayi Bolgesi'ndeki
fabrikasi kapsam disi belgesine sahiptir. Bu yonetmelik kapsaminda, Ek-2'de yer alan isletmelerimizde hava emisyonu ve/
veya atiksu aritimi konularinda gevre izinleri bulunmaktadir. Ayrica, Sanayi Kaynakli Hava Kirliliginin KontrolU Yonetmeligi
cergevesinde bacalarimiz surekli izleme sistemine tabi degildir.

Cevre izin ve Lisans Yonetmeligi geregince, hava emisyon izni igin zorunlu periyodik emisyon élgumleri iki yilda bir mev-
zuata uygun sekilde gergeklestiriimektedir. Isletmelerimiz ayrica Cevresel Gurilti Kontrol Yonetmeligi kapsaminda mu-
afiyet statusundedir. Cevresel Etki Degerlendirmesi (CED) Yonetmeligi cercevesinde tum Uretim tesislerimiz ‘CED Gerekli
Degildir' statUsUnde yer almakta olup, Sera Gazi Emisyonlarinin Takibi Hakkinda Yonetmelik kapsaminda yasal olarak
kapsam disindadir. 2024 yili sonunda yurdrlige giren Su Verimliligi Yonetmeligi kapsaminda ise grup sirketlerimizden
Yesilova Ekstrizyon, Yesilova Dokium ve Yesilova Otomotiv ilgili dizenlemeye tabi olup, mevzuata uyum surecine yonelik
caligmalar baslatilmistir.

Cevre mUhendislerimiz ve danigmanlarimizla birlikte, yalnizca belirtilen yonetmeliklerle sinirli kalmayarak tim ulusal gevre
mevzuatlarina tam uyumu saglamak igin calismalarimizi sirdirmekteyiz. Gincel mevzuat degisikliklerini ve tesis kapasi-
te bilgilerimizi yakindan takip ederek gerekli aksiyonlari almaktayiz.

Gunumuzde kaynaklarin verimli kullanimi ve atiklarin minimize edilmesi, surdUrulebilir kalkinma hedeflerine ulasmak icin
kritik ©neme sahiptir. Avrupa Birligi'nin 2019'da agikladigi Yesil Mutabakat ve Turkiye'nin 2021de yayimladigi Yesil Mu-
tabakat Eylem Plani, cevresel surdurilebilirligi tesvik ederek dongusel ekonomi ilkelerinin uygulanmasini hizlandirmay!
amaclamaktadir. Bu iki mutabakat, karbon nétrligy, cevre dostu dretim surecleri ve surddrdlebilir biyime hedefleri dog-
rultusunda dogal kaynaklarin korunmasi, atiklarin yeniden kullanimi ve cevresel etkilerin azaltimasini hedeflemektedir.
Dongusel ekonomi bu strecin temel stratejilerinden biri olup, atiklarin geri donistmu ve kaynaklarn verimli kullanimi
Uzerine odaklanir. Yesilova Grubu olarak, atik ve kaynak yonetimini dnceliklendiriyor, Uretim tesislerimizde ham madde
kullanimini optimize ediyor ve sireg girdileri ile giktilari izleyerek geri kazanim ve yeniden kullanim oranlarini artirmaya
yonelik somut hedefler belirliyoruz.
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Geleneksel dogrusal ekonomi modeli, “al-kullan-at” anlayi-
sina dayanirken, déngusel ekonomi, kaynaklarin Uretim ve
tuketim sdreglerinde tekrar kullanilarak israfin énlenmesini
amaclar. Bu modelde ham maddeler mumkun oldugunca
uzun sdre déngu icinde tutulur, geri kazanim ve yeniden kul-
lanim surecleriyle atik olusumu en aza indirilir.

Hammadde

Sirdirilebilir
Uretim

Uretim

Kullanim

Sirdurilebilir
Kullanim

Uretimimizin temel ham maddesi olan alimingum %7100 geri dénusturdlebilir bir malzemedir. Bu gercevede, alumingumun Ure-
tim strecinde en verimli sekilde kullaniimasini saglarken, ortaya cikan atiklar kapall dongu sistemlerle yeniden Uretime ka-
zandirmaya 6zen gdsteriyoruz. DEkUm tesisimizde Uretimde olusan hurdalar surekli olarak i¢ ddngude ergitme surecine dahil
ederek yeniden kullaniyoruz. Ekstrizyon surecinde olusan hurdalarimizi lisansli geri dontsum firmalarina gondererek tekrar
ham maddeye donusturiyor ve Uretim sireglerimize yeniden dahil ediyoruz.

Ambalaj malzemeleri konusunda yeniden kullanilabilir ve geri ddnustarulebilir gozimleri dnceliklendiriyoruz. MUmkun oldugun-
ca metal kasalar kullaniyor, zorunlu durumlarda ise geri donUstarulebilir ahsap, karton ve plastik ambalaj malzemeleri tercih
ediyoruz. Ambalaj kullanimini en aza indirme hedefimiz dogrultusunda, baz Urdnlerimizde 6nceden tamamen ambalajlanan
Urtnleri, yalnizca tasima esnasinda korunmasini saglayacak sekilde minimal ambalgj ile sevk ediyoruz. Bu sayede daha az mal-
zeme kullanarak kaynak tuketimini azaltiyor, plastik yerine geri dénUsturdlebilir karton tercih ederek atik olusumunu minimize
ediyoruz. Ahsap ambalajlarda malzeme kullanimini optimize ederek dogal kaynaklari verimli bir sekilde yonetiyoruz.

Grup sirketlerimizde yapilan bu galismalar, Holding genelinde olusturdugumuz calisma gruplari (Lojistik Calisma Grubu, Kalite
Calisma Grubu vb)) tarafindan paylagiimakta, is birligi ve sinerji kultirimuzle iyi uygulamalarnn yayginlasmasini saghyoruz. Tum
bu calismalanmiz sonucunds, sirketlerimizde olusan tehlikeli ve tehlikesiz atiklar lisansli kuruluslar araciligiyla ydénetiyor ve bu
suregleri Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi Entegre Cevre Bilgi Sistemi Gzerinden beyan ediyoruz.

Uretimde olusan proses atiklanmiz igin yaptigimiz galismalarin yani sira proses digi olugan ofis atiklar icin de atik yonetimi
gerceklestiriyoruz. Bu kapsamda yaptigimiz galismalari Sifir Atik Belgesi alarak sistemli hale getirmeyi benimsiyoruz. Sirketle-
rimizden Yesilova Otomotiv'in Ovaakga ve Hasanaga lokasyonlari ve Yesilova Ulasim igin Sifir Atik Belgesi aldik.
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Surdurdlebilir bir is modelinin yalnizca Uretim surecleriyle sinirli olmadidini, bireysel aliskanliklarimizin da bu strecin ayriimaz
bir par¢asi oldugunu biliyoruz. Bu anlayisla, 2022 yilinda baslattigimiz tek kullanimlik plastik ve karton bardak kullanimini son-
landirma hareketini kararlilikla surdurtyoruz.

Ofis, Uretim ve sosyal alanlarda tek kullanimlik bardaklar yerine tekrar kullanilabilir cam ve polikarbon bardaklara gecis yapa-
rak, aylik 150 bin adede ulagan tek kullanimlik bardak kullanimini sifirladik. Ayrica, en fazla ambalaj atigi olusan yemekhane
surecinde, tek kullanimlik ambalajda servis edilen icecekler yerine icecek makineleri araciligiyla tekrar kullanilabilir bardaklarla
servis uygulamasina gegtik. Boylece hem plastik atiklar dnemli dlgide azalttik hem de ¢alisanlanimizin ihtiyaglan kadar ige-
cek almalarini saglayarak gida israfinin dnune gectik. Bu uygulama tim soguk icecekler icin yayginlastinlarak daha verimli bir
kaynak yonetimi saglandi.

Sorumlu tuketim ilkeleri dogrultusunda hayata gegirdigimiz bu adimlar, cevresel etkimizi azaltirken 6nemli bir tasarruf elde
etmemize de katki saglyor.

Plastik bardak ve pet sise kullanimin
sifirlayarak yaklasik 1 milyon 800
bin plastik bardak atiginin oniine gectik.

Her seyin yolunda gittigi bir diinya icin,
"Plastiksiz Temmuz" hareketine
katilmaya var misin?
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Calisanlanmizin gevre bilincini tam anlamiyla igsellestirmeleri igin egitimin dneminin farkindayiz. Bu dogrultuda, geleneksel
sinif egitimlerinin yani sira duzenledigimiz Cevre Haftasi etkinlikleriyle, egitimleri daha eglenceli ve etkili hale getirmek ama-
ciyla oyunlastirma yontemlerine bagvuruyoruz. Calisanlanmizin 6grenme surecini daha keuifli hale getirmek icin gevre temali
bulmacalar, gevresel etki dederlendirmesi Uzerine puzzle'lar ve atik ydnetimiyle ilgili gorsel eslestirme oyunlar gibi etkilesimli
aktiviteler duzenleyerek hem bilgilendirme hem de katilimi artinyoruz. Bu sayede ¢alisanlanimiz 6grenirken egleniyor ve dona-
sumun aktif bir pargasi haline geliyorlar.

%/ YESILOVA

B BIRLICTEADIM ATALNY
Degerli Calisma Arkadaglarimiz,

Sizleri eJlenerek 6grenmeye davet ediyoruz. Cevreci degerimiz
kapsaminda gevre bilinci odakli oyunlar oynayacak, hem e@lenecek
hem de birlikte 6grenecegiz.

Kazanan arkadaslarimizi siirpriz hediyeler bekliyor!

Can Metal - Tarih: 3 Haziran Pazartesi Saat: 13:00-17:00 Yer: Can Metal Saha Calisanlan Dinlenme Alani
] ] Canel Ovaakea - Tarih: 4 Haziran Sali Saat: 13:00-17:00 Yer: Canel Saha Calisanian Dinlenme Alani
Cansan, Canel HOSAB, Canray - Tarih: 5 Haziran Carsamba Saat: 1200-17:00 Yer: HOSAB Saha Calisanlar Dinlenme Alani

NS
Hepinizi aramizda gérmekten mutluluk duyariz!

iklim degisikligiyle micadele, kiresel diizeyde alinan énlemler ve belirlenen hedeflerle is dinyasinin sorumluluklarini arti-
riyor. Paris iklim Anlasmasi kapsaminda belirlenen Avrupa Birligi'nin 2050 Karbon Natr hedefi ve Glkemizin 2053 Net Sifir
Emisyon hedefi dogrultusunda, Yesilova Holding olarak karbon ayak izimizi azaltmaya yonelik ¢alismalarimizi sirdtriyo-
ruz. Kuresel ve ulusal dizenlemelere uyum saglamak, misteri beklentilerini karsilamak ve dUsuk karbonlu bir gelecek insa
etmek adina stratejik adimlar atiyoruz. 2022 yilinda gergeklestirdigimiz enerji etUtlerinin ardindan, 2023 yilinda Yesilova
Otomotiv, Yesilova Ekstrizyon ve Yesilova DokUm sirketlerimizde 1ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi'ni devreye alarak
enerji yonetimimizi daha sistematik bir hale getirdik. Bu sistem sayesinde hem karbon ayak izimizi azaltmak hem de enerji
verimliligimizi artirmak igin gerekli adimlari atiyoruz.

Net Sifir Emisyon hedefimizi belilemek amaciyla 2023 yilinda Enerji Calisma Grubumuz ile bir proje baslattik. Ulusal ve
uluslararasi dizenlemeleri (Paris iklim Anlasmasi, Strdirilebilir Kalkinma Amaclar, Bilim Temelli Hedefler (SBTi), Uluslara-
rasl Enerji Ajansi verileri vb.) ve musteri beklentilerini goz dninde bulundurarak, 2045 yiliigin Net Sifir Emisyon hedefimizi
belirledik. Bu dogrultuda bes temel odak alani belirleyerek, surdurdlebilir bir gelecek igin yol haritamizi olusturduk.

% YESILOVA

NET O YOL HARITASI
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ENERJi VERIMLILIGI

Karbon yogunlugunu azaltmaya yonelik enerji verimliligi projelerini hayata
gegiriyoruz. Sirketlerimizde enerji tiketimini optimize etmek igin iyilestirme
galismalar yurdtiyor, streglerimizde daha az enerjiyle daha fazla Uretim
yapmay! hedefliyoruz.

DAVRANIS DEGISIKLIGI

Enerji verimliligini desteklemek amaciyla satin alma aligkanliklari ve is yapis
sekillerinde degisiklik saghyoruz. Calisanlarimizi bilinglendirmek adina dneri
sistemleri ve Kaizen uygulamalarini tesvik ediyoruz.

YENILENEBILIR ENERJI

2024 yilinda HOSAB Kampusumuzde 5,7 MWpllik ilk GES yatinmini baslat-
tk. 2025 yilinda devreye alinmasi planlanan bu yatinm sayesinde, kampu-
sumuzin elektrik kaynakli emisyonlarini yaklasik %15 oraninda azaltmay
hedefliyoruz.

ELEKTRIFIKASYON
Dokum tesisimizde yapilan doénusumler kapsaminda bekletme firinlarini
dogalgazdan elektrikliye gecirerek fosil yakitlardan uzaklasmaya basladik.

HIDROJEN VE KARBON YAKALAMA TEKNOLOJILERI
Gelecekte karbon emisyonlarini sifilamaya yonelik hidrojen kullanimi ve
karbon yakalama projeleri icin arastirmalarimiza devam ediyoruz.
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2024 yili sonu itibariyle, Yesilova Holding olarak emisyon yogunlugumuzu azaltmak icin attigimiz stratejik adimlarin etki-
lerini gérmeye basladik. 2020'den bu yana gergeklestirdigimiz iyilestirmeler, 2022 yilinda yaptirdidimiz enerji etitleri ve
aldigimiz aksiyonlar, 2023 yilinda baslattigimiz enerji verimliligi projeleri sayesinde emisyon yogunlugumuzu 2020 yilina
kiyasla %29 oraninda azalttik. Ayrica, 2025 yilinda devreye girecek olan 5,7 MWp'lik ilk GES yatinmi ile fosil yakit kullani-
mini daha da azaltmayi ve Net Sifir hedeflerimize dogru hizll adimlarla ilerlemeyi amagliyoruz. Emisyon yogunlugumuzu
azaltirken gergeklestirdigimiz galismalardan drnekleri “Enerji Yonetimi” basliginda paylasiyoruz.

Kapsam 1ve 2 Emisyonlari {t CO,-e/Ciro $)* 1.000.000
1371

2020 2021 2022 2023 2024

SON5YILDA %29
EMISYON YOGUNLUGUNDA AZ ALMA

iklim Degisikligi Kapsaminda Risk ve Firsatlarimiz

Iklim degisikligiyle mucadele gergevesinde aldigimiz stratejik kararlarin yani sira, karsilagtigimiz riskleri ve bu siregte
ortaya cikan firsatlarn da dikkatle degerlendiriyoruz. Yesilova Holding olarak, Risk Komitemiz dnculiginde iklim degi-
sikligi ve karbon ayak izimizle ilgili karsilagabilecedimiz potansiyel zorluklari ve bu zorluklarin Ustesinden gelebilmek
icin yaratabilecedimiz firsatlan duzenli olarak gozden geciriyoruz. Bu degerlendirmeler, surdirilebilirlik hedeflerimize
ulasmak adina atacagimiz adimlarin sekillendirilmesine yardimer olmakta, ayni zamanda stratejik kararlarimizi daha
saglam temellere dayandirmamizi saglamaktadir.

Riskler ve Yesilova'nin Cézumleri

Sinirda Karbon Diizenleme Mekanizmasi (SKDM) ve Regiilasyon Riski
Ne yapiyoruz? 2023 yilinda SKDM kapsamindaki Yesilova Ekstrizyon ve Yesilova Dokum sirketlerimizde
emisyon hesaplamalarini baslatarak duzenli veri paylasimina gegtik. Tedarikgilerimize karbon ayak izi
hesaplamalarn konusunda egitim vererek sureci geniglettik. Ayrica, emisyonlarimizi azaltmak igin Net Sifir
hedefimize uygun projeler gelistiriyoruz.

Enerji Maliyeti Riski
Ne yapiyoruz? 57 MWp'lik ilk giines enerji santralimiz (GES) ile enerji maliyetlerimizi azaltmaya yotnelik somut bir
adim attik. 2024'te yatinm surecinin baglayarak 2025'te devreye girecek bu yatinmin, HOSAB kampusimizde
elektrik kaynakli emisyonlari yaklasik %15 dusurmesi bekleniyor. Ayrica, enerji yogun sureclerde elektrikli
sistemlere gegis yaparak fosil yakit bagimlihgimizi azaltiyoruz.

Tedarik Zinciri Kesintileri
Ne yapiyoruz? Tedarik zincirinde surdurulebilirligi saglamak igin tedarikgilerimizle ortak projeler yurituyor ve
cevresel performanslarini artirmalari icin is birligi yapiyoruz. Ayrica, tedarik zinciri sireclerinde 2025 yilinda

% YESILOVA

baslatacagimiz egitim programi ile iklim degisikligine karsi direngli bir ekosistem igin is birligi saglayacagiz.

Su Kithgi ve Kaynak Yénetimi
Ne yapiyoruz? Su tuketimini azaltmak icin Uretim streglerimizde verimlilik artirici projeler gelistiriyoruz.
Proseste su kullanimi yaptigimiz Yesilova Ekstrizyon ve Yesilova Dokim'de, proses gozden gegirmeleri ile
su yogunlugumuzda %50'ye varan 6nemli bir iyilesme sagladik. Su geri kazanimi icin de fizibilite calismasi
yurutdyoruz.

Firsatlar ve Yesilova'nin Degerlendirdigi Alanlar

Diigiik Karbonlu Uretim ve Rekabet Avantaji
Ne yapiyoruz? 2045 Net Sifir Emisyon hedefimiz dogrultusunda karbon yogunlugumuzu distrmeye yonelik
projeler gelistiriyoruz. ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi belgelendirmesiyle enerji sireglerimizi sistematik hale
getirerek, dusuk karbonlu Uretim icin gerekli adimlar atiyoruz.

Enerji Verimliligi ve Maliyet Tasarrufu
Ne yapiyoruz? Enerji yogun proseslerde verimlilik projeleri gelistirerek karbon salimini disuriyor ve
maliyet avantajl sagliyoruz. Calisanlarimizin da bu strece dahil olmasini saglamak amaciyla Kaizen ve dneri
sistemlerini tesvik ediyoruz.

Yenilikci Teknolojilere Gegis
Ne yapiyoruz? Elektrifikasyon kapsaminda dokdm tesisimizde bekletme finnlarini dogalgazdan elektrikliye
gegirerek fosil kaynaklardan uzaklagsmaya basladik. Gelecekte hidrojen ve karbon yakalama teknolojileri
degerlendirmek icin Net Sifir planlimiza dahil ediyoruz.

Yesil Finansman ve Tesvikler
Ne yapiyoruz? Karbonsuzlasma projelerimiz icin yesil finansman olanaklarini degerlendiriyoruz. 2024 yilinda
yatinm surecinin basladigi 5,7 MWp GES yatinmimiz igin Uluslararasi imar ve Kalkinma Bankasi'nin (IBRD)
destekledigi ilk yesil kredi finansmanimizi (yatinm ve igletme finansmani 2.980.000 EUR ) kullandik.
Bu sayede surdurulebilir yatinmlarimizi hizlandirarak enerji donisum sirecimizi guglendirdik. Avrupa Birligi
Yesil Mutabakat surecini yakindan takip ediyor, surdurtlebilir projelerimize uygun finansal enstrimanlart
arastinyoruz.

Sinirda Karbon Diizenleme Mekanizmasi (SKDM) Kapsamindaki Galigmalarimiz

Avrupa Birligi'nin Yesil Mutabakat kapsaminda 2023 yilinda yurirlige koydugu Sinirda Karbon Duzenleme Mekanizmasi
(Carbon Border Adjustment Mechanism- CBAM), kiresel ticareti karbon emisyonlariyla uyumlu hale getirmeyi hedefliyor.
Bu mekanizma 6zellikle AB'ye ihrag edilen Urtnlerin karbon emisyonlarinin raporlanmasini ve denetlenmesini 6ngormek-
te, dolayisiyla sirketlerin karbon ayak izlerini iyilestirmeleri biyUk 6nem tagimaktadir.

Yesilova Holding olarak, SKDM kapsamindaki duzenlemelere uyum saglamak amaciyla Yesilova Ekstrizyon, Yesilova Do-
kium ve Can Aluminyum sirketlerimizde karbon emisyonu hesaplamalarimizi dizenli olarak yapiyoruz. Mevcut hesapla-
malarimiza gore, Avrupa Birligi'nin belirlemis oldugu varsayilan emisyon degerlerinin énemli élgtde altindayiz. Bu basar,
muUsterilerimizin herhangi bir vergi yikuyle karsilasmamasi adina biyuk bir avantaj saglamaktadir.

Emisyon degerlerinin AB sinir de Ayrica, tedarikgilerimizi bilgilendiriyor ve onlara emisyon hesaplamalari konusunda egi-
timler veriyoruz. Bu sureg tedarik zincirimizdeki tum paydaslarla birlikte dustk karbonlu Gretim sureclerine katki sagla-
mak ve SKDM'ye uyum saglamak icin kritik bir adim olusturmaktadir.

EU Default Value
Direct tCO,/t goods >>

Yesilova Extrusions

Direct tCO,/t goods )) = %2 9
1,93 (GOt goods

2,73
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Yesilova Holding olarak, Net Sifir emisyon hedefimize ulagsmak ve distk karbonlu bir ekonomiye gegisi desteklemek igin
tUm sUreglerimizi iyilestirmeye ve is birlidi icinde hareket etmeye devam ediyoruz.

Sinirda Karbon Diizenleme Mekanizmasi (SKDM - Carbon
Border Adjustment Mechanism, CBAM)

Avrupa Birligi Sinirda  Karbon Ddizenleme Mekanizmasi
(SKDM), karbon kagagini énlemek amaciyla olusturulmus
bir mekanizmadir. 2023 yilinda yururluge giren SKDM, de-
mir-gelik, aluminyum, cimento, gubre, hidrojen ve elektrik gibi
karbon yogun sektdrlerden ithalat yapan firmalarin, AB'de
uygulanan karbon fiyatina uyum saglamasini gerektirir. Bu
mekanizma, ayni zamanda AB'nin sera gazi (SG) yogunluguna sahip lrdnlerin dretimi sirasinda salinan emis-
yonlarin adil bir sekilde fiyatlandinimasini amaglayarak, AB'nin iklim hedeflerini zayiflatmadaon sanayi Uretimini
temizleyecek bir yaklasim sunmaktadir.

Karbon Ayak izi

Bir bireyin, kurulusun veya UrtGnun dogrudan ve dolayl sera
gazi (GHG) emisyonlarinin toplamidir. Genellikle karbondiok-
sit esdegeri (CO.e] cinsinden hesaplanir ve Uretim, tiuketim,
ulasim gibi faaliyetlerden kaynaklanan emisyonlari kapsar.

2026 yili itibaniyla Ucretsiz tahsisatlarin kademeli olarak kaldinlma sureci baslayacak ve 2034 yilina kadar ta-
mamen sona erecektir. Bu degisiklik AB'nin karbon kagagini énleme hedefleri dogrultusunda, emisyonlari doha
etkin bir sekilde kontrol etmeyi amaglamaktadir. Ayrica, SKDM kapsaminda yapilan emisyon beyanlarinin dog-
rulugunu saglomak amaciyla 2026'dan itibaren bagimsiz dogrulama ve denetim suregleri zorunlu hale gelecek-
tir. Bu dogrulamalar AB tarafindan yetkilendirilmis kuruluslar veya akredite edilmis kisiler tarafindan gercekles-
tirilecektir.

Sera Gazi (GHG - Greenhouse Gas]
Atmosferde birikerek iklim degisikligine neden olan gazlardir. Karbondioksit (CO,), metan (CH,), azotoksit (N2O)
ve florlu gazlar baslica sera gazlaridir. Bu gazlarin artigi klresel sicakliklarin yikselmesine yol agar.

1Ekim 2023 - 31 Aralik 2025 tarihleri arasindaki gecis déneminde, harici bir bagimsiz kurulus tarafindan dog-
rulama zorunlu olmayacak olup, raporlama yukdmldlugu firmalar tarafindan dstlenilecektir. Ancak 2026 yil
itibariyla, beyan edilen gémUlu emisyonlarin dogrulugu bagimsiz dogruloma sureglerine tabi tutulacoktir.

ISO 14064 - Sera Gazi Yénetim Standardi

Kuruluslarin sera gazi emisyonlarini hesaplamasi, raporlomasi ve dogrulamasi icin uluslararasi bir standarttir.
ISO 14064-1, organizasyon seviyesinde karbon ayak izi hesaplamay, ISO 14064-2, sera gazi azaltim projelerini,
ISO 14064-3 ise dogrulama sireglerini kapsar.

Avrupa Birligi Emisyon Ticaret Sistemi (EU ETS - European Union Emissions Trading System]

AB Emisyon Ticaret Sistemi (AB ETS), karbon emisyonlarina sinir koyarak sirketleri emisyon azaltimina tegvik
eden bir “cap and trade” (tavan ve ticaret] sistemidir. 2003 yilinda kabul edilen ETS Direktifi ile baglatiimis ve
2005 'te fadliyete gecmistir. Bugin 2021-2030 donemi dérdinci asamasinda yer almaktadir. Sistem, emis-
yonlari belirli bir st sinir (cap) ile sinirlayarak, emisyon izinlerinin (ETS allowance - EUA)] ticaretine olanak tanir.

Bir EUA, bir ton CO2 esdegeri emisyonu temsil eder ve her yil sinirli sayida izin piyasaya sunulur. Dusik emis- Kapjaﬂ; 2 Kopsom 1
yonlu sirketler kullanmadiklar izinleri satabilirken, yuksek emisyonlu firmalar ise ek maliyetle karsilasir. Dolayh D,,g,uda,,
Ancak, karbon yogun sektdrlerdeki sirketler icin karbon kagagi riski olusturabileceginden, bu sektérlere belirli ) SKDMd y
5 o0 0 o o 5 5 2 o oo 0 g oo __ g 5 5 apsamindakxi
bir sdre icin Ucretsiz tahsisat hakki taninmistir. Bu sektdrler arasinda enerji Uretimi, aliminyum, gimento, celik ve Kapsam 3 Z,,-,-,,,e,,-,, Kapsam 3
. oo no _p _mig , . . . . . SKDM kapsamindaki irinlerin iretilmesinde e .
gubre uretimi gibi yer alir. Ancak, 2026'dan itibaren Ucretsiz tahsisatlar kademeli olarak sona erecek ve 2034 tiiketilen elektrik Dolayh tretiimesinde Dolayh
yihna kadar tamamen kaldirlacaktrr. w‘;s;’,.‘e"
yakitlardan
kaynakli

A Sirketi B Sirketi emisyon
Sirketi Sirketi SKDM kapsamindaki ham SKDM kapsamindaki ham Uriinlerin kullanimi, transportu ve
Satin Alir Satar maddeler (kompleks mal ise) maddeler (kompleks mal ise) kullanim émrii sonu vb.

Sinirin
-0 Yukari yénli Sirket Asagi yonlii
emisyonlar igi emisyonlar

Ustiindeki
Emisyon Degeri - M- -

Emisyon Sinir Degeri Sinirin

Altindaki
Reel Emisyon Degeri
Emisyon
Degeri
Reel Emisyon .
Degeri SKDM Kapsaminda . SKDM Kapsaminda Degil

ASirketi B Sirketi
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Enerji, iklim degisikligiyle micadelede ve karbon ayak izinin yonetilmesinde kritik bir rol oynamaktadir. iklim degisikligiyle
muicadele ve surdirdlebilir kalkinma hedeflerine ulasmak adina, enerji verimli kullanimini saglamak, karbon ayak izimizi
azaltmak icin temel stratejilerimizdendir. Yesilova Holding olarak, iklim degisikligine etkiyi minimize etmek ve Surdurulebilir
Kalkinma Amaglari'na (SKA) katki saglamak adina sorumlu Gretim ve tiketim bilinciyle hareket ediyoruz.

Enerji yogunlugunu azaltmaya yonelik attigimiz stratejik adimlar gercevesinde, 2022 yilinda gergeklestirdidimiz enerji
etutleriyle enerji verimliligi potansiyelimizi degerlendirdik. 2023 yilinda baslattigimiz enerji verimliligi projeleri ve yenilikgi
yatinmlar sayesinde, enerji tiketimimizi optimize ederek karbon ayak izimizi azaltmay hedefliyoruz. Bu dogrultuda I1ISO
50001 Enerji Yonetim Sistemi'ni devreye alarak, enerji yonetimimizi daha sistematik ve verimli hale getirdik.

Uretim sUreglerimizde kullandigimiz enerji kaynaklar elektrik ve dogalgaz olup, bu enerjiyi bolgedeki enerji saglayicilarin-
dan temin etmekteyiz. Kullandigimiz elektrik enerjisinin igcerisindeki yenilenebilir kaynak orani ise su an icin takip edile-
memektedir, ancak kurmay planladigimiz Cati GES (Gunes Enerjisi Sistemi) projeleri ile kullandigimiz elektrik enerjisinin
yenilenebilir kaynak oranini takip etmeye baslayacagiz.

Ayrica, Uretimdeki tasima faaliyetlerinde kullanilan forklift araglarimizin %90'1 elektrikli olup, kalan kisminda motorin kul-
lanilmaktadir. Sirketlerimizde enerji kesintisi durumunda ise acil durum jeneratdrleri icin motorin kullanilmaktadir.

Enerji verimliligi projelerimiz kapsaminda gergeklestirdigimiz iyilestirmeler sayesinde, 2020 yilina kiyasla 2024 yilinda
enerji yogunlugumuzu %371 oraninda azaltmay! basardik. Bu suregte, Uretim sureglerimizde ve altyapimizda yaptigimiz
cesitli optimizasyonlarla hem enerji tiketimimizi disirdik hem de operasyonel verimliligimizi artirdik. Ozellikle finn ve
ocak verimliligini artirmaya yonelik calismalanmiz kapsaminda, geleneksel dogalgazli bekletme ocaklari yerine, 1si yalitimi
yuksek ve hava ile temasi olmayan elektrikli bekletme ocaklarina gecis yaparak %50'ye kadar enerji tasarrufu sagladik.
Termik finnlarimizda gerceklestirilen otomasyon ve izolasyon iyilestirmeleriyle de enerji tuketimimizi 6nemli dlgtde azalt-
e

Uretim sureglerimizde ise otomasyon sistemlerini devreye alarak gereksiz enerji kullanimini 6nledik. Kalip termoregula-
torlerinin yalnizca ihtiyag duyuldugunda ¢alismasini saglayarak fazla elektrik tiketiminin 6nune gegtik. Ana hurda kon-
veyoruny, tm preslerden gelen ¢alisma bilgisine bagli olarak otomatik start/stop sistemine gecirerek enerji kullanimini
optimize ettik. CNC havalandirma sistemine ekledigimiz surdcull kontrol Unitesiyle, sistemin yalnizca ihtiyag duyuldu-
gunda tam kapasite ¢alismasini sagladik. Aydinlatma ve havalandirma ¢ozUmlerimiz kapsaminda, LED armatirleri yaygin-
lastirarak ve aydinlatma otomasyonlarini devreye alarak verimliligi artirdik. Isi geri kazanim havalandirmasi sayesinde, i¢
ve dis hava sicakliklari arasindaki isi transferini optimize ederek yaklasik %40 oraninda enerji tasarrufu elde ettik. Ayrica
mola alanlarinda 1sitma ve sogutma sistemlerine zaman rolesi ekleyerek gereksiz enerji tiketiminin 6ndne gegtik.

Makine verimliligini artirmaya yonelik ¢alismalarimiz kapsaminds, preslerde germe hidrolik motorunun yalnizca ihtiyag
duyuldugunda calismasini saglarken, profil kesim testeresini otomatik olarak devre disi birakacak sekilde optimize ettik.
Bu iyilestirmelerle enerji tUketimini dnemli 6lgUde azalttik. Verimsiz eski kompresorleri enerji verimliligi yuksek yeni mo-
dellerle degistirerek guc kayiplarini 8nledik. Yikama makinelerinde tahliye sureci sirasinda gereksiz ekipmanlarin devrede
kalmasini engelleyen yazilim guncellemeleriyle de ek tasarruf sagladik. Onimizdeki dénemde bu basarili uygulamalari
hem yayginlastirarak hem de yeni projeleri devreye alarak enerji verimliligi konusundaki galismalarimiza devam edecegiz.

SON 5 YILDA %31'LIK
ENERJi YOGUNLUGUNDA Az ALM A

% YESILOVA

Toplam Enerji Tuketimi (TEP/Ciro $)* 1.000.000

37
25 27 26

2020 2021 2022 2023 2024

Enerji verimliligini artirmaya yonelik teknik iyilestirmelerimizin yani sira galiganlarimizin enerji tasarrufu ve karbon ayak
izi konularindaki farkindaligini artirmaya da 6nem veriyoruz. Bu kapsamda, Enerji Verimliligi Haftasi'nda dizenledigimiz
“Gelecege Deger Kat, Gelecege Enerji Kat” etkinliklerinde, enerji verimliligi ve iklim degisikliginin hayatimizdaki etkilerini
interaktif aktivitelerle ele aliyoruz. Calisma arkadaslarimizin bilinglenmesini saglarken, edlenceli oyunlarla 6grenmeyi pe-
kistirdigimiz etkinlikler paylasim ve etkilesim dolu anlara sahne oluyor.

]335 =]
— .

a Yandaki videoyu - .
| izlemekigin

2 ar kodu taratabilirsiniz.
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Surdurdlebilir Gretim ve enerji yonetimi konularindaki kararli adimlanimizin basaril sonuglarini almaktan mutluluk duyuyo-
ruz. Enerji yonetimi ve enerji verimliligi odakli caligmalanmizla, Turkishtime tarafindan hazirlanan ‘Enerji Verimliligi ik 100
Arastirmasi'nda yer aldik. Yesilova Ekstrizyon olarak arastirmada, “Enerji Verimliligine En Fazla Harcama Yapan Firma-
lar " ”“

nou
'

Enerji Yonetimine En Fazla Harcama Yapan Firmalar’, “Enerji Yonetiminde En Fazla istihdam Yapan Firmalar”, “Enerji
Yénetiminde En Fazla Kadin istihdam Yapan Firmalar” ve “Enerji Yonetimi Kapsaminda En Fazla Egitim Harcamasi Yapan
Firmalar” kategorilerinde fark yarattik. Elde ettigimiz bu basarilar yalnizca kaynaklarin verimli kullanimi 6ncelik haline ge-
tirmemizi degil, insana ve gelece@e yaptigimiz yatinmin da bir gostergesidir.

Siirdiiriilebilirlik Yolculugumuzda Bir Basarn Daha
@ Enerji Verimliligine En Fazla Harcama Yapan Firmalar
& Enerji Yonetimine En Fazla Harcama Yapan Firmalar
@ Enerji Yonetiminde En Fazla istihdam Yapan Firmalar
@ Enerji Yonetiminde En Fazla Kadin istihdam Yapan Firmalar

@ Enerji Yonetimi Kapsaminda En Fazla E§itim Harcamasi Yapan Firmalar

-

’] YESILOVA

CANSANALUMINYUM

Dunya Ekonomik Forumu'nun Kiresel Riskler Raporu'na gore, iklim degisikligini azaltma ve iklime uyum saglama konu-
sundaki basarisizliklar, kiresel dlgekte en buyuk riskler arasinda yer almaktadir. Iklim degisikligi, hava dengesinin bozul-
masina, asir hava olaylarinin artmasing, su kaynaklarinin belirsizligine ve kirlenmesine neden olmaktadir.

Bu baglamda, Yesilova Holding olarak tim tesislerimizde suyun verimli yonetimine biyik 6nem veriyoruz. Uretim ve yar-
dimci isletmelerimizin yani sira, galisanlarimizin insani amacli su tiketiminde de tasarruf saglamak igin gesitli uygulama-
lari hayata geciriyoruz. Operasyonlarimizda kullanilan su, desarj ediimeden 6nce yerel ydnetimlerin belirledigi kriterlere
uygun sekilde artilmakta ve atik suyun pH, KOi ve AKM gibi degerleri diizenli olarak takip edilerek yasal limitlerin altinda
tutulmaktadir.

Surdurdlebilir su yonetimi anlayisimiz gcergevesinde, hayata gecirdigimiz uygulamalarin sagladigi kazanimlari koruyarak
ve yeniiyilestirme hedefleri belirleyerek ilerliyoruz. Artan is hacmimizle birlikte tum kullamim verilerini degerlendirdigimiz-
de, 2020-2024 ylllar arasinda ¢ekilen su yogunlugunu %49 oraninda azalttik. Eloksal tesisimizde su degistirme periyot-
larinin optimize edilmesi, sosyal alanlarda fotoselli musluk su tasarruflu perlator sistemine gegilmesi ve Uretimde kullani-
lan suyun basincl anahtar uygulamasiyla kontrol altina alinmasi gibi iyilestirme calismalar sayesinde dnemli kazanimlar
elde ettik. Bunun yani sira, HOSAB lokasyonumuzda uzun yillardir uyguladigimiz gati yagmur suyu toplama projemiz ile
sebeke suyu kullanimini optimize ediyoruz.

% YESILOVA

Artan is hacmimize paralel olarak, HOSAB'daki grup sirketlerimizin yararlandigi mevcut aritma tesisimize ek olarak dev-
reye aldigimiz yeni aritma tesisiyle birlikte su aritma kapasitemizi artirdik. Su anda arrtilmis suyun geri kazanimi ve ope-
rasyonlarimizda tekrar kullanilabilirligi Uzerine izleme sUrecimizi sUrdUriyor, daha verimli su kullanimi igin yeni firsatlar
degerlendiriyoruz.

Cekilen Su (yeralti, sebeke ve diger) (m?3/Ciro $)* 1.000

11

\O'7 0’6 0’6 0,6

2020 2021 2022 2023 2024

SON 5 YILDA %49'LUK
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Yegilowa Holding
14421 tmkipe

Bugdn her 10 kigiden birinin suya erigemedifi bir dinyada yagiyoruz. Bu gergel kargisinda
kaynaklanmizi kerumak. su kullamminizi ve atik su sevivemizi azaltmak igin adimlar atryoruz.

Suyun etkin ve dengeli kullamimini tegvik eden yeni projelere edaklanirken, son 4 ...daha fazla

Yandaki videoyu
izlemek igin
gr kodu taratabilirsiniz.
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Sorumlu Uretim anlayisimiz gergevesinde, grup sirketlerimizde kullanilan kimyasallar icin ilgili tedarikgilerimizden Malze-
me Guvenlik Bilgi Formu (MSDS) ve Reach Deklarasyonu aliyoruz. Bu dogrultuda, IMDS (International Material Data Sys-
tem) araciligiyla onaylanmis malzemeleri tercih ediyoruz ve kullanilan malzemelerin MSDS ve Reach kayitlarini dizenli
olarak paylasiyoruz.

Yasakili ve kisith kimyasallar ile catisma mineralleri olarak bilinen 3TG (kalay, tantal, tungsten ve altin) maddelerinin kulla-
nimi konusunda buyuk bir titizlik gdsteriyoruz. Hem Uretim tesislerimizde hem de tedarikgilerimizde bu maddelerin kulla-
nimini engelleyerek ¢evreyi koruma ve gocuk isciligi ile mUcadele etme konusunda kararl adimlar atiyoruz.

2024 yilitibariyla bu ¢abalarimizi daha da giglendirmek amaciyla grup sirketlerimizin politikalar arasina yasakli ve kisitl
kimyasallar ile catisma mineralleri konusunda ayr bir politika ekledik. Bu politikayr tedarikgilerimize duyurarak, cevresel
ve sosyal sorumluluklanmizi daha sistematik bir sekilde yerine getirirken, surdurdlebilir tedarik zinciri hedeflerimize de
katki sagliyoruz.
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Yasakli/Kisith Kimyasallar ve IMDS

IMDS, otomotiv sektérinde malzeme verilerini toplamak ve
yénetmek icin kullanilan kdresel bir platformdur. Yasakli ve
kisith kimyasallar, bu sistem araciligiyla malzeme iceriklerin-
de izlenebilir. Tedarikgiler, IMDS Uzerinden kullanilan malze-
melerin bilesenlerini bildirirken, AB'nin REACH yoénetmeligi
gibi duzenlemelere uygunluk saglomak amaciyla bu kim-
yasallari icerip icermedigini belirtirler. Bu sayede yasakli ve
kisith kimyasallarin tedarik zincirinde yer alip almadigi izlenebilir ve raporlanabilir.

Catisma Mineralleri ve IMDS

IMDS, ¢atisma minerallerinin tedarik zincirinde izlenmesi agisindan da 6nemlidir. 3TG mineralleri (kalay, tantal,
tungsten, altin), IMDS Uzerinden tedarikgiler tarafindan bildirilen malzeme verilerinde yer alir. Bu minerallerin
kullarimi, AB'nin “Catisma Mineralleri Dizenlemesi‘ne (EU Conflict Minerals Regulation] uygunluk saglamak
amaciyla raporlanmaldir. Sirketler, IMDS araciligiyla bu minerallerin tedarik zincirinde yer alip almadigini takip
eder ve gerektiginde bu minerallerin kullanilmamasini temin ederler.

INSANA YAKISIR SANAYI,
15 VE EXONONIK VENILIKGILIK VE
BUYOME ALTYAPI
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KURUM KULTURU

Yarim asirlik bir aile sirketi olarak, kurumsallasma yolculugunda kurum kaltirinin boyuk dnem tasidiginin bilinciyle ha-
reket ediyoruz. Bu gercevede, 3 ana stratejimizden biri olan ‘Kurum Kuiltirumizi Donusturmek’ stratejisi, kritik onem
tasimaktadir. 1975'ten bugUne pek ¢ok basariya imza atarken, kurum kaltirinin korunmasinin yani sira degisime ve do-
nustme agik olmasinin da 6nemini vurguluyoruz. 2020 yilinda 2.neslin liderliginde baslattigimiz '+45 Donusuim Programi’
cercevesinde, sirket icindeki kulturel donisumuU pekistirecek projeler hayata gegcirilmistir. Yesilova'nin gelecege yonelik
vizyonunu sekillendiren bu program, teknolojiden liderlik anlayisina, markamizin kanumlandinlmasindan inovasyon sureg-
lerine kadar bircok alanda ilerlememizi saglamistir. Kurum kiltGrimizan temelini olusturan kurumsal ilke ve degerlerimiz,
is yapis bicimimiz ve surdurdlebilirlik anlayisimiz, tim grup sirketlerimizde etkin bir sekilde igsellestiriimis olup, bu kaltur
gUclU bir aile sirketi olmamizda en 6nemli etkenlerden biri olmustur.

TEKNOLOJi VE DIJITALLESME

Yesilova Holding olarak, teknoloji ve dijitallesme yatinmlarnimiza her gecen yil daha fazla énem veriyoruz. Dijital dondsum,
yalnizca operasyonel verimliligimizi artirmakla kalmayip, stratejik hedeflerimize ulasmamizda da 6nemli bir rehber gorevi
ustlenmektedir. 2020 yilinda baslattigimiz +45 Donusum Programi kapsaminda hayata gegirdigimiz Dijital Donusum Pro-
jesi, dijital altyapimizi glglendirmis, inovasyon ve veri odakli is yapma Kultiromizu pekistirmistir. Bu streg, SO. yilimiza
yaklasirken kurumsal gelecegimizi sekillendirecek ve sektordeki liderligimizi pekistirecek dijital donisimun temel tasla-
rini olusturmustur.

+45 DonusUm Programi'nin tamamlanmasinin ardindan proje Dijital DonUsum Komitesi'ne donUsmus ve surdurilebilir
bir yapiya kavusmustur. Grup sirketlerinden farkli departmanlardan ve Bilgi Teknolojileri ekibinden temsilcilerin yer aldig
bu komite, sirketlerin dijitallesme ihtiyaclarini degerlendirerek mevcut dijital araclarin daha etkin kullanimini saglamakta
ve yeni ihtiyaglara yonelik cozimler arastirarak uygulanmasini desteklemektedir. Bu dogrultuds, ofis programlarindan
kurumsal kaynak planlamaya, sureg yonetiminden tretim yonetim sistemine (MES), Griin tasarim ve simUlasyon yazilim-
larindan sistem & siber guvenlige ve galigan deneyimine kadar pek ¢ok dijital ¢6zUm devreye alinmistir.
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Phishing (Oltalama), kullonicilari dolandirmak icin sahte
e-postalar, web siteleri ve mesgjlar gibi tekniklerin kullanild-
g1 bir siber saldir turudur. Saldirganlar, kurbanlarina gtvenilir
gibi gérinen iletisimlerle kendilerine ait hassas bilgileri ifsa
etmelerini istemektedir.
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Dijital donUsum sureglerimizi guclendirirken, siber gu-
venligi de oncelikli bir konu olarak ele aliyoruz. Siber
tehditlerin buyuk bir kismi e-posta ortaminda, ozellikle
phishing (oltalama) saldirilar yoluyla kullaniciya ulas-
maktadir. Bunun yaninda, internet kaynakl riskleri ve
kullanicillarin olusturdugu diger zafiyetleri onlemek
amacliyla, siber guvenlik protokollerini strekli gincel
tutuyor ve guvenlik dnlemlerini giglendiriyoruz. Ayrics,
sosyal muhendislik saldirilari gibi psikolojik manipUlas-
yon tekniklerine karsi farkindalik olusturmak icin cesitli
egitimler ve galismalar yuritmekteyiz. Bu kapsamda,
kullanicilarimizin guvenli dijital aliskanliklar gelistirme-
leri igin surekli bilgilendirme yaparak, givenlik agiklarini
minimize etmeyi amacliyoruz.

Sosyal mihendislik, kullanicilari psikolgjik taktikler kullanarak yoniltmayao yénelik hassas bilgilere erismeyi

amaclayan bir saldiri yéntemidir.
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ISTIHDAM, CESITLILIK VE FIRSAT ESITLIGI

Yesilova Holding olarak insan kaynaklari politikalarimizi ve uygulamalarimizi irk,
renk, cinsiyet, din, medeni hal, cinsel yénelim, cinsiyet kimligi, politik gords ya da
aidiyet, etnik kimlik, saglik durumu, ailevi sorumluluklar, sendikal etkinlik ya da
Uyelik, fiziksel engellilik ya da yas gibi etkenlere dayali aynimcilik yapilmaksizin
firsat esitligi cercevesinde uyguluyoruz. 2022 yilinda imzacisi oldugumuz WEPs
(Women's Empowerment Principles) ve Global Compact inisiyatifleri ile istihdam ve firsat esitligi konusunda yol haritamizi
gelistirmeye devam ediyoruz.

Bu amag dogrultusunda, kadin galisanlarimizin ve ¢alisanlanimizin kiz gocuklarinin guglenmesi ve desteklenmesi kapsaminda
2023 yilinda baslattigimiz iste Denge projesi, toplumsal cinsiyet esitlii konusundaki en nemli adimlarimizdan biri olmustur.

iste Denge Projesini hayata gecirmemizin hemen ardindan, UN
Sézden Eyleme WEPs Programi

Kapanis Toplantis: Women'in “Sézden Eyleme WEPSs" Programi ile tanigarak bagvuru-

21 Mart 2024

da bulunduk ve secilen firmalar arasinda yer aldik. Bu énemli adim,
toplumsal cinsiyet esitligi alanindaki ¢alismalarimizin daha siste-
matik ve kapsamli hale gelmesini saglad.

Proje kapsaminda gerceklestirilen WEPs Toplumsal Cinsiyet Ugu-
rumu Analizi ve ilgili dederlendirme suregleri, Kadinin Guglenmesi
Prensiplerine (WEPs) yonelik mevcut uygulamalarimizi daha ya-
kindan inceleme ve gelistirme firsati sundu. Ayni zamanda, sektorel
dinamiklerimizi ve deger zincirimizde toplumsal cinsiyet esitligi ala-
ninda atilabilecek yeni adimlari daha iyi anlamamiza yardimci oldu.

UN Women'in yUrdttigu bu projede bize atanan Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Uzman ile birlikte ¢alisarak bilinglenme surecimizi derinles-

4 YESILOVA

tirdik ve yol haritamizi daha saglam temeller Uzerine insa ettik.

Bu secim surecinde, toplumsal cinsiyet esitligine olan taahhidumiz, WEPs uygulamalarindaki kararliiimiz ve sektorde
yaratabilecegimiz etki potansiyelimiz belirleyici unsurlar oldu. Bu dogrultuda ¢alismalanimizi gelistirerek surdtryor ve top-
lumsal cinsiyet esitliginin is dinyasinda guclenmesi icin somut adimlar atmaya devam ediyoruz.

2024 yil baginda Iiste Denge projemizi bir komiteye dénustirerek, kadin istihdaminin artinlmasi ve korunmasi adina somut
adimlar attik. 2024 yilinda grup sirketlerimizde ilk kadin forklift operatorleri, CNC operatorleri ve kaynak operatorlerimiz go-
rev almaya basladi. Cesitliligi ve firsat esitligini destekleyen insan kaynaklari politikalarimiz dogrultusunda, 2022 yilina gore
kadin ¢alisan saymiz %16 artarak 2022 yilinda %713 olan kadin galigan sayisi oranimiz 2024 yilinda %15'e yukseldi. Bdylece,
2024 yili itibariyla 234 kadin calisma arkadasimiz ile ataerkil ¢alisma hayatinda adim adim dénusumi yasiyoruz.

2022 2024

Kadin LEL)]
Calisan Calisan
Sayisi Sayisi
%13 %15

Erkek Calisan Sayisi Erkek Caligan Sayisi
% 87 % 85

. Kadin Caligan Sayisi . Erkek Calisan Sayisi

% YESILOVA

Kadin ¢calisma arkadasimiz ile

ataerkil calisma hayatinda adim
adim dénugimu yasiyoruz.

Yonetim Kurulumuzda %25 kadin temsil orani devam ederken, 2022 yilina gore yonetici ve Ustu gorevdeki kadin ¢alisan
sayimiz %9 artis gostermistir. Bdylece, yonetici ve Ustl gorevdeki kadin temsili %20 iken, 2024 yli itibariyla bu oran
%271'e yukselmistir. Ofis ¢alisanlarindaki kadin temsili ise 2022 yilinda %24 iken, 2024 yili itibariyla %28'e yukselmigtir.
Saha ¢alisanlari arasinda ise 2022 yilinda %9 olan kadin temsili, 2024 yili itibaryla %10'a yukselmistir.

2024 Yonetim Kurulu ) 2024 Yonetici ve
Temsil Dagilimi Ustl Gérevlerde Temsil Dagilimi

Yénetici ve Usti Yénetici ve Usti
. Kadin . Erkek Kadin Caligan Sayisi Erkek Caligan Sayisi
2024 Ofis Calisanlarinda 2024 Saha Calisanlarinda
Temsil Dagihmi Temsil Dagilimi

. Kadin . Erkek . Kadin . Erkek
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Toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki farkindaligimizi artirmak ve is yerinde kap-
saylici bir galisma ortami olusturmak amaciyla, 2024 yilinda Sabanci Universitesi Is
Dinyasi Ev Igi Siddete Kargi Agr'na katildik. Ev ici siddet, yalnizca bireysel bir mesele
degil ayni zamanda is dunyasinin da sorumluluk almasi gereken 6nemli bir konudur.
Kadin ¢alisanlanmizin is gucune katilimini artinrken, onlarin guvenli ve destekleyici bir
ortamda calismalarini saglamak oncelikli degerlerimiz arasindadir.

Bu dogrultuda, grubumuz igin ev ici siddetle mucadele kapsaminda politikamizi ve ak-
siyon planimizi olusturduk. Ayrica, toplumsal cinsiyet esitligi ve ev ici siddetle mica-
deleye yonelik hazirladigimiz kilavuz, bu alandaki taahhiduimuzd pekistirmistir. 2025
yiinda ise tim calisma arkadaslarimiza bu konuda kapsamli egitimler vererek biling
duzeyini artirmayl hedefliyoruz.

Bununla birlikte, 2024 yilinda Mor Salkim Kadin Dayanisma Dernegi ile is birligi pro-
tokolU imzalayarak, ¢alisanlanimizin ev igi siddet konusunda farkindaligini artirmak ve
destek mekanizmalarini guglendirmek amaciyla gesitli egitim programlari dizenleme-
ye basladik.

Toplumsal cinsiyet esitligi ve ev ici siddetle micadele, yalnizca sosyal bir sorumluluk
degil, ayni zamanda is yerinde esitlikci ve glvenli bir ortam yaratmanin temel taglarin-
dan biridir. Bu bilingle galismalanmizi strdurtyor, kadin galisanlarimizin is dinyasinda
guglenmesi icin kararliikla adimlar atmaya devam ediyoruz.

Is Dunyasi Ev Igi Siddete Kargi (Business Against Domes-
tic Violence - BADV) projesi Sabanci Universitesi Kurumsal
Yonetim Forumu tarafindan ev i¢i siddete karsl is yerlerinde
destek mekanizmalari olusturup, kadina uygulanan siddeti
dcha gérinur hale getirmektir amaciyla tasarlanmistir. Proje
TUSIAD ve UNFPA tarafinda da desteklenmektedir. 2016-
2023 yillari arasinda 113 sirketin dahil oldugu BADV projesi-
ne 2024 yilinda 14 yeni sirket daha eklenmistir.

Kadin calisanlanimizin yani sira, tim c¢alisanlarimizin ihtiyaclarini
gozeterek gesitli adimlar atiyoruz. Caliganlarimizin is ve 6zel hayat
dengesini desteklemek amaciyla, 2022 yilinda hayata gecirdigi-
miz kadin galisanlarimiza yonelik +6 gun ihtiyag izni uygulama-
sinin ardindan, yeni baba olan ¢alisanlarimiz icin mevcut babalik
izinlerine +5 gun ilave ederek aile dostu uygulamalarimizi genis-
lettik.

Is'te Denge ile

BABALARIN
%) YANINDAYIZ
Ny et

\ 5 giin daha ek izin sagliyoruz.
=\ Bu yeni uygulamaniz le babalar, ebeveynikierinin ik yiinda,

N e fecsdr A, 2024 g Calisanlanmizin farkl yasam donemlerindeki ihtiyaglarini gozete-
7 rek hayata gegirdigimiz bu uygulamalar, is yerinde kapsayiciligi ve
firsat esitligini gliclendirme hedefimizin 6nemli bir parcasidir. Ond-
muUzdeki dénemde de galisan refahini artirmaya yonelik uygula-
malarimizi gelistirmeye devam edecegiz.

% YESILOVA

Bu ilerlememizi daha sistematik bir yaklasimla surdurebilmek adina, imzacisi oldugumuz WEPS'in bizlere sundugu Cinsiyet
Farki Analiz Aracini (Gender Gap Analysis Tool) her yil gincelleyerek kullaniyoruz. 2022 yilinda kullanmaya bagladigimizda
62 olan puanimiz, 2023 yilinda 80'e, 2024 yilinda ise 82 puana yukseldi. Bu analiz araci sayesinde belirledigimiz aksiyonlar,
gelisimimizi yonlendirmede dnemli bir rol oynuyor ve firsat esitligi konusundaki kararliigimizi pekistiriyor.

WEPs Gender Gap Analysis Tool . o oNE]  \OIDB Invest \JIDB LAk

OVERVIEW ‘TAKE THE WEPS TOOL RESOURCES TRANSLATE LOGIN / SIGN UP

The Women's Empowerment Principles
Gender Gap Analysis Tool

What is your company doing to advance
gender equality? Identify strengths and
areas where further action can be taken.

Eger WEPs imzacisiysaniz, analizi uygulamak igin
web sitesini ziyaret edebilirsiniz.

N2
https://weps-gapanalysis.org/ ',‘

/1

GALISAN GELiSiMi VE YETENEK YONETIMi

Calisan Gelisimi

Yesilova Holding olarak, g¢alisanlarimizin bireysel gelisim-
lerini desteklemekle birlikte, yetenek yonetimi ve liderlik
sUreglerini giglendiren egitim programlarina biyuk 6nem
veriyoruz. Calisanlanmizin yetkinliklerini artirmak, bilgi ve 4 :Eg%gm
beceri seviyelerini gelistirmek amaciyla egitim stratejileri-
mizi surekli yeniliyor ve cesitlendiriyoruz.

2022 yilinda temellerini attigimiz Yesilova Akademi, calisan-
lanmizin gelisim yolculugunu sistematik bir sekilde destek-
lemek Uzere hayata gecirildi. Akademi bunyesinde, kurum
ici egitmenlerimiz araciligiyla gesitli programlar dizenleye-
rek, calisanlanimizin deneyimlerini birbirleriyle paylagsmasini
ve 6grenme Kultirimuzun giglenmesini sagladik.

Yesilova Akademi kapsaminda hayata gecirilen egitimler
dort ana baslikta toplanmistir:

s o 8

(R
KURUM _ MESLEK LiDERLIK SOSYAL
KULTURU OKULU OKULU OKUL
OKULU
Model ve Prosediir Mesleki Yetkinlik Liderlik Seminer ve
Egitimleri Egitimleri Atolyeleri Saylesiler
Holding BY Davranigsal Orta Diizey Yonetici Uygulama
Oryantasyon Egitimi Yetkinlik Egitimleri Gelisim Programi Atdlyeleri
Grup sirketleri Yabanci Ust Diizey Yonetici Sosyal
Oryantasyon Dil Egitimleri Gelisim Programi Bilgilendirmeler
Programi
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Calisma arkadaglanimizin is saatleri iginde yabanci dil becerilerini gelistir-
melerini desteklemek amaciyla egitim programlarnimizi kurum ici bir yapiya
tasiyarak daha erisilebilir hale getirdik. Bu dogrultuda, profesyonel bir ingi-
lizce 6gretmenini ekibimize dahil ederek, calisanlarimizin bireysel 6grenme
ihtiyaglarina yonelik 6zel ders programlari ve grup egitimleri sunma imkani
sadladik. Calisanlarimizin mesleki ve sosyal iletisim becerilerini giglendir-
meye yonelik tasarlanan bu egitimlerle, is dunyasindaki kuresel iletisim ge-
rekliliklerine daha iyi adapte olmalarina destek olmayr hedefliyoruz. Egitim
surecinin daha verimli ve surdurulebilir olmasi adina ¢alisanlarimizin farkli

HEM EGLENMEK
HEM DE iNGiLiZCENizi
GELISTIRMEK iSTER MisiN?

seviyelerdeki dil yetkinlikleri g6z 6nunde bulundurularak, ozellestirilmig T 5 Aralik Pergembe Saat: 14:15-15:00
mufredatlarla katiim oranini artirmayr ve 6grenme surecini surekli hale —
. Hasanaga Holding Bagvuruicin

getirmeyi amaglyoruz. 2024 yilinda yabanci dil egitimlerinde toplamda
yaklasik 1800 saatlik ders suresi tamamlanmis olup, bu sire toplam egitim
suremizin %4'Une karsilik gelmektedir.

2024 yilinda satig, is gelistirme ve proje ekiplerimizin yetkinlikleri-
ni artirmak ve bilgi birikimlerini derinlestirmek amaciyla "Satis Gelisim
‘ Kampi" adini verdigimiz kapsamli bir egitim programini hayata gegirdik.
EE[ISIM KAMPI'NA Mudurlerden uzmanlara kadar genis bir katilimcr kitlesine hitap eden bu
program; mUsteri deneyimi sureclerinden fabrika faaliyetlerine, surdu-
rUlebilirlikten teknik ve fonksiyonel yetkinliklere kadar pek cok cnemli
basligi icermektedir. Tum bunlarin yani sira is ingilizcesi egitimleriyle ¢a-
lisanlarimizin gelisimine degerli katkilar saglanmistir. Bu egitimlerle hem
galisanlanimizin bireysel gelisimlerini desteklemeyi hem de organizas-
yonumuzun surdurulebilir basarisini guglendirmeyi hedefliyoruz.

Milli Egitim Bakanhg'min sundugu Ustalik Telafi Programi ve
Mesleki Egitim Merkezi firsatlarindan yararlanarak galisanla-
nmizin mesleki gelisimlerini desteklemekten biyuk mutluluk
duyuyoruz. Ortaokul mezunu 162 saha c¢alisanimizin egitim
seviyelerini yukseltmeleri ve mesleki yetkinlik kazanmalar icin
Mesleki Egitim Merkezi programina katilmalarini tesvik ettik. Bu
sayede arkadaslarimiz, haftada bir gun teorik, dort gun pratik
egitim alarak dort yil sonunda meslek lisesi diplomasi ve usta-
lik belgesi kazanma firsatina sahip olacaklar. En az lise mezunu
olan 456 saha galisanimiz ise Ustalik Telafi Programi kapsa-
minda yaklasik 6,5 ay stren isletme temelli egitimlerini tamam-
layarak ustalik belgesi almaya hak kazandilar. Calisanlarimizin
kariyer yolculuklarina katki saglayan bu 6nemli adim, ayni za-
manda sirketimiz igin de buyuk bir gurur kaynagidr.

% YESILOVA

Yetenek Yonetimi

2022 yilinda baslattigimiz Yetenek Yonetimi programimiz, potansiyeli yiksek ekip arkadaslarimizin performanslari-
ni, yeteneklerini ve hedeflerini goz 6nUnde bulundurarak, basarili bir gelecege sahip olmalari icin ihtiyac duyduklar
rehberlik ve motivasyonu sunmayr amaclamaktadir. 2024 itibariyla GgUnct donemine ulasan programimiza bugine
kadar 150'den fazla ¢alisma arkadasimiz katiim gosterdi.

Yetenek havuzunda yer alan galisma arkadaslarimiz, bu surecte kariyer gelisimleri icin gesitli firsatlardan fayda-
lanmis; bazilar i¢ terfi strecleriyle organizasyonumuzda daha buyuk sorumluluklar Ustlenmis, bazilari ise kisisel ve
mesleki gelisimlerini ileriye tagimistir. Bu programla, galisanlarimizin kariyer yolculuklarini desteklerken ayni zamanda
surdUrulebilir bir organizasyon yapisi olusturmayl hedefliyoruz.

|
Videoyu izlemek igin tiklayiniz. —; "

‘ ‘ Yetenek Yénetimi programimizia
150'den fazla ¢calisganimizin gelisimini destekleyerek
surdurdlebilir organizasyon yapimiza yatinnm yaptik. ‘ ‘

L .

YETKINLIK ALANLARI

- Liderlik - Motive Etme

- Takim Yonetimi - Toplanti Yonetimi
- lletisim - Zaman Yonetimi

- Ikna ve Miizakere - Stres Yonetimi

- Dinlenme - Analitik Dusunme
- Problem Cozme - Karar Verme

- Delege Etme - Esneklik
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Geng Yetenek Programi

Genc yeteneklerin potansiyelini kesfetmek ve onlara is dinyasinda saglam bir temel sunmak, gelecege yatinm yap-
manin en 8nemli yollarindan biridir. Bu vizyonla, 2023 yilinda baslattgimiz Geng Yetenek Programi, Universitelerin 3.
ve 4. sinif 6grencilerine is hayatini deneyimleme ve mezuniyet dncesi pratik bilgiler edinme firsati sunuyor. Program,
katiimcilara sadece kariyerlerine guclU bir baslangic yapma imkani tanimakla kalmiyor, ayni zamanda mezuniyet
sonrasi sirketlerimizdeki pozisyonlarda istihdam firsatlari sunuyor. ilk yilinda 9 katiime! ile baslayan programda, 6
genc yetenek mezuniyet sonrasinda organizasyonumuzda istihdam edilmistir. 2024 yili itibariyla 11 yeni yetenek
programa katilmistrr.

Detaylar ve
Basuuru Icin Tiklayin

GENG YETENER
PROGRAMI BASLIYOR

‘ l Gelecegin profesyonellerine erken kariyer
deneyimi kazandiriyoruz. Programin ilk iki yilhnda
20 genc yetenegi kariyer yolculuguna dahil ettik. /7|
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Liderlik Yonetimi

Liderlik, Yesilova'da yalnizca yonetim kademesiyle sinirli olmayip, is ve ekip yonetimi sorumlulugu tagiyan tim ca-
lisanlar kapsayan bir anlayisi temsil etmektedir. Bu dogrultuda, 2022 yilinda hayata gegirdigimiz Yesilova Liderlik
Modeli, calisanlarimizin gelisimini destekleyen 6nemli bir yapi tasi olmustur.

Model, given olusturmak ve insan odakli olmak ilkeleri temelinde sekillendirilmis olup, birbirini tamamlayan alti temel
uygulama alanindan olusmaktadir. 2023 ve 2024 yillarinda dizenlenen kapsamli egitim programlariyla modelin tim
liderlerimize yayginlastirimasi saglanmisg, boylece bireysel ve kurumsal liderlik gelisimini destekleyen guglu bir alt-
yapi olusturulmustur.

Onumizdeki donemde de bu modelin etkinligini artirmaya yonelik galismalanmizi siirdirerek, Yesilova'da sirdirile-
bilir ve etkili liderlik anlayisini daha da guclendirmeyi hedefliyoruz.

YON CANLILIK
BIRLIGI OLUSTURMAK
OLUSTURMAK

GUVEN

OLUSTURMAK

STRATEJININ
PARCASI
OLMAK

Performans Yonetimi

Yesilova Grubu'nda bireysel performans yonetimi, calisanlarimizin gérev ve sorumluluklari cercevesinde belirlenen
hedefler dogrultusunda gelisimlerini destekleyen bir sistem olarak uygulanmaktadir. Ofis ¢alisanlarimiz igin uzun
sUredir kurumsal karnedeki gostergeler ve bireysel hedef kartlari Uzerinden yuritilen sureg, 2024 itibariyla saha
calisanlanimizi kapsayacak sekilde genisletilmistir. Grup genelinde prosedur ve hazirlik galismalari tamamlanan Saha
Calisani Performans Degerlendirme Sistemi; mesleki, opsiyonel ve davranissal gostergeler temelinde yapilandirimis-
tr. Takim liderlerimize yonelik editimlerle sire¢ hakkinda bilgilendirme yapilmis, ¢alisanlarimizin performansi; ise de-
vamlilik, ekip ¢alismasina uyum, is givenligi kurallarina riayet ve Kaizen katilimi gibi kriterlerle degerlendiriimeye bas-
lanmistir. Bu kapsamli yaklasim hem bireysel gelisimi desteklemekte hem de organizasyonel verimliligi artirmaktadir.
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MESLEKI

OPSIYONEL

* Devamsizlik * Opsiyonel KPI-1
* 55 Denetim puani * Opsiyonel KPI-2
* Kaizen Saylsi * Opsiyonel KPI-3
* GUvensiz Kosul Bildirim Saysi

* GUvensiz Davranis Bildirim
Sayisi

CALISAN REFAHI VE MEMNUNIYETI

Ucret Politikasi ve Yan Haklar

Yesilova Grubu olarak, Ucretlendirme ve yan haklar politikamizi adil, objektif, her tirlU ayrimciliktan uzak, dinamik ve
rekabetci bir yapi Uzerine kurguladik. Kademe bazli Gcret metodolojisi dogrultusunda, Ucretlendirme bireye degil po-
zisyona ve kademeye bagli olarak belirlenmektedir.

Ucret artis dénemlerinde, galisanlanimizin Gcretleri kurum igi adaleti saglamak ve piyasa rekabetciligini korumak ama-
ciyla ekonomik kosullar ve sektor verileri analiz edilerek belirlenmektedir. Bagimsiz danismanlik kurulusu araciligiyla

yapllan kiyaslamalar ile sektdrde benzer yapiya sahip sirketlerle karsilastirmalar yapiimakta, boylece adil ve rekabet-
¢i bir yapi saglanmaktadir. Saha ¢alisanlarimizin Gcret ve yan haklar ise toplu is sdzlesmesi gergevesinde uygulan-

00
i

CALISANLARIMIZA SAGLADIGIMIZ YAN HAKLAR

- Yakacak Yardimi - Ayakkabi Ceki
- Ikramiye - Erzak Yardimi

- Dogum Yardimi - Temizlik Yardimi

- Cocuk Yardimi - Evlilik izni
- Evlenme Yardim - Olum izni
- Olum Yardimi - Kadinlar igin +6 gun ihtiyag

- Bayram Yardimi izni/Babalik izni (+5 gun)
- Askerlik Yardimi

-Yillk izin Yardimi

- Tamamlayici Saglik Sigortasi
- Anlasmali Kurum/Kuruluslarla
- Yemek Yardimi Egitim ve Saglik Hizmetlerinde

- Egitim Yardimi indirim Firsaty

% YESILOVA

Takdir ve Odiillendirme

Yesilova Holding'de kurumsal ve bireysel kazanimi birlikte ele alarak galisanlanimizin fayda yaratmaya cesaretlendi-
rildigi, 6dullendirildigi ve surekli olarak motive edildigi bir kazan-kazan ortami olusturulmasini hedefliyoruz. Bu dogrul-
tuda, 2023-2024 doneminde takdir ve 6dullendirme prosedirumizu aktif olarak uygulamaya devam ettik.

Calisanlanimizi 6dullendirmek icin belirledigimiz 4 ana kategori ile sadece is sonuglarina katki saglamalarini degil, ayni
zamanda kurum kaltirint guglendirecek sekilde davranmalarini tesvik etmeyi amagladik. Takdir etmenin gucund
kullanarak, odullendirme ile galisanlanimizin her zaman degerli olduklarini ve basarlarinin tanindigini hissettirmeyi

amacladik.

Belirledigimiz 6dullendirme kriterleri; gelisim, baglilik, sonuglara etki ve temsil gibi alanlara odaklanarak galisanlarimizi
hem bireysel hem de kurumsal hedeflere katki saglamaya yonlendirmistir. Bu yaklasimla calisanlarimiza surekli bir

gelisim firsati sunduk ve basarilari igin takdir edilme kultUrinU pekistirdik.
GELi$iM KATEGORISIi BAGLILIK KATEGORISi

- Yuksek Lisans

- Dogum GUnU Kutlamasi
- Doktora - Ise Girig Yil DGNUMU

- Ikinci Universite

- Mesleki Belge (SMMM, Enerji MGh. vb.)
- 11. Yabanci Dil (ingilizce)

- 2. Yabanci Dil (Almanca)

- Dernek/Mesleki Oda Uyelik Destegi - Anlik Takdir

- Devam 0Odulu

- Departman Yemegi / Kahvaltisi

- Terfi Kutlamasi

- Genel Mudur Takdir Butcesi

- lcra Kurulu Baskani Takdir Butgesi

SONUGLARA ETKi KATEGORISI TEMSIL ETME KATEGORISi

- Performans Odullendirme

- Bayram Harghigi/
- Proje Basarnisi Oddllendirme
- Oneri Odullendirme - Yilbas! Ceki

Bayram Erzak Ceki-Karti
- Kaizen Odullendirme - Evlenme Yardimi
- Inovasyon Oddllendirme - Dogum Yardimi
- Is Saghgr ve Guvenligi Odullendirme - Saglik Problemi

- Vefat
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Orgitlenme Ozgirligi

2024 yili itibanyla ofis ¢alisan oranimiz %24, saha ¢alisan oranimiz %76 olarak gerceklesmistir. Bu cesitliligi ve farkli
calisma alanlarini desteklerken, galisanlarimizin haklarina verdigimiz énemi de her zaman 6n planda tutuyoruz. Ca-
lisma arkadaslarimizin drgutlenme 6zgurligune saygr duyuyor ve bunu temel bir insan hakki olarak kabul ediyoruz.
Bu baglamda, 2024 itibariyla Yesilova DokUm'in de dahil oldugu, Yesilova Ulasim, Yesilova Ekstrizyon ve Yesilova
Otomotiv sirketlerimizdeki saha ¢alisanlanimiz, Turk Metal Sendikasi ile imzalanan ve her iki yilda bir yenilenen toplu
is sOzlesmesi kapsaminda yer almaktadir. Bu sdzlesme, sendika Uyelerinin haklarini givence altina alirken, sozles-
me kapsamindaki calisanlarimiza saglanan yan haklar, kapsam disindaki calisanlarimiza da uygulanmaktadir. Grubu-
muzdaki saha calisanlarinin %98'i bu sirketlerde sendika Uyeligi kapsamina girmektedir. Ayrica, sirketlerimizde her
ceyrekte bir kez, Holding IK Midiry ve yoneticileri ile sendika temsilcileri arasinda duzenli gorismeler yapiimaktadir.
Bu gorusmeler ¢alisanlanimizin ihtiyacglanini ve beklentilerini daha iyi anlamamiza yardimei olmakta ve gereken aksi-
yonlar alarak ¢alisan memnuniyetini artirmamiza olanak tanimaktadir.

Zorla Caligtirma ve Cocuk is Giiciiniin Yasaklanmasi

Yesilova Grubu olarak, insan haklarini ulusal ve uluslararasi mevzuatla belirlenen hukimlere uygun olarak givence
altina almakta ve zorla ¢alistirma ile gocuk-geng isgilidi gibi insan haklarina aykirt hicbir uygulamayi kabul etmemek-
teyiz. Bu amagtan hareketle, grup sirketlerimizde raporlama doénemi boyunca herhangi bir zorla galistirma veya ¢o-
cuk/genc isci vakasi yasanmamistir. Tedarikcilerimizle ise surdurdlebilirlik calismalarimiz dogrultusunda 2023 yilinda
devreye aldigimiz “Tedarikgi Etik ve Davranis Kurallari Sturdurulebilirlik Taahhidu ve Surdurulebilirlik Degerlendirme
Formu” ile sosyal risklerini goz 6nunde bulundurarak onlarla birlikte gelismeyi hedefliyoruz.

Calisan Memnuniyeti

Yesilova'da, ¢alisan memnuniyetini 6n planda tutarak, insan odakli bir kurumsal kultur gelistirmeye odaklaniyoruz.
Bu yaklasim, Holding merkez sirketinde yapilan Great Place to Work Enstitisu degerlendirmeleri ile tescillenmis ve
Yesilova Holding sirketi, yuksek guven kulturt ve basarili insan kaynaklar uygulamalari ile “Great Place to Work”
sertifikasina layik gortlmastar. Calisanlanimizin refahi ve gelisimi, sirdurdlebilirlik hedeflerimizin temel unsurlarindan
biri olarak kabul edilmekte ve bu dogrultuda is ortamimiz surekli iyilestirimektedir. Cesitliligi ve kapsayiciigr tesvik
eden bir galisma ortami yaratmaya devam ederken, cinsiyet ayrimeiligina karsi duruyor ve firsat esitligi ilkesine dayals
insan kaynaklar politikalanmizi uyguluyoruz. Ayrics, her seviyedeki calisanlarimizin ihtiyaclarina yonelik esnek ¢o-
zUmler gelistirerek organizasyonel stratejiler belirliyor ve bu yaklasimla hem organizasyonumuzun surdtrulebilirligini
hem de calisanlanimizin mutlulugunu saglamaya calisiyoruz.

O We’re Great Place to
Work-Certified !

98%

YESiLOVA HOLDIN

kiye Enstitiisii tarafindan

YESILOVA HOLDING of our employees said that when
AS. you join the company, you are

made to feel welcome
4
w \

% YESILOVA

Yesilova'da
Neler Birakilsin?

Yeg\\ova’da
Neler
gklensin?

2024 yilinda uygulamaya aldigimiz Marka Elgileri programi ile bu kapsamdaki vizyonumuzu daha da gelistirmek i¢in yeni
adimlar attik. MUdur, ydnetici ve uzman seviyesindeki ¢alisanlarimizla gergeklestirilen planli galigmalar sayesinde gelisim
alanlarini birlikte degerlendirdik. Bu surecte, Yesilova'da nelerin devam etmesi gerektigini, nelerin eklenmesi gerektigini ve
nelerin birakilmasi gerektigini kapsamli bir sekilde konustuk. Bu program, ¢alisanlanimizin katiimiyla hem sirket kultura-
mUzU guclendirmeyi hem de surdurdlebilirlik hedeflerimize ulasmada 6nemli bir arag haline gelmistir.

i

Marka Elgileri programiyla ¢aliganlarimizia
birlikte gelisiyor, déniglyoruz

'/

Grubumuz genelinde, calisanlanimizin is-6zel yasam dengesini desteklemek, kurum ici iletisimi giclendirmek ve kurum
kaltlrindn surddrulebilirligini saglamak amaciyla olusturdugumuz sosyal kulUpler, galisanlarimizin beklentileri dogrultu-
sunda surekli olarak yenilenmekte ve zenginlesmektedir. Butgeleri Yesilova tarafindan saglanan bu kulUpler, ¢alisanlari-
mizin ilgi alanlarina gore sekillenerek, onlarin hem edlenmelerini hem de kurum igindeki dayanisma ve is birligini artirma-
larini saglamaktadir.

¥ YESILOVA
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is Saghd ve Givenligi

Yesilova Holding olarak, is Saghgi ve Guvenligi (ISG) sureclerimizi
ulusal mevzuatlara tam uyum icinde yUrUturken, uluslararasi stan-
dartlari esas aliyor ve musteri beklentilerini de gbz 6ninde bulun-
duruyoruz. Ust yonetim ve tim galisanlanmizin aktif katilimiyla ISG
faaliyetlerimizi surekli iyilestirerek, strdurtlebilir Sifir is Kazasi he-
define ulasmayr amacliyoruz.

Bu dogrultuda, tUm c¢alisanlarimizda ortak bir sorumluluk ve biling
olusturmayl 6nemsiyoruz. 2023-2024 uyillarinda grup sirketle-
rimizde faaliyet gosteren 6 ISG kurulunda 46 calisan ve 18 cali-
san temsilcisi gorev almistir. Is guvenlidi streclerimiz, bunyemizde
galisan 4 is guvenligi uzmani ve danigman olarak gorev alan 3 is
guvenligi uzmani tarafindan yuritdlmektedir. Risk odakli bir yone-
tim anlayisini benimseyerek, risk degerlendirmelerimizi is Saghgs
ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi ve ISO 45001 stan-
dartlarina uygun olarak gerceklestiriyoruz. Potansiyel tehlikeleri

OMLEMINI

AL,

GSVENDE

KAL.

4 YESILOVA

S W W W W Y
. GUVENLIiGiMiziciN .
10 ALTIN KURAL

proaktif bir yaklasimla tespit ediyor, risk seviyelerini belirleyerek . _— e Moo M o .

gerekKli 6nlemleri aliyor ve bu anlayisi kurumsal kiltGrimizan ay-
rlmaz bir pargasi haline getiriyoruz.

ISG sureclerini tim balumlerimizle birlikte yonetiyor, Is Guvenligi
Kurul toplantilarinda bélimlerimizin ISG hedeflerini takip ederek
iyilestirme alanlarini belirliyoruz. Calisma ortamini daha givenli ve
konforlu hale getirmek amaciyla ortam élgumlerini (guralty, aydin- .
latma vb.) duzenli olarak gergeklestiriyoruz. Ayni sekilde, is ekip-
manlannin (ving, forklift, basingli ekipmanlar, kompresorler, CNC .
[ §

makineleri, raflar, presler vb.) yasal periyodik kontrollerini degisen is
sUreclerine gore degerlendirerek akredite kuruluslarla birlikte takip
ediyor ve gerekli 6nlemleri aliyoruz.

== N
-

A S W N

| HASANAGA

ORGANIZE SANAYI

Calisanlanimizin ISG egitimlerini kesintisiz takip ederken, sahada ihtiyaca 6zel tek nokta egitimleri dizenliyoruz. Yeni galig-
ma arkadaslarimiz igin editimlerin yani sira DOJO alanimizda simUlasyon uygulamalariyla is ortamindaki riskleri deneyim-
leme firsati sunarak bilinglenmelerini sagliyoruz. Acil durum ydnetimi kapsaminda ekiplerimizi guncel tutuyor, acil durum
planlarini olusturuyor ve yilda bir kez tUm vardiyalan kapsayan tatbikatlar gerceklestiriyoruz. Surekli gelisim anlayisiyla,
sektordeki iyi uygulamalari takip etmek amaciyla ana sanayi ve esdeger firmalarla bilgi paylasimlar yapiyor, ISG strecle-
rinde iyilestirmeler saglhyoruz.

2023 yilinda baslattigimiz 'is Guvenligi Ayr' kapsaminda, ISG temali yarismalar ve egitimler dizenleyerek farkindaligi artiri-
yoruz. Ayrics, ¢alisanlarimiz ve ailelerinin is sagligi ve guvenligi kultirind benimsemelerini tesvik etmek amaciyla, onlarin
yer aldidi video galismalariyla is guvenligi bilincini giglendiriyoruz.

% YESILOVA

Yesilova Holding
Frstomss 14.448 takipgi

Bay-®
Grubumuz genelinde Ekim'i ‘is Saghgi ve Guvenligi Ay’ ilan ettik. Tam
sirketlerimizde, saghkh ve gtivenli bir calisma ortami yaratmak adina bircok etkinlik
ve bilinclendirme faaliyeti gerceklestirdik. Peki, calisma arkadaslanmiz icin #/SG
neden bu kadar énemli? Gelin, onlardan dinleyelim.

% YESILOVA'DA
iS GUVENLIGI DENINCE
AKLA NELER GELIYOR ?

At Yesilova Group, we have declared October as ‘Occupational Health and Safety
Month. Across all our companies, we organized numerous activities and awareness
programs to foster a safe and healthy work environment. So, why is #0HS so
important to our colleagues? Let’s hear it from them.

Tam Ekran

#YesilovaHolding #isSaghgiveGiivenligi #GiivenlikHerSeydir
#SaghkliCalismaOrtam — o “

|
Videoyu izlemek igin tiklayiniz. —: "

ISG'yi kiiltiirimiiziin ayrilmaz bir pargasi haline
getiriyoruz.

/]

Bolum yaneticileriyle ISG devriyeleri, olay bildirimleri, gece denetimleri, S-Kaptan uygulamasi, kazasiz gun kutlamalari,
ISG hat bag sohbetleri ve kisisel koruyucu ekipman iyilestirmeleri gibi uygulamalarla is guvenligi kulturumizd surekli
gelistiriyoruz.

Tum 6nlemlerimize ragmen meydana gelen is kazalar, is guvenligi uzmanlanmiz ve ilgili birimler tarafindan detayl bir sekil-
de analiz edilmekte ve alinan duzeltici-6nleyici aksiyonlar hizla hayata gegirilmektedir. Bu kapsamli yaklasim sayesinde,
raporlama doneminde grup sirketlerimizde dlumcdl is kazasi veya meslek hastaligi vakasi yasanmamistir.

Ayrica, sahamizda gorev yapan alt isveren ve yuklenici ¢alisanlarimizin saglik ve guvenligini de dnceliklendiriyoruz. Ca-
lismaya baslamadan 6nce tum yasal kontrollerini saglyor ve faaliyete ¢zel riskler hakkinda bilgilendirme yapiyoruz. Bu
egitimleri dijital ortama tasimayr hedefliyor ve yuklenici ¢alisanlarimiz icin de gudvenli bir galisma ortami saglamak adina
surekli iyilestirmeler gergeklestiriyoruz. Raporlama déneminde alt isveren veya yuklenici galisanlarimiz arasinda herhangi
bir is kazasi veya meslek hastali vakasi yasanmamistir.

Is saghgi ve givenligi kurum kiltirimizin aynimaz bir pargasi olup, galisanlarimizin givenligini en Ust seviyede tutmaya
devam edecegiz.
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URETIM KALITESi VE MUSTERI MEMNUNIYETI

Yesilova Holding olarak, 50 yillik deneyimimizle kaliteyi, giveni ve musteri memnuniyetini is yapis seklimizin merkezine
koyuyoruz. Uluslararasi standartlara uygun Uretim sureglerimizle, faaliyet gdsterdigimiz sektorlerin gerekliliklerini karsi-
lamanin 6tesinde, musteri beklentilerini asmayr hedefliyoruz. Grup sirketlerimizde, G¢Unct taraf bagimsiz denetim kuru-
luslari ve mUsterilerimiz tarafindan gergeklestirilen kalite, Uretim ve surdurudlebilirlik denetimlerini bir gelisim firsati olarak
degerlendiriyoruz.

Musteri memnuniyetini daha ileriye tasimak icin 2024 yilinda "MUsteri Deneyimi Standartlan” calismasini tamamladik. Bu
sureci, MUsteri Deneyimi Olgunluk Olgimd ile baglatarak tim galisanlarnimizi stirece dahil ettik. Ardindan, Yesilova'nin tem-
sil ettigi temel degerleri baz alarak musterilerimizin deneyim yolculugundaki temas noktalarini analiz ettik, olasi sorunlari
belirledik ve ¢6zum odakli yaklasimlar gelistirdik. Bu dogrultuda, musteri memnuniyetini artirmaya yonelik davranis kural-
lar olusturduk. Calisanlarimizin bu alandaki yetkinliklerini gelistirmek ve musteri deneyiminde sirdurulebilir bir standart
saglamak amaciyla Yesilova Akademi is birlidiyle, yila yayilmis kapsamli bir editim programi olusturduk. Bu ¢alismalarla
mUsteri deneyimimizi sistematik ve dlculebilir bir yapiya kavusturduk.

Musteri odakli yaklasimimiz kapsaminda her yil dizenli olarak mUsteri memnuniyeti anketleri gerceklestiriyor, elde ettigi-
miz veriler dogrultusunda aksiyon planlari olusturuyoruz. 2024 yil musteri memnuniyeti anket sonuglarimiz 100 Gzerin-
den 88,5 puan olarak dlculmus olup, belirlenen gelisim alanlarinda iyilestirme ¢alismalari baslatilmistir.

2024 yilinda Yesilova Otomotiv Hasanaga lokasyonumuz, Ford'un en yuksek kalite standartlarindan biri olan Q1 sertifi-
kasyon surecini basariyla tamamlayarak Q1 bayragini almaya hak kazandi. Yonetim, tedarik zinciri, insan kaynaklari, proje,
uretim ve kalite yonetim sureclerini titiz ve detayl bicimde analiz eden Ford Q1 kalite sistemi, sirketimizin bu alanlardaki
surekli iyilestirme anlayisinin énemli bir gdstergesidir.

Gelisen teknoloji ve dijital dontsum olanaklarini is modellerimizle entegre ederek, musterilerimize katma degeri yuksek,
yenilikci ve surdurdlebilir Grin ve hizmetler sunmaya devam ediyoruz. Etkin ve seffaf iletisim prensibiyle, mUsteri deneyi-
mini en Ust seviyeye tasimak icin surekli gelisim anlayisini strdiriyoruz.

OTOMOTIV
[REEENEE]

SISTEM OTOMOTIV

STANDARTLARI Ovaakca EKSTRUZYON

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi v
ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi v v
ISQ 45001 ISG Yénetim Sistemi

AN
AN

ISO 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi

LKL

IATF 16949 Otomotiv Kalite Yonetim Sistemi v v
ISO TS 22163 (IRIS) Uluslararasi Demiryolu Endistri v
Kalite Yonetim Sistemi Standardi

ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi v

<
<

% YESILOVA

OTOMOTiV
Hasanaga

URETIM OTOMOTiV
STANDARTLARI Ovaakca

EKSTRUZYON ULASIM

EN 15085-2 Kaynak SertifikasiDemiryolu Araglari
imalati igin Yeterlilik Belgesi

EN 15088 Aluminyum ve Aluminyum Alasimlari
TSE 12020 Aluminyum ve Aliminyum alasimlari
QUALICOAT

QUALANGD

LAKKL

Fabrika Uretim Kontrolu Sertifikasi - 2344-CPR-0111
EN 17460 Demiryolu Uygulamalari — Rayli Tasitlarin v 4
ve Bilesenlerinin Yapistirma ile Birlestirilmesi

Cal 9 Isil islem Denetim Sistemi

YA
<

CQl 15 Kaynak Sistemi Denetim Sistemi
caQl 27 bskum Ozel Proses Standarti ve Denetimi v

SORUMLU TEDARIK ZiNCiRi

Yesilova Grubu olarak, misteri odakli Grin ve hizmet tasanimini gevik tedarik zincir tipinin motivasyonu olarak goriyoruz.
Bu tUr tedarik zinciri gevikligi gelecekte hacim, gesitlilik ve teslimat strelerinin degisecedi ilkesine dayanir ve uygun Grin-
lerin Uretildigi Gretim ortamlarinin beslenmesini savunur.

Tedarikcilerimize stratejilerin yayihmi ile givene dayali iligkiler, satinalma departmanlari Uzerinden yuritdlmektedir. Te-
darikte en yuksek payr ham madde (%91) olusturmaktadir. 2024 yilinda yapilan tedariklerin %26'sI yurt digl, %740 yurt
icindendir. Karbon ayak izi dusunulerek, 6zellikle yardimci malzeme ve hizmet tedarikgileri igin yerli ve yakin mesafe ol-
masini dGnemsiyoruz.

Tedarikgilerimiz ile ortaklik anlayisina dayall bir ¢alisma ortami yaratmak ve bu baglamda iligkilerimizi belirlemek, onlari
gelistirmek ve tedarikgilerimize bu g¢alisma ortaminin yararlarni yansitabilmek amaciyla tedarikgi el kitabi olusturarak
paylasmaktayiz.

Tedarikgi seciminde; uygulamada mudhendislik performansi, teslimat guvenilirligi, sikayetleri ele alma bigimleri, atik yo-
netimi, enerji verimliligi galismalarninin yurutilmesi gibi konulari incelemekteyiz. Bu suregte tedarikgilerimizde dil, din, irk,
cinsiyet, politik gorus ya da fiziksel engellilik gibi higbir ayrimcilik uygulamiyoruz.

Tedarikgi 6n gorusmeleri yaparak belirledigimiz gereKlilikleri yerinde inceleyip uygun tedarikgiler ile galisma baslatiyoruz.
Tedarikgilerimizin onayli tedarikgi listesine girmesiyle; kalite, sevkiyat performansi (zaman, miktar) ve fiyat performansi
puanlamalarina gore performanslarn degerlendiriliyor ve seviyesini belirliyoruz. Degerlendirme sonucuna gore tedarikgi
gelisim planlari ile de gelisimini takip ediyoruz.

Ayrica, tedarikgilerimizden dogan/dogabilecek riskleri ngorebilmek igin asagidaki basliklar ele aliyoruz:
* Finansal Riskler

* SurekKlilik ve Gelisim

» Teknolojik Riskler (Gelecek ve Yeterlilik)

* Kalite
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Tedarikei performans takibinin yaninda, tedarikgilerimizin dogrudan ve sef-
faf geri bildirimlerini almak igin 2020 yilindan itibaren tedarik¢i memnuniyet
anketlerini (TMA) duzenli olarak uygulamaktayiz. 2024 yilinda yapilan TMA
anketleri ile grup butuninde 100 Gzerinden 89,6 puan alinmis olup, tespit
edilen gelisime agik alanlarda aksiyon ¢alismalar planlanmistir.

L ]
0:. Yesilova Grubu olarak, 2023 yilinda surdurdlebilirlik galigmalarimiz kapsa-
. minda tedarikgilerimiz igin Tedarikgi Etik ve Davranis Kurallarn Surdurulebilirlik
e Taahhidiu'nt devreye alarak, tedarikgilerimizin gevresel ve sosyal risklerine
dikkat cekmeyi ve bu dogrultuda birlikte gelisme hedefiyle bir degerlendir-
me sureci bagslattik. 2025 yilinda ise PETEK: Tedarik Zinciri adini verdigimiz

yeni bir programla, tedarikgilerimize cevresel, sosyal ve yonetisim (ESG) il-

Paydas Ekosistemi
Tanisma ve Etkilesim

Kimesi keleri gergcevesinde is birligi ve sinerji odakl egitim ve farkindalik faaliyetleri
sunarak, surdurdlebilir blyumeye katki saglamayi amacliyoruz. Her yil daha
fazla tedarikgimize ulasmay! hedefledigimiz bu program ile tedarik zinciri-
mizdeki tim paydaslarla birlikte surdurdlebilirlik hedeflerimize ulasmayi ve
bu hedeflere ulasirken gevresel ve toplumsal sorumluluklari gozetmeyi sur-
durecegiz.

KIYAS CALISMALARI

Yesilova Grubu olarak, kiyaslama ve Kkarsilastirma calismalarini kurumsal gelisimimize katki saglayan ve strdurilebilir-
lik uygulamalarinin yayihmina hizmet eden énemli bir arac olarak goriyoruz. Benzer veya farkl sektorlerden sirketlerle
gerceklestirdigimiz kiyaslama-karsilastirma galismalari, gelisim firsatlarimizi belirlememize rehberlik ediyor. Ayrica, her
kiyaslama sonrasinda sivil toplum kuruluslarina veya toplum yararina galisan derneklere bagdis yapmayi ilke edindik. On-
ceki yillarda yalnizca TEMA Vakfi'na fidan bagisi yaparken, 2024 itibariyla Mor Salkim Kadin Dayanisma Dernegdi'ni de
destekleyerek sosyal etkimizi genislettik.

| odul ve

basarilar

4
4

BORGELIK GELIK SANAYii TICARET A.§
) Yo
S Ve
YESILOVA HOLDING
SIZIN ADINIZA

ADANA TASPINAR
HATIRA ORMANI'NA

% .
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Degerli YESIM Ailesi

15
ADET FIDAN BAGISLAMISTIR.

G[L[C[K KUSAKLARA DAHA
Kiyaslama paydasimiz olmay: kabul ederek

YASANABILIR BiR DUNYA BIRAKMAK

UZERE YAPILAN BU KATKIYA VESILE

Deniz Atag
Yonetim Kurulu Baskan:

TEMA ¢

temaorgtr | N M O temavaki
bagis@tema.orgr | 02122919090
18777739_4
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OLDUGUNUZ IGIN TESEKKUR EDERIZ.

uygulamalarinizi bizlerle paylasmanizdan buyik
memnuniyet duyduk. Bu gérismenin Grubumuz adina
faydali giktilar sagladigini belirtmek isteriz. Strekli
iyilesmeye sundugunuz katkilar igin sizlere génlden
tesekkir ederiz.

Bu guzel is birliginin bir minnettarligi olarak, adiniza Mor
Salkim Kadin Dayanisma Dernegi'ne badis yaparak,
siddet goren kadin ve gocuklarin giglenmesine katki

sagladik.
Karsilikli fayday: gézeten yaklagiminiz igin
tekrar tesekkir ederiz.
. i
o Salk e 7 YESILOVA




Gdiil ve Basarilar 4 YESILOVA

» ODUL VE BASARILAR
CAN METAL EFQM

DELOITTE ODULU

Deloitte Private tarafindan Turkiye'de 2023 yilinda dérdincisu gergeklestirilen ‘En lyi Yénetilen Sirket-
ler' (Best Managed Companies) programi kapsaminda Toplulugumuz, Turkiye'nin En lyi Yonetilen Sirketleri
arasina segildi.

Topluluk sirketlerimizden Yesilova Dokdm, Tur-
kiye Kalite Dernegi KalDer Bursa Subesi ile
Bursa Sanayicileri ve Is Insanlar Dernegi'nin
_—— : ——————— 2023 yilinda 25'incisini diizenledigi Kalite Od(il(i

B iranace B téreninde, Bursa Kalite Buyuk Odili'nun sahibi
7~ COMPANIES oldu.

Grubumuzun otomotiv endust-
risi icin yenilikgi ¢ézUmler ve
katma degerli Uretimler gercek-
lestiren sirketi Canel Otomo-
tiviin Hosanaga OSB'deki ikinci
fabrikasi da Ford Q1 belgesi ald.

GREAT PLACE TO WORK

Ddnyanin en iyi is yerlerini ve ¢alisan memnuniyeti konusunda en bagarill uygulamalari de-
gerlendiren Great Place To Work Enstitlusy tarafindan, insan ve bu alandaki kultir alaninda

. . NP . Certified
hayata gecirilen basarili proje ve uygulomalarindan étird Yesilova Holding'e ‘Great Place to s

Work’ sertifikasi verildi.

A (Bl o
LI C8
SVt v iy

KARSAN VEFA ODULU

2024 yilimin son gunlerinden dizenlenen Karsan Tedarikgi Zirvesi'n-
de Yesilova Holding Yénetim Kurulu Bagkanimiz Ali ihsan Yesilova'ya
‘Vefa' 6dulu verildi. Yaklasik yarim asirlik is ortakligi onuruna verilen bu
anlamli 6dul, Grubumuz ve Karsan arasindaki guclt baglarin bir sim-
gesi.

Topluluk sirketlerimizden Yesilova Ekstrizyon, enerji yonetimi ve
enerji verimliligi odakl ¢calismalariyla Turkishtime tarafindan ha-
zirlanan ‘Enerji Verimliligi ilk 100 Aragtirmasi'nda yer aldi. Aras-
tirmada, “Enerji Verimliligine En Fazla Harcama Yapan Firmalar’,
“Enerji Yonetimine En Fazla Harcama Yapan Firmalar’, “Enerji Y-
netiminde En Fazla Istihdam Yapan Firmalar”, “Enerji Yénetiminde
En Fazla Kadin Istihdom Yapan Firmalar” ve “Enerji Yénetimi Kap-
saminda En Fazla Egitim Harcamas! Yapan Firmalar” kategorile-

rinde fark yaratti.

" 4 YESILOVA ; CANSANALUMINYUM
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Gdiil ve Basarilar 4 YESILOVA

SURD L']A:ULEBiLiRLiK DERECELENDIRME VE
DEGERLENDIRME PLATFORMLARI

Grup sirketlerimiz, EcoVadis ve Drive Sustainability gibi ¢esitli ESG derece-

lendirme platformlarinda duzenli olarak dederlendiriimektedir. 2024 yilinda > \
EcoVadis platformunda Yesilova Ulagim 63, Yesilova Otomotiv ise 57 puan JJRERNE R 5%
almistir. Drive Sustainability platformunda ise Yesilova Otomotiv 85, Yesilova ecoqu | S
Dékum 92 puan ile degerlendirilmistir. Bu degerlendirmeler, sirdirdlebilirlik Sustainability Rating
alanindaki performansimizi objektif bicimde gérmemize olanak saglarken, su- \ SEP 2024

rekli gelisim yolculugumuzda bizlere énemli bir yol gésterici olmaktadir.

FORD'DAN iKi YIL UST USTE ODUL

Grup sirketlerimizden Yesilova Otomo-
tiv, 2024 yilina giriste elde ettigi Ford
Q1 basarisinin yaninda Ford Otosan'in — o —
tedarikgi portalinda, hem 2023 hem de s .

2024 yillarinda Ust Uste Ford'un éneri e -
sisteminde en fazla katki saglayan ilk 3 R s 2edern o Todmke
tedarikgisi arasinda yer almayi basardi.

kurumsal

OPERASYONEL MUKEMMELLIK 6DULU

Topluluk sirketlerimizden Yesilova D6kum, is ortaklarindan Vibracoustic'in duzenledigi tedarikgi gununde S 0 S y a I
“Operasyonel Mikemmellik” kategorisinde Yilin Tedarikgisi 6ddline layik gorildu. I I ;

N/

3 supplier Awards of the year 2024
Operational Excellence

¥ YESILOVA CANMETAL

ERDOGAN NAS CEVRE ODULLERI

2024 yiinda TUDOKSAD ta- oErkunt
rafindan 5. kez duzenlenen
Erdogan Nas Cevre Odillerine
Yesilova D6kim olarak katilim
sagladik ve cevre konusunda-
ki calismalarimiz takdir edile-
rek katihm plaketi aldik.

- Berivan Boduroglu
i (im - Umut Ye;lltepe

88 89



Kurumsal Sosyal Sorumluluk

90

» SIDDETE SIFIR TOLERANS iCiN iS BIRLIGI
Iste Denge Komitesi'nin yurtttugu galismalar kapsaminda Mor Salkim Kadin Dayanisma Dernedi ile is birligi pro-
tokoll imzalayarak, ¢alisanlanimizin dogum gdnlerini anlomii kilmak adina onlarin adina bagis yapmaya basladik.
Bu sayede, siddet géren kadin ve gocuklarin gliclenmesine destek olurken, sosyal sorumluluk bilincini artirmayi
amachyoruz.

» ATIGINI GETIR HEDIYENI AL

Cevre farkindalgi olusturmak amaciyla Surdrulebilirlik
Komitesi liderliginde baslatilan “Atigini Getir, Hediyeni Al”
kampanyas, her yil Yesilova ¢alisanlarinin katiimlarnyla ger-
ceklesiyor. Kampanya kapsaminda bugltine kadar binlerce
aliminyum icecek kutusu geri dénusime kazandirilarak,
hayat bulmasi sagland.

» KITAP KULUBU'NDEN HEPAD ZIYARETI

Yesilova Kitap Kulibu Gyesi géndlliler, Her Eve Bir Pati Der-
negi'nin Bursa'daki ciftligini ziyaret ederek, patili dostlarimiza
100 kilonun Uzerinde mama bagisi gerceklestirdi. Ciftlikteki
hayvan dostlanimizla vakit gegiren Yesilova'lilar, ayni zaman-
da Emekli Hayvanlar Bahgesi ve Canakkale yanginindan
kurtanlan yaral hayvanlara da ziyarette bulundu.

» YESILOVA ZIRVELERI

Yesilova calisanlarinin lisede ve Universitelerde okuyan kiz
6grencilerinin katildigi Yesilova Zirvesi etkinlileri, grubun
Hasanaga kamplsinde gerceklestirildi. Lise ve Universite
6grencileri ile farkl zamanlarda dizenlenen etkinliklerde,
Yesilova Toplulugu ve grubun insan kaynaklari uygulomalar
hakkinda bilgiler paylasilirken, farkli bélimlerde ve kademe-
lerde gérev yapan yéneticilerin kariyer konusunda tecribe-
leri de aktarildi.
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» OYUNCAK VE KITAP BAGISI

% YESILOVA

Topluluk sirketlerimizden Yesilova Dékdm, sdrddrdlebilirlik hedefleri dogrultusunda kullaniimayan oyuncak ve Ki-
taplari toplayarak Bursa Oyuncak Kutuphanesi'ne badisladl. Oyuncak Kutdphanesi yetkilileri ile yapilan gérisme-

de de grubun surdurdlebilirlik politikasi ve projeleri paylasildl.

» OGRENCILERE SURDURULEBILIRLIK EGITIMLERI

Enerji Calisma Grubumuz ve Surddrdlebilirlik Komitemnizden arkadaslarnimiz, gesitli okullarda gevre, enerji ve iklim
degisikligi konularinda egitimler vererek, genclerin bu alanlardaki farkindaligini artirmaya yonelik ¢alismalar ger-

ceklestirdi.

» LOSEV DILEK AGACI
2016 yiinda baoglatilan ve bugine kadar 2000den faz-

la ¢cocugun hayallerini gergeklestiren “Losev Dilek Agaci”

kampanyas, I6semili cocuklara mutluluk getiriyor. Cocuk-
larin hayallerini iceren dilekler, grup sirketlerinde yer alan
dilek agaglarina asilarak ¢alisanlarla paylasilirken, ardindan
dzenle hazirlanan hediyeler LOSEV Bursa Subesine teslim
edilerek cocuklara ulastiriiyor.

» TEMIZ BiR DUNYA iCIiN

Yesilova Génulldleri, 2023 yilinda Dinya Temizlik GUnu kap-
saminda gerceklestirdigi cevre temizligi etkinliginde, grubun
Hasanaga OSB'de yer alan dretim tesislerinin cevresindeki
atiklari toplad. Farkl siniflara gére toplanan atiklar, geri do-
nUsUmu icin Hasanaga Organize Sanayi Bélgesi MUdirligu
yetkililerine teslim edild.

» EKER | RUN KOSUSU

Yesilova Gondlldleri 2024 yilinda 11.si dizenlenen Eker |
Run kosusunda, iyilik pesinde kosarak I6semili cocuklar igin
bagis topladi. Géndlldler, 5K ve 15K kategorilerindeki yarisla-
ra katilarak, kampanya dénemi boyunca topladiklar bagis-
larla LOSEV'e 6nemli bir destek sagladilar.
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% YESILOVA

» EKLER

GOSTERGELER
Urettigimiz ve Paydaslarnimiza Dagitilan
Ekonomik Deger

Urettigimiz Ekonomik Deger 109.572.000 158.544.000 215.329.000 209.817.000 238111.000
(Gelirler) (Ciro) $

Calisanlara Saglanan Faydalar 14.596.219 19.336.848 23.836.793 34.964.412 46.540.339
(Maas, yan haklarvb) $

Devlete Saglanan Fayda (vergi) $ 10.902.381 16.907.651 22.994.647 11.837.602 19135143

Devletten Alinan Finansal
Destekler

Tesvikler $ 1467808 1.442.847 1130.595 2186.671 2652183

Etik Hatta Gelen
Bildirimler

Gelen Bildirim Says! 17
G6zume Ulasan Bildirim Sayisi 17

*2023-2024 yilinda ulasan bildirim Etik Kurul tarafindan incelenmistir. Gelen bildirim zorla galistirma, gocuk isgicu, ayrimcilik, taciz, kara para aklama gibi konularda
olmayip disiplin uygulamasi gerektirmemistir.

ic Denetim ve
Kontrol

ic Denetim (kurumsal, finansal, operasyonel) 9 3+6* 12

*2023 yilinda 3 adet i¢ denetim, 6 adet Ig Denetim ve Kontrol birimi tarafindan dizenlenmis olan 6z dederlendirme soru seti uygulanmistr.

Calisan Sayisi Kadin Erkek Toplam| Kadin Erkek Toplam| Kadin Erkek Toplam| Kadin

Calisan Sayisi 1104 189 1214 1403 1401 1602 230 1366 1596 234 1378 1612
Mavi Yaka Calisan Sayis| 816 107 950 1057 1099 1206 125 1057 1182 126 1099 1225
Beyaz Yaka Calisan Sayisi 288 82 264 346 302 396 105 309 414 108 279 387
Yénetici ve Usti Caligan Sayisi 77 16 VAl 87 94 M7 26 95 121 25 92 17
Yénetim Kurulu Uyesi Sayisi 3 1 3 4 3 4 1 2 3 1 3 4

Yesilova Yesilova Yesilova Gmi i
Ekst§rijzgon Db§ki]m Oto§motiv Can Aliminyum | Canray Ulasim | Yesilova Merkez

Calisan Sayisi 50 484 534 36 110 443 516

Saha Calisan Sayisi 30 412 442 24 87 371 4717

Ofis Calisan Sayisi 20 72 92 12 23 72 99
Yonetici ve Usty Caligan Saysi 4 23 27 3 7

Kadin Erkek Toplam| Kadin Erkek Toplam| Kadin Erkek Toplam| Kadin Erkek Toplam| Kadin Erkek Toplal

Dogum izni Hakki Kazanan 62 69 73 80 72 79 72 77 51 55

7 5 4
Dogum izni Kullanan 62 69 73 80 7 72 79 5 7 76 4 51 55
S 5 4

Dogum izninden Sonra ise Dénen 62 69 73 80 72 77 71 76 51 55
ise DéNUp 12 Ay Sonra Halen Caligan 3 56 59 3 64 67 S 68 73 5 55 60 2 42 44

Dogum izni Alanlar Arasindaki 100% 100% 100% 100% 100% 100% 71% 100% 97% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ise Donlsg Orani (%)

Dogum izni Alanlar Arasindaki Tutunma* Orani (%) 43% 90% 86% 43% 88% 84% 100% 94% 95% 100% 77% 79% 50% 82% 80%

*Dogum izni sonrasl ise donUp 12 ay sonra hala galismaya devam eden




Ekler

» EKLER

Yesilova Yesilova Yesilova

Ekstriizuon Dakim Otomotiv Can Aliminyum | CanrayUlagim | Yesilova Merkez

Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam|Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam|

Dogum izni Hakki Kazanan 2 22 24 1 S 6 1 443 516 O 4 4 1 15 16 1 2 3
Dogum izni Kullanan 2 22 24 1 5 6 1 371 417 O 4 4 1 15 16 1 2 3
Dogum izninden Sonra ise Dénen 2 22 24 1 S 6 1 72 99 O 4 4 1 5 16 1 2 3
ise D6nUp 12 Ay Sonra Halen Caligan 1 19 20 1 5 6 1 28 37 O 4 4 0 13 13 0 2 2
Dogum izni Alanlar Arasindaki ise Dnis Orani (%) 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% - 100% 100%100% 100% 100% 100% 100% 100%
Dogum Izni Alanlar Arasindaki Tutanma* Orani (%) 50% 86% 83% 100% 100% 100% 100% 72% 73% - 100% 100% 0% 87% 81% 0% 100% 67%
SENE]]
18-29 Yas aras! 254 400 480 493 487
30-50 Yas arasi 801 944 279 1.033 1052
50 Yas Usti 49 59 78 70 73

Yesilova Yesilova Yesilova

Ekstriizuon Dakim Otomotiv Can Aliminyum | CanrayUlagim | Yesilova Merkez

Yasa Gore Caligan

SENE]]
18-29 Yas arasi M 144 155 6 24 30 13 153 166 2 7 S 14 98 M2 8 7 15
30-50 Yas arasl 39 313 352 28 81 109 60 264 324 8 41 49 25 147 172 15 31 46
50 Yas Ustd 0 27 27 2 S 7 0 26 26 1 1 2 1 S 6 1 4 S

Yasa Gore Yeni Calisan
SENE]] i
18-29 Yas aras! 131 283 294 296 203
30-50 Yas arasi 135 299 279 251 231
50 Yas Ustu 7 m 14 6 5

Yesilova i Yesil

Ekstiiizuon p Otomot?v Can Aliminyum | CanrayUlagim | Yesilova Merkez

Yasa Gore Yeni Calisan

SENE]]
18-29 Yas arasi S 33 38 1 7 9 m 78 89 O 2 2 8 46 54 6 6 12
30-50 Yas arasl 7 47 54 2 % 17 23 72 95 O 3 3 3 50 53 3 6 9
50 Yas Ustd 0 0 0 0 1 1 0 2 2 0 0 0 1 1 2 0 0 0

ISG ve Cevre Egitim Saati (kisi basi)* *1 6,48 342 6,28 14,04
Genel Egitim Saati (kisi basi) * 22,39 19,55 2319 2998
Genel Egitim Saati *1 2814673 26.412,00 49.908 48.327

*Sirketlerimiz "Tehlikeli" sinifta yer almakta olup yasal egitim sureleri belirlenen periyotlarda kisi bazli gergeklestirilmektedir.
1. 2020 yilinda sistem gegisi yasanmig olmasi nedeniyle veriler konsolide edilememistir.

EkYSet§ri(I]ozvaon & (\){'fo§ri1!|ot?v Can Aliminyum | CanrayUlasim | Yesilova Merkez

Egitim Kadin Erkek Toplam| Kadin Erkek Toplam|Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Topla

ISG ve Cevre Egitim Saati (kisi bag) 201 188 189 103 126 121 206 164 17 74 75 75 49 4 41 67 42 51
Genel Egitim Saati (kisi basi) 48 33 34 30 32 32 49 34 36 16 17 17 18 10 11 44 44 43
Genel Egitim Saati 2,418 1575118169 1,091 3,543 4,634 3,5521490318455 174 839 1013 702 2,542 3,244 1,062 1750 2,812
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Orgitlenme Ozgiirligu

Sendikaya Uye Galigan Sayisi 383 845 1029 1014 1195
Sendikaya Uye Caligan Qrani 47% 80% 85% 86% 98%

Yesilova
Dokim

Orgiitlenme OzgirlGga

Sendikaya Uye Calisan Sayisi 30 412 442 24 86 110 46 371 417 - - 0 202 24 226 - - 0
Sendikaya Uye Caligan Orani - 100% - 28 99% - - 100% - - 0% - - 100% - - 0% -
Calisan Devir Orani* 915% 11,53% 15,23% 17,47% 15,23%
Mavi Yaka 718% 11,53% 13,44% 1897% 13,58%
Beyaz Yaka 14,95% 15,00% 20,78% 13712% 20,33%
Kontrol Disi Calisan Devir Orani*! 518% 737% 737% 10,89% 578%
Kontrol Digi Devir Orani Mavi Yaka 396% 6.37% 752% 1114% 4,03%
Kontrol Digi Devir Orani Beyaz Yaka 875% 10,43% 12,52% 10,15% 1118%

*: Otomotiv sektorinde 2021 itibariyle 6zellikle yeri otomotiv firmasinin devreye girmesi, bunun yani sira anasanayi ve yansanayiden yurt disina giden galisanlarin sirke-
timize yansimasi ile Caligan Devir Oraninin arttigi gérilmis olup bunu daha iyi izleyebilmek igin “Kontrol Disi Calisan Devir Orani*1" da takip edilmeye baslanmistir. Ayrica
Pandemi surecinde isten gikislarin yasaklanmasi devaminda 2022 de yasaklarin kaldirimasinin da 6zellikle 2022 deki artisin kaynagi oldugu eklenebilir.

* Bu oran “istifa” kaynakli devir oranini disurebilmek igin izlenmektedir.

Yesilova Yesilova Yesilova

Ekstriz Dakim Otomotiv Can Aliminyum | CanrayUlagim | Yesilova Merkez

Calisan Devir Orani

Caligan Devir Orani* 1012 2382 1613 14,06 1724 24,36
Mavi Yaka 9,29 2763 1375 10,23 1518 6316
Beyaz Yaka 14,26 10,79 26,31 1731 24,97 2333
Kontrol Disi Calisan Devir Orani*! 497 366 6,34 9,38 6,27 812
Kontrol Disi Devir Orani Mavi Yaka 376 316 4,83 6,82 366 -
Kontrol Disi Devir Orani Beyaz Yaka 10,97 539 1376 1,54 14,04 8,33

Fikir/Oneri/Kaizen

Grup Kisi Bas! Fikir Orani - 2,58 2,59 196 213"

*2024 yil 6neesinde kisi basina dusen fikir orani olarak takip edilen bu hedef, 2024 itibariyla kisi basina onaylanan éneri sayisi olarak revize edilmistir

0 0 0 0 0

Olumlu Is Kazasi

Yuksek sonuglu yaralanma sayisi 0 0 0 0 0
(6 ay Uzeri iggérmezlik)
Tespit Edilden Meslek Hastaligi 0 0 0 0 0
Kaza Siklik Orani ' 25 22 30 22 19
Kaza Agirlik Orani *2 028 04 033 026 027
Can Aluminyum KSO /KAO 0/0,00 0/0,00 7/0,00 0/0,00 0/0
Canel KSO /KAO 22/017 21/017 47/0,35 10/0,08 10/0,03
Cansan KSO /KAO 23/0,39 19/0,70 21/0,35 28/041 20/044
Can Metal KSO /KAO 54/017 51/0,23 72/0,57 78/0,90 49/1,09
Canray KSO /KAO 28/0,35 22/0,22 0/0,00 12/0,09 30/017
Yesilova Holding Merkezi KSO /KAO 0/0,00 0/0,00 0/0,00 0/0,00 0/0,00

*1: Dogrudan is glcU igin kayip zamanli yaralanma (LTI) sikligi orani - (kayip zamanli olaylarin toplam sayisi) x 1.000.000/sirket genelinde galigilan toplam saat
*2: Dogrudan is gucu igin kayip zamanli yaralanma (LT1) ciddiyet orani (yaralanmalar nedeniyle kaybedilen giin sayisi) x 1.000/galigilan toplam saat
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is Kazasi ve Meslek Hastaligi

OlumlG Is Kazas

Yuksek sonuglu yaralanma sayisi
(6 ay Uzeri isgormezlik)

Tespit Edilden Meslek Hastaligi
is Kazasi Sayisi

Hammadde Miktari

Aluminyum*

Ell{setgrﬁgvam YDegll(luq%a (}'ﬁ)grlrI\%\{iE‘v Can Aliminyum | CanrayUlagim | Yesilova Merkez
0 6] 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
23 e 13 0 15

2020 2021 2022 2023 2024

e MMM e

16.948 8.465 15447 9.503 17.309 7477 18.948 9.859 20033 12091

% YESILOVA

ORAN 67% 33% 62% 38% 70% 30% 66% 34% 62% 38%

*Tum Uretim sirketlerimizin ana girdisini olusturan Yesilova Ekstrizyon ve Yesilova Dokum firmalarina ait veriler ile hesaplanmistir. Yesilova Ekstrizyon'da gergeklestirilen
kapasite artisi nedeniyle birincil aluminyum kullanim orani artmistir.

. Tehlikesiz Tehlikeli [Tehlikesiz Tehlikeli [Tehlikesiz Tehlikeli |Tehlikesiz Tehlikeli |Tehlikesiz Tehlikeli
Grup Atik Miktari (ton) Atiklar  Atiklar | Atklar  Atiklar | Atklar  Atiklar | Atklar  Atiklar | Atklar  Atiklar

Geri Kazanim 2373 1544 6.705 1660 7712 1781 8.517 1954 10.628 2.063
Yeniden Kullanim 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bertaraf Edilen * 0 1 0 2 0 24 0 0,006 0 0,013

Bertaraf Edilmeyen (Stok) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tehlike Sinifina Gore Toplam 2373 1.545 6.705 1662 7712 1.805 8.517 1954 10.628 2063
TOPLAM 3.917 8.367 9.517 10.471 12.690

* GRI 306 kapsaminda, atik geri kazanim kodlarindan enerji Uretimi amaciyla yakma (R1), Griinin geri kazanimindan farkli olarak enerji elde edilmesi amaciyla yskma iglemi berta-
raf olarak kabul edilmektedir. Bu nedenle 2020 yiliigin 0,5 ton, 2021 yiliigin 2 ton ve 2022 yili 23,74 ton R1 enerji geri kazanim kodu ile yakilan atik bertaraf hanesine yazilmistir.

Grup Atik Yogunlugu

“Tehlikesiz Atiklar 22 42 36 41 45
(ton Atik/Ciro $)*1.000.000"
“Tehlikeli Atiklar 14 10 8 9 9

(ton Atik/Ciro $)*1.000.000"

2020 2021 2022 2023 2024
Sirket Atik Miktari Tehlikesiz Tehlikeli Tehlikesiz Tehlikeli Tehlikesiz Tehlikeli Tehlikesiz Tehlikeli Tehlikesiz Tehlikeli
(ton) Atklar  Auklar Toplam | Atklar  Atklar Toplam | Auklar  Atiklar Toplam | Atklar  Atklar Toplam | Atklar  Auklar Toplam
Can Aliminyum - - 0,000 - - 0,000 - 0434 0434 - - 0,000 - 0241 0241
Geri Kazanim - - 0,000 - - 0,000 - 0434 0434 - - 00 - 02 02
Yesilova Otomotiv 92,338 105,744 198,082 117,753 77589 195,342 242,253206,228448481 4450 2258 6708 4073 2171 6245
Geri Kazanim 92,338 105,744 198,082 117553 77484 195037 242,253206,223448476 4450 2258 6708 4073 2171 6245
Bertaraf Edilen * - - 0,000 - 0,005 0,005 - 0,005 0,005 - - 0,000 0000 0007 0007
Bertaraf Edilmeyen (Stok) - - 0000 0200 0100 0,300 - - 0,000 - - 000 000 00 00
Yesilova Ekstriizyon 2207238125962034668586456520 1494160 7950680 7274162 15170588791220 78785 16434 95219 99583 176071 117184
Geri Kazanim 22072381259,116 3466354 6456520 1492156 7948676 7274162 1517049 8791211 78785 16434 95219 99583 17601 117184
Bertaraf Edilen * - - 0,000 - 2,004 2004 - 0,009 0,009 - 0,006 0006 0000 0006 0,006
Yesilova Dkim 73,019 179,348 252,367 130,733 90,670 221403 152,972 81104 234,076 1645 827 2471 17104 75873 2469
Geri Kazanim 73,019 179,347 252,366 130,733 90,670 221403 152,972 57355 210327 1645 827 2471 1710 759 2469
Bertaraf Edilen * - 0,001 0,001 - - 0,000 - 23,749 23749 - - 0,000 0000 0000 0,000
Canray Ulagim - - 0,000 - - 0,000 42870 - 42,870 291 21 311 910 93 1003
Geri Kazanim - - 0,000 - - 0,000 42,870 - 42,870 291 21 311 910 9,3 100,3
Yesilova Holding - - 0,000 - - 0,000 - - 0,000 - - 00 - - 00

Merkezi*'

* GRI 306 kapsaminda, atik geri kazanim kodlarindan enerji Gretimi amaciyla yakma (R1), Griinin geri kazanimindan farkli olarak enerji elde edilmesi amaciyla yakma
islemi bertaraf olarak kabul edilmektedir. Bu nedenle Cansan adina 2020 yili icin 0,5 ton, 2021 yili igin 2 ton ve Can Metal adina 2022 yili igin 23,74 ton R1 enerji geri
kazanim kodu ile yakilan atik bertaraf hanesine yazilmistir.

. Yesilova Merkez Sirketi ofis olarak Cansan ve Canel sirketlerindeki ofisleri kullanmasi nedeniyle atiklar bu sirketlerde yonetilmektedir.

Grup Kurumsal Karbon Ayak izi

(ton CO,-€) 0,
Kapsam 1 Emisyonlari 6139 7106 8.251 8.321 9.261
Kapsam 2 Emisyonlari 8.233 8.747 12.067 12.048 12.961
TOPLAM 14.372 15.853 20.318 20.369 22.222

Karbon Ayak izi

Yogunlugu

Kapsam 1ve 2 Emisyonlari 131 100 94 97 93
(ton CO,-e /Ciro $)*1.000.000

2020 2021 2022 2023 2024

Sirket Kurumsal
Karbon Ayak Izi

Kapsam 1 Kapsam 2 Toplam |Kapsam 1Kapsam2 Toplam (Kapsam1Kapsam2 Toplam |Kapsam 1Kapsam?2 Toplam |Kapsam 1Kapsam?2 Toplam

(ton CO,-€)
Can Aliminyum 13 122 235 17 110 228 12 173 284 114 162 276 107 214 321
Yesilova Otomotiv 867 1074 1942 1252 1561 2813 1632 2637 4269 1502 2492 3994 1633 2168 3.801

Yesilova Ekstrizyon 3275 5887 9262 3469 5825 9294 3704 7174 10878 3620 7145 10765 4580 7929 12509

Yesilova Dokim 1827 1050 2877 2191 1121 3312 2532 1735 4266 2724 1811 4535 2295 1858 4153
Canray Ulasim - - 0 23 129 152 196 349 544 283 437 720 579 719 1298
Yesilova Holding 56 - 56 55 - 55 77 - 77 - 78 78 67 73 140
Merkezi*!

**: Yesilova Merkez Sirketi ofis olarak Yesilova Ekstruzyon ve Yesilova Otomotiv sirketlerindeki ofisleri kullanmasi nedeniyle sadece sirket araglarindan kaynakli Kapsam 1
emisyonlari hesaplanmigtir.
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» EKLER

Sirket Kurumsal Karbon Ayak izi (ton CO2-¢) Yesilova Otomotiv
Dogrulanmig 2024 Yih

Kategori 1- Kurulusun mulkiyetinde veya kontrolu altinda gergeklesen, yakit kullanimi gibi dogrudan 1.633,388 ton
faaliyetlerden kaynaklanan sera gazi emisyonlari
Kategori 2- Kurulusun satin aldigi ve tukettigi elektrik, buhar, 1si ve sogutma gibi enerji kaynaklarindan 267,56 ton
kaynaklanan dolayli emisyonlar
Kategori 3- Kurulusun faaliyetleriyle baglantil fakat dogrudan kontrolU altinda olmayan, 6rnegin lojistik 888,692 ton
ve personel tagimaciligi gibi ulasim faaliyetlerinden kaynaklanan emisyonlar
Kategori 4- Kurulus tarafindan tedarik edilen Urin ve hizmetlerin Gretiminden kaynaklanan dolayl 23.454,368 ton
emisyonlar
Kategori 5- Kurulus tarafindan Uretilen ve satilan Urunlerin, musteri tarafindan kullanim sureci boyunca 27,296 ton

yasam evrelerinde ortaya ¢ikan emisyonlar

Kategori 6- Yukaridaki kategorilerde yer almayan, ancak kurulusun faaliyetleriyle baglantili olan diger Oton
dolayli emisyonlar

TOPLAM 28171304 ton
DENGELEME Oton

"Yesilova Otomotiv'e ait sera gazi beyani raporu, EN ISO 14064-1:2018 standardi sartlarina uygun olarak hazirlanmis ve EN ISO 14064-3:201S, ISO 17029:2019 ve ISO
14065:2020 standartlari dogrultusunda dogrulanmistir. Dogrulama raporuna asagidaki linkten ulasabilirsiniz.

https://www.canelotomotiv.com.tr/wp-content/uploads/2025/07/14064-1-Dogrulama-Raporu-en-tr.pdf

Grup Enerji Tuketimleri

Dogalgaz (sm?) 2.932.061 3.416.007 3.969.623 3.981.762 4283574
Elektrik (kwh) 18.670.031 23.325.31 24931581 27.381.387 29.489.875
Motorin (ton) 10 1 17 19 22
TOPLAM TEP 4.035 4.835 5.436 5.659 6.092

Enerji Yogunlugu

Toplam Enerji Tuketimi 37 30 25 27 26
(TEP/Ciro $) *1.000.000

Sirket Enerji Dogalgaz Elektrik Motorin |[Dogalgaz Elektrik Motorin[Dogalgaz Elektrik Motorin|Dogalgaz Elektrik MotorinDogalgaz Elektrik Motorin

Tiiketimleri (sm3)  (kwh) (ton) | (sm?) (kwh) (ton]) | (sm?) (kwh) (ton) | (sm?) (kwh) (ton) | (sm?) (kwh) (ton)

Can Alimingum 10627 277068 - 10.010 294251 - 10491 356624 - 221 368878 - - 487917 -
Yesilova Otomotiv 3718322435775 - 5938594163727 - 7747705448935 - 6882675663602 -  674.2834903931 -

Yesilova Ektrizyon 162994813576117 10,20 170462515532967 1048 1819326U821/06 1701 1787696 623/64 19 217847418061367 22

Yesilova Dokim 9196542381071 -  11075142989507 050 1278365358419 - 1378660 4116704 - 1158271423252 -

Canray Ulasim - - - - 344859 - 86671 720146 - 126919994240 - 2725461637745 -

Yesilova Holding - - - - - - - - - - - - - 186344 -
Merkezi*!

**: Yesilova Merkez Sirketi ofis olarak Yesilova Ekstrizyon ve Yesilova Otomotiv sirketlerindeki ofisleri kullanmasi nedeniyle enerji tiketimleri bu sirketlerde yénetilmek-
tedir.

% YESILOVA

Grup Cekilen Su Miktar

Cekilen yer altr suyu m® 4.813 2605 1976 3431 2799
Cekilen sebeke suyu (1ve2. kalite) m? 115.593 112.887 118.997 17724 131.031
Cekilen diger su (tanker) m? 0 0 0 0 0
TOPLAM 120.406 115.492 120.973 121155 133.830

Grup Gekilen Su Yogunlugu

Cekilen Su (yeralti, sebeke ve diger) 11 07 06 06 06
(m3 /Ciro $)*1.000

Grup Desarj Edilen ve
Tiketilen Su Miktari

Sebekeye desarj m® 107.867 118.645 107700 120.872 133.378
3Taraf ya da diger desarj m® 0 0 0 0 0
Tuketilen Sum? 12.539 -3153* 13.273 283 452

*Su ve atiksu faturalari baz alinarak hesaplanmistir.

Sirket Su Gekilen Desar Tiiketilen| Gekilen De$7 Tiketilen Cekilen De$80 Tuketilen| Cekilen De$ Tuketilen| Cekilen DeSar Tiketile
Tiiketimleri Su(m3) Edl[len] Su(m?) | Su(m3) Ed'{"’-‘n] Su(m?) | Su (m?) Edl[len] Su(m? | Su(m3) Edl{len] Su(m?) | Su(m?) Ed|[|en] Su(m?3)
Can Aluminyum 695 690 5 625 616 9 647 637 10 575 292 283 814 363 451

Yesilova Otomotiv 19.882 19.882 0 20982 19245 1737 27989 23251 4738 32405 32405 0 26691 26.691 0
Yesilova Ekstrizyon 82975 82975 0 81999 81999 0 71393 71383 0 65.060 65.060 0 76.508 76.508 0
Yesilova Dokum 16.854 4320 12534 11886 15048 -3162* 20944 7681 13263 16152 16152 0 21526 21526 0
Canray Ulagim*? 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6963 6.963 0 8290 8290 0
Yesilova Holding 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Merkezi*?

*Su ve atiksu faturalari baz alinarak hesaplanmistir.

! Canray Ulagim'da raporlama déneminde insani amacli su tuketimi ihtiyacini Yesilova Ekstrizyon'dan karsilamis olup ayrica faturalandirimamis oldugu igin O olarak
kaydedilmistir.

*2: Yesilova Merkez Sirketi ofis olarak Yesilova Ekstrizyon ve Yesilova Otomotiv sirketlerindeki ofisleri kullanmasi nedeniyle su tiketimleri bu sirketlerde yonetiimektedir.
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% YESILOVA

GRI STANDARDI/
DIGER KAYNAK

GRI ICERIK DiziNi

ACIKLANAN

BASLIK ve SAYFANUMARASI

Kullanim Bildirimi: YESILOVA HOLDING, GRI icerik indeksinde belirtilen bilgileri 01.01.2023-31.12.2024 dénemi igin GRI
Standartlarina uygun olarak rapor vermistir.
GRI 1 Kullanildi: GRI 1: Temel 2021

Genel acgiklamalar

2-24 Palitika taahhutlerinin yerlestirilmesi Kurul, Komite ve Calisma Gruplari 16

2-25 Olumsuz etkileri duzeltmeye yonelik suregler ic Denetim, Etik ve Yolsuzlukla 21

100

Gegerli GRI Sektér Standart(lar)i: GRI tarafindan gecerli sektor standardi henliz yayinlanmamistir.

g::ufl 2-26 Tavsiye almak ve endiseleri dile getirmek igin ic Denetim, Etik ve Yolsuzlukla 21
kanizmalar Mucadele
GRI STANDARDI/ Aciklamalar me
DIGER KAYNAK AGIKLANAN BASLIK ve SAYFANUMARASI 2021 2-27 Yasa ve yonetmeliklere uyum Risk Yonetimi 21
Genel agiklamalar 2-28 Uyelikler Paydas Katilimi ve Ekosistem 29
2-29 Paydas katiimi yaklasimi Paydas Katilimi ve Ekosistem 29
2-10rganizasyon yapis| Yesilova Hakkinda 8 2-30 Toplu is sozlesmeleri Orgutlenme Ozgurlugi 78
2-2 Kurulusun surdurlebilirlik raporlamasina dahil Rapor Hakkinda 4
edilen kuruluslar
2-3 Raporiama dinem, skl ve emasnokises | Rapor Hakknd 4
2-4 B|Ig||?r|n yeniden ifade ediimesi lkinci rapor ) 4 9R| 3: 3-10ncelikli konulari belirleme sireci Surddrulebilirlik Anlayisimiz, 24,29
2-5 Dig guvence Rapor‘Hakklnda. llave olarak dis 4 Oncelikli Paydas Katilimi ve Ekosistem
denetim alinmamisti Konular 3-2 Oncelikli konularin listesi Surddrulebilirlik Anl 24,29
: ! L e . 2021 -2 Oncelikli konularin listesi Urdurdlebilirlik Anlayisimiz, :
2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iligkileri Yesilova Hakkinda ' 8 Paydas Katilimi ve Ekosistem
2-7 Calisan Yesilova Hakkinda, Istihdam, 868,93
F;e§|tl|l|k ve Firsat Esitligi, Gostergeler Ekonomik Performans
2-8 Calisan olmayan galisanlar Is Saghgr ve Guvenligi 80
2-9 Yonetisim yapisi ve bilegimi Kurumsal Yonetim - Kurul, Komite ve 16 GRI 3: 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Pazar Varligi, Ekonomik Performans, 35,39,
Galigma Gruplari Oncelikli Ar-Ge ve Inovasyon, Su ve Atksu 46,62,
2-10 En yUksek yonetisim organinin aday Kurumsal Yonetim - Kurul, Komite ve 16 Konular Yonetimi, Iklim Degisikligi ve Karbon 54,76
gosterilmesi ve segilmesi Calisma Gruplart 2021 Ayak Izi, Ucret Politikasi ve Yan Haklar
2-11 En yUksek yonetisim organinin bagkani Kurumsal Yonetim - Kurul, Komite ve 16
Calisma Gruplari )
2-12 En yuksek ydnetisim organinin etkilerin Kurumsal Yonetim - Kurul, Komite ve 16 2011 Uretilen ve dagitilan dogrudan ekonomik Pazar Varlgi, Ekonomik Performans 3539
yonetimini denetlemedeki rolu Calisma Gruplari deger (Halka agik bir sirket olmadig igin si-
2-13 Etkileri yonetmek igin sorumluluk devri Kurumsal Yonetim - Kurul, Komite ve 16 GRI 201: _ il veri ag‘lklanmlgtw]
Calisma Gruplari Ekonom.ik 201-2 Iklim degisikliginden kaynaklanan mali Ar-Ge ve Inovasyon, Su ve Atiksu 46,62,
GRI 2: 2-14 Surdurulebilirlik raporlamasinda en yiiksek Kurumsal Yonetim - Kurul, Komite ve 16 Performans sonuglar ve diger riskler ve firsatlar Yonetimi, Iklim Degisikligi ve Karbon 54
Genel ybnetisim organinin roli Calisma Gruplari 2016 Ayak [zi
gglé(:amalar 2-15 Cikar catismalari ic Denetim, Etik ve Yolsuzlukla Micadele 21 2071-3 Tanimlanmig fayda plani yukamlalUkleri ve Ucret Politikasi ve Yan Haklar 76
2-16 Kritik endigelerin iletilmesi i¢ Denetim, Etik ve Yolsuzlukla Micadele 21 diger emeklilik planlar
2-17 En yiiksek yénetisim organinin toplu bilgisi Kurumsal Yénetim - Kurul, Komite ve 16 207-4 Devletten alinan mali yardim Gostergeler 83
Calisma Gruplart
2-18 En yuksek yonetisim organinin Yesilova Holding bir aile sirketi olup aile 100 Pazar Varligi
performansinin degerlendiriimesi Uyelerinin ve aileye sonradan dahil ola-
cak kisilerin aile sirketlerinde galisma ya GRI 3:
da staj kogullar, ise alim ve degerlendir- C')ncel.ikli ) .
me suregleri, performans degerlendirme- Konular 3-3 Oncelikli konularin yonetimi Ucret Politikasi ve Yan Haklar 76
leri, yonetimde yer alma sartlari, yonetim 2021
kurulu Uyesi olma kosullar, yonetim or-
ganlarinin olusumu, pay sahipligine iligkin
kurallar ve sinirlamalar ile halefiyet plani
gibi konular "Aile Anayasas!” ile yonetil- 202-1Yerel asgari Ucretle karsilastirildiginda Ucret Politikasi ve Yan Haklar 76
mektedir. YK Gyelerinin performanslari, cinsiyete gore standart baslangig seviyesi Ucreti
perigyodik geri bildirim gorismeleri ile ta- GRI 202: oranlari
ip edi i Pazar Varligi ) .
B iflp edimektedir 2016 9 202-2 Yerel topluluktan ise alinan Ust dizey GRI Igerik Indeksi: Raporlama da yer 101
2-19 Ucretlendirme politikalari Ucret Politikasi ve Yan Haklar, Takdir ve 76,77 yonetimin orani alan tum sirketlerimizin Ust dizey
Odullendirme yoneticileri Turkiye Cumhuriyeti va-
2-20 Ucret belirleme streci Ucret Politikasi ve Yan Haklar, Takdirve 76,77 tandagidr.
Odullendirme
2-21Villik toplam Gcret orani Ekonomik Performans 39
2-22 Surdurulebilir kalkinma stratejisi hakkinda Surdurulebilirlik Anlayisimiz 24
aciklama
2-23 Palitika taahhutleri Surdurulebilirlik Anlayisimiz 24

MUcadele, Risk Yonetimi
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% YESILOVA

GRI STANDARDI/
DIGER KAYNAK

Oncelikli konular

GRI STANDARDI/

ACIKLANAN

BASLIK ve SAYFANUMARASI ACIKLANAN BASLIK ve SAYFANUMARASI

Dolayl Ekonomik Etkiler

GRI 3:
Oncelikli
Konular
2021

GRI 203:
Dolayli
Ekonomik
Etkiler 2016

Tedarik Uygulamalari

GRI 3:
Oncelikli
Konular
2021

GRI 204:
Tedarik
Uygulamalari
2016

Yolsuzlukla Miicadele

GRI 3:
Oncelikli
Konular
2021

GRI 205:
Yolsuzlukla
Miicadele
2016

3-3 Oncelikli konularin yonetimi

203-1 Desteklenen altyapi yatinmlari ve hizmetleri

203-2 Onemli dolayli ekonomik etkiler

3-3 Oncelikli konularin yonetimi

204-1 Yerel tedarikgilere yapilan harcamalarin
orani

3-3 Oncelikli konularin yonetimi

205-1 YolsuzluKla ilgili riskler agisindan
degerlendirilen operasyonlar

205-2 Yolsuzlukla mUcadele politikalari ve
prosedurleri hakkinda iletisim ve egitim

205-3 Dogrulanmis yolsuzluk olaylari ve alinan
onlemler

Rekabete Aykiri Davranig

GRI 3:
Oncelikli
Konular
2021

GRI 205:
Yolsuzlukla
Miicadele
2016
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3-3 Oncelikli konularin ysnetimi

206-1 Rekabete aykiri davranig, trost ve tekel
uygulamalarina yonelik yasal islemler

Ar-Ge ve Inovasyon, Su ve Atiksu
Yoénetimi, Teknoloji ve Dijitallesme

Ar-Ge ve Inovasyon, Su ve Atiksu
Yonetimi, Teknoloji ve Dijitallesme

Ar-Ge ve inovasyon, Su ve Atiksu
Yonetimi, Teknoloji ve Dijitallesme

Sorumlu Tedarik Zinciri

Sorumlu Tedarik Zinciri

ic Denetim, Etik ve Yolsuzlukla
Mucadele, Risk Yonetimi

ic Denetim, Etik ve Yolsuzlukla
Mucadele, Risk Yonetimi

ic Denetim, Etik ve Yolsuzlukla
Mucadele, Risk Yonetimi

ic Denetim, Etik ve Yolsuzlukla
Mucadele, Gostergeler

ic Denetim, Etik ve Yolsuzlukla
Mucadele, Risk Yonetimi

GRI igerik indeksi: Raporlama déne-
minde rekabete aykir davranig, trost
ve tekel uygulamalarina yonelik ya-
sal islemler bulunmamaktadir.

46, 62,
66

46, 62,
66

42,53,
57

83

83

102

DIGER KAYNAK
Vergi
GRI 3:
Oncelikli 3-3 Oncelikli konularin ynetimi Ekonomik Performans 39
Konular
2021
207-1Vergiye Yaklasim Ekonomik Performans 39
GRI 207: 207-2 Vergi yonetisimi, kontrolU ve risk yonetimi Ekonomik Performans 39
Vergi 207-3 Paydas katiimi ve vergiyle ilgili kaygilarin Ekonomik Performans 39
2019 yonetimi
207-4 Ulke bazinda raporlama Ekonomik Performans, Gostergeler 39,93
Malzemeler
GRI 3: ) ,
Oncelikli 3-3 Oncelikli konularin yonetimi Ar-Ge ve Inovasyon, Surdurdlebilir 46, 51
Konular Kaynak ve Atik Yonetimi
2021
301-1Agirlik veya hacim olarak kullanilan Yesilova Hakkinda (Ana hammadde 8
malzemeler tuketimi eklenmistir)
GRI 307: 301-2 Kullanilan geri donusturulmus malzeme Surdurdlebilir Kaynak ve Atik 51,96
Malzemeler T,
2016 orani Yonetimi, Gostergeler
301-3 Geri kazaniimig Urunler ve ambalaj Surdurulebilir Kaynak ve Atk Yoneti- 51,96
malzemeleri mi, Gostergeler
Enerji
GRI 3: ) _
Oncelikli 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Enerji Yonetimi, Iklim Degisikligi ve 60, 54
Konular Karbon Ayak izi
2021
302-1 Kurulus igindeki enerji tuketimi Enerji Yonetimi 60
302-2 Kurulus disindaki enerji tuketimi iklim Degisikligi ve Karbon Ayak izi 54
g:;;oz: 302-3 Enerji yogunlugu Enerji Yonetimi 60
2016 302-4 Enerji tUketiminin azaltimasi Enerji Yonetimi 60
302-5 Uriin ve hizmetlerin enerji gereksinimlerinde Enerji Yonetimi 60
azalma
Su ve atiklar
GRI 3:
Oncelikli 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Su ve Atiksu Yonetimi 62
Konular
2021
303-1Paylaslilan bir kaynak olarak suyla Su ve Atiksu Yonetimi 62
etkilesimler
gRl 3g3=k 303-2 Su tahliyesiyle ilgili etkilerin yonetimi Su ve Atiksu Yonetimi 62
uve At
Sular 2018 303-3 Su gekme Su ve Atiksu Yonetimi 62
303-4 Su tahliyesi Gostergeler S8
303-5 Su tuketimi Gostergeler S8
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GRI STANDARDI/
DIGER KAYNAK

ACIKLANAN

BASLIK ve SAYFANUMARASI

GRI STANDARDI/
DIGER KAYNAK

ACIKLANAN

BASLIK ve SAYFANUMARASI

% YESILOVA

Oncelikli konular

Biyogesitlilik

GRI 3:
Oncelikli
Konular
2021

GRI 304:
Biyogesitlilik
2016

Emisyonlar

GRI 3:
Oncelikli
Konular
2021

GRI 305:
Emisyonlar
2016

Atik

GRI 3:
Oncelikli
Konular
2021

GRI 306:
Atk 2020

104

3-3 Oncelikli konularin yonetimi

304-1 Korunan alanlarin ve korunan alanlarin di-
sinda yuksek biyocesitlilik degerine sahip alanlarin
icinde veya bitisiginde sahip olunan, kiralanan, yo-
netilen operasyonel sahalar

304-2 Faaliyetlerin, Urunlerin ve hizmetlerin biyo-
lojik cesitlilik Gzerindeki dnemli etkileri

304-3 Korunan veya restore edilen habitatlar

304-4 IUCN Kirmiz:i Liste turleri ve ulusal koruma
listesi operasyonlardan etkilenen alanlarda yasam
alanlari olan turler

3-3 Oncelikli konularin yonetimi

305-1Dogrudan (Kapsam 1) sera gazi emisyonlart
305-2 Dolayl enerji (Kapsam 2) sera gazi emisyonlari
305-3 Diger dolayli (Kapsam 3) sera gazi emisyonlari
305-4 Sera gazi emisyon yogunlugu

305-5 Sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi

305-6 0zon tabakasina zarar veren maddelerin
(ODS) emisyonlar

305-7 Azot oksitler (NOxJ, kukurt oksitler (SOx) ve
diger 6nemli hava emisyonlari

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

306-1Atik olusumu ve atikla ilgili 6nemli etkiler
306-2 Atikla ilgili 6nemli etkilerin yonetimi
306-3 Uretilen atik

306-4 Bertaraftan ayrilan atik

306-5 Bertarafa Yonelik Atk

Cevre Mevzuatina Uyum

GRI igerik indeksi: Faaliyet gésterdi-
gimiz yerlesim bdlgelerinde herhan-
gi bir koruma alani yer almamaktadir.

GRI igerik indeksi: Faaliyet gdsterdi-
gimiz yerlesim bolgelerinde herhan-
gi bir koruma alani yer almamaktadir.

GRI igerik Indeksi: Faaliyet gosterdi-
gimiz yerlesim bolgelerinde herhan-
gi bir koruma alani yer almamaktadir.

GRI igerik indeksi: Faaliyet gdsterdi-
gimiz yerlesim bélgelerinde herhan-
gi bir koruma alani yer almamaktadir.

iklim Degisikligi ve Karbon Ayak izi

Gostergeler
Gostergeler
iklim Degisikligi ve Karbon Ayak izi
iklim Degisikligi ve Karbon Ayak izi
iklim Degisikligi ve Karbon Ayak izi

GRI igerik indeksi: Raporlama do-
neminde sirketlerimizden Ozon Ta-
bakasini incelten Maddelerin (ODS)
Tuketimi raporlanmamistir.

Cevre Mevzuatina Uyum

Surdurdlebilir Kaynak ve Atik Yonetimi

Surdurulebilir Kaynak ve Atik Yonetimi
Surdurdlebilir Kaynak ve Atik Yonetimi

Gostergeler
Gostergeler
Gostergeler

104

104

104

104

51

51
51
96
96
96

Oncelikli konular

Tedarikgi Cevre Degerlendirmesi

GRI 3:
Oncelikli
Konular
2021

GRI 308:
Tedarikgi Cevre
Degerlendirmesi
2016

is
GRI 3:
Oncelikli

Konular
2021

GRI 401:
istihdam
2016

3-3 Oncelikli konularin ynetimi

308-1 Cevresel kriterler kullanilarak taranan yeni
tedarikeiler

308-2 Tedarik zincirindeki olumsuz ¢evresel etki-
ler ve alinan 6nlemler

3-3 Oncelikli konularin ynetimi

401-1 Yeni galisanlarin ise alinmasi ve galigan devri

401-2 Gegici veya yari zamanl ¢alisanlara sag-
lanmayan tam zamanli galisanlara saglanan yan
haklar

401-3 Ebeveyn izni

Caligma/Yonetim iligkileri

GRI 3:
Oncelikli
Konular
2021

GRI 402:
Galisma/
Yoénetim
iligkileri
2016

is saghg ve givenligi

GRI 3:
Oncelikli
Konular
2021

GRI403:

is Saghgi ve
Guvenligi
2018

3-3 Oncelikli konularin ynetimi

402-1 Operasyonel degisikliklerle ilgili minimum
ihbar sureleri

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

403-1ls saghgi ve guvenligi ydnetim sistemi
403-2 Tehlike belirleme, risk degerlendirmesi ve
olay incelemesi

403-3 Is saghgr hizmetleri

403-4 Is saglgi ve guvenligi konusunda isci katili-
mi, danisma ve iletisim

403-5 I saghg ve guvenligi konusunda isgi
egitimi
403-6 isgi saghginin tegviki

Sorumlu Tedarik Zinciri

Sorumlu Tedarik Zinciri

Sorumlu Tedarik Zinciri

istihdam, Cesitlilik ve Firsat Esitligi,
Ucret Politikasi ve Yan Haklar

Gostergeler

Ucret Palitikas! ve Yan Haklar

istihdam, Cesitlilik ve Firsat Esitlii

istihdam, Cesitlilik ve Firsat Esitligi,
Calisan Memnuniyeti

GRI igerik indeksi: Onemli gérev de-
disikliklerinde yasal ihbar sureleri
dikkate alinmaktadir.

Is Saghgi ve Guvenligi

Is Saglgi ve Guvenligi
Is Saglgi ve Guvenligi

s Saghgi ve Guvenligi
s Saghgi ve Guvenligi

Is Sagligi ve Guvenligi, Gostergeler

Is Saglgi ve Guvenligi, Gostergeler

68,76

68

68,78

105

80,95

80,85

105



GRI STANDARDI/

DiGER KAYNAK ACIKLANAN

BASLIK ve SAYFANUMARASI

GRI STANDARDI/

DIGER KAYNAK

ACIKLANAN

BASLIK ve SAYFANUMARASI

% YESILOVA

Oncelikli konular

80

403-7 s iligkileriyle dogrudan baglantili is saghgs
ve guvenligi etkilerinin dnlenmesi ve hafifletimesi

GRI 403: _

is Saghgi ve 403-8 Is saghgi ve guvenligi yonetim sistemi
Guvenligi kapsamindaki isgiler

2018 403-9 igle ilgili yaralanmalar

403-10 Igle ilgili hastalik

Egitim ve 6gretim

GRI 3: B
Oncelikli 3-3 Oncelikli konularin yonetimi
Konular
2021

404-1 Calisan basina yillik ortalama egditim saati
GRI 404: T -
Egitim ve 404-2 Calisan be(?erllerlnl gelistirmeye yonelik
Ogretim programlar ve gegis yardim programlari
2016 404-3 Duzenli performans ve Kariyer gelisimi

degerlendirmeleri alan galisanlarin yuzdesi

Cesitlilik ve firsat esitligi

GRI 3: )
Oncelikli 3-3 Oncelikli konularin ysnetimi

Konular
2021

geRéizt‘lgi?(:ve 405-1 Yonetisim organlarinin ve ¢alisanlarinin

Fireat cesitliligi
Esitligi 405-2 Kadinlarin temel maas ve Ucretlerinin
2016 erkeklere orani

Ayrimcilik yapmama

GRI 3: )

Oncelikli 3-3 Oncelikli konularin yonetimi
Konular

2021

GRI 406:

Ayrimcilik 406-1 Ayrimcilik vakalari ve alinan dizeltici 6n-
yasadgi lemler

2016

Orgitlenme Ozgirliga ve Toplu Pazarlik

GRI 3:
Oncelikli
Konular
2021

3-3 Oncelikli konularin yonetimi

GRI1407:
Orgitlenme ve
Toplu Pazarlik
Ozgiirligi 2016

407-1Orgutlenme 6zgurligi ve toplu pazarlik
hakkinin risk altinda olabilecegi operasyonlar ve
tedarikgiler

106

is Saghg ve Guvenligi
is Saghgi ve Guvenligi

is Saghg ve Guvenligi, Gostergeler

is Saghgi ve Guvenligi, Géstergeler

Calisan Gelisimi, Yetenek Yonetimi,
Performans Yonetimi

Gostergeler

Calisan Geligimi

Performans Yonetimi, Yetenek
Yonetimi

istihdam, Cesitlilik ve Firsat Esitligi,

Ucret Politikas! ve Yan HakKlar,
Liderlik Yonetimi

istihdam, Cesitlilik ve Firsat Esitligi

Ucret Politikasi ve Yan Haklar

istihdam, Cesitlilik ve Firsat Esitligi,

ic Denetim, Etik ve Yolsuzlukla
Mucadele

Gostergeler

Orgutlenme Ozgurligi

Orgitlenme 0zgurligu, Gostergeler

80

80, 95
80, 95

71,73,75

94

75,73

68, 76,
75

68

68, 21

93

78,95

Oncelikli konular

Cocuk isciligi
GRI 3:
Oncelikli

Konular
2021

GRI 408:
Cocuk Isgiligi
2016

Zorla Caligtirma

GRI 3:
Oncelikli
Konular
2021

GRI 409: Zorla
veya Zorunlu
Calistirma 2016

Guvenlik Uygulamalari

GRI 3:
Oncelikli
Konular
2021

GRI 410:
Guvenlik
Uygulamalan
2016

Yerli Halklarin Haklari

GRI 3:
Oncelikli
Konular
2021

GRI 411:
Yerli Halklarin
Haklari 2016

Yerel topluluklar

GRI 3:
Oncelikli
Konular
2021

GRI 413: Yerel
Topluluklar
2016

3-3 Oncelikli konularin ynetimi

408-1 Cocuk isciligi vakalari agisindan énemli risk
altindaki operasyonlar ve tedarikgiler

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

409-1 Zorla veya zorunlu ¢alistirma olaylari
acisindan onemli risk tasiyan operasyonlar ve
tedarikeiler

3-3 Oncelikli konularin ydnetimi

410-1insan haklan politikalar veya prosedurleri
konusunda egitim almig guvenlik personeli

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

411-1 Yerli halklarin haklarini igeren ihlal olaylar

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

413-1 Yerel topluluk katilimi, etki dederlendirmeleri
ve gelistirme programlari ile operasyonlar

413-2 Yerel topluluklar Uzerinde 6nemli dlgude
mevcut ve olasl olumsuz etkileri olan operasyonlar

Zorla Caligtirma ve Gocuk
IsgUcindn Yasaklanmasi

Zorla Caligtirma ve Cocuk
Isglcunun Yasaklanmasi

Zorla Galigtirma ve Gocuk
Isgcindn Yasaklanmasi

Zorla Galigtirma ve Cocuk
Isgcundn Yasaklanmasi

ig Denetim, Etik ve Yolsuzlukla
Mucadele

GRI igerik indeksi: Ozel giivenlik go-
revlisi belgesine tabi guvenlik perso-
nelleri istihdam edilmektedir.

ic Denetim, Etik ve Yolsuzlukla
Mucadele

GRIigerik indeksi: Yerli halklarin hak-
larini ihlal eden olaylar yasanmamis-
.

ic Denetim, Etik ve Yolsuzlukla
Mucadele

GRIigerik indeksi: Yerli halklarin hak-
lariniihlal eden olaylar yasanmamis-
.

GRI igerik indeksi: Yerli halklarin hak-
larinrihlal eden olaylar yasanmamig-
.

107

107

107

107

107
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GRI STANDARDI/
DIGER KAYNAK

Oncelikli konular

ACIKLANAN

Tedarikei sosyal degerlendirmesi

GRI 3:
Oncelikli
Konular
2021

GRI 414:
Tedarikei Sosyal
Degerlendirmesi
2016

3-3 Oncelikli konularin ysnetimi

414-1 Sosyal kriterler kullanilarak taranan yeni
tedarikeiler

414-2 Tedarik zincirindeki olumsuz sosyal etkiler
ve alinan 6nlemler

Mdisteri saglig ve givenligi

GRI 3:
Oncelikli
Konular
2021

GRI 416:
Musteri Saghg
ve Givenligi
2016

3-3 Oncelikli konularin yonetimi

416-1 Uriin ve hizmet kategorilerinin saglik ve
guvenlik etkilerinin degerlendirilmesi

416-2 Urin ve hizmetlerin saglik ve givenlik etki-
lerine iliskin uyumsuzluk vakalari

Pazarlama ve etiketleme

GRI 3:
Oncelikli
Konular
2021

GRI 417:
Pazarlama ve
Etiketleme
2016

Musteri gizliligi

GRI 3:
Oncelikli
Konular
2021

GRI 418:
Mdusteri Gizliligi
2016

3-3 Oncelikli konularin yonetimi

417-1 UrGn ve hizmet bilgileri ve etiketleme igin
gerekKlilikler

417-2 Uriin ve hizmet bilgileri ve etiketleme ile ilgili
uyumsuzluk vakalari

417-3 Pazarlama iletisimleriyle ilgili uyumsuzluk
vakalari

3-3 Oncelikli konularin ysnetimi

418-1Musteri gizliliginin ihlali ve mUsteri verilerinin
kaybyla ilgili dogrulanmis sikayetler

BASLIK ve SAYFANUMARASI

Sorumlu Tedarik Zinciri

Sorumlu Tedarik Zinciri

Sorumlu Tedarik Zinciri

Uretim Kalitesi ve Musteri
Memnuniyeti

Uretim Kalitesi ve Musteri
Memnuniyeti

Uretim Kalitesi ve Misteri
Memnuniyeti

Yasakli Kisitl Kimyasallar ve Catig-
ma Mineralleri, Uretim Kalitesi ve
MuUsteri Memnuniyeti

Yasakl Kisitl Kimyasallar ve Catig-
ma Mineralleri, Uretim Kalitesi ve
Musteri Memnuniyeti

GRI igerik indeksi: Raporlama déne-
minde bir vaka yasanmamistir.

GRI icerik indeksi: Raporlama déne-
minde bir vaka yasanmamistir.

Ic Denetim, Etik ve Yolsuzlukla Mu-
cadele, Uretim Kalitesi ve Musteri
Memnuniyeti

GRI icerik indeksi: Raporlama ddne-
minde musteri bilgilerinin gizliliginin ih-
lali konusunda bir vaka yasanmamistir.

Yesilova Holding igin 6ncelikli olup GRI standartlarinda yer almayan konular: Kurum Kultury, Kiyaslama Galismalari

Gecerli GRI Sektdr Standartlarinda 6nemli olmadigi belirlenen konular

BASLIK ACIKLAMA

GRI 415: Kamu Politikasi 2016

Hicbir partiye maddi ve siyasi katkida bulunulmamaktadir.

83

83

83

82

82

63,82

63,82

108

108

21,82

108

YESILOVA HOLDING MERKEZi KURESEL iLKELER SOZLESMESI
(GLOBAL COMPACT) ILERLEME RAPORU

KURESEL ILKELER

insan Haklari

ilke 1. is diinyasi, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve bu haklara
saygl duymali

ilke 2. is diinyasy, insan haklari ihlallerinin sug ortagi olmamali

ILGILi BOLUM VE SAYFA NUMARASI

Kurumsal Yonetim,

ic Denetim, Etik ve Yolsuzlukla
Mucadele

Sardurulebilirlik Anlayisimiz

% YESILOVA

15,21, 24

Galisma Standartlar

ilke 3. Is diinyas), calisanlarin sendikalasma ve toplu mizakere 6zgurli-
gu desteklemeli

ilke 4. Zorla ve zorunlu isci galistirmasina son verilmeli

ilke 5. Her turli cocuk isci galistinimasina son verilmeli
ilke 6. ise alim ise yerlestirmede ayrimcilia son verilmeli

istihdam, Cesitlilik ve Firsat Esitligi
Orgutlenme Ozgurligu

Zorla Galigtirma ve Cocuk s
Gucunln Yasaklanmasi

68,78,78

Cevre

ilke 7. s diinyas, cevre sorunlarina Karsi ihtiyati yaklagimlar desteklemeli

ilke 8. Cevresel sorumlulugu arttiracak her tirli faaliyete ve olusuma
destek vermeli

ilke 9. Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlagsmasini des-
teklemel

Yolsuzlukla Micadele

Ar-Ge ve inovasyon,

Surdirilebilir Kaynak ve Atik Yonetimi

iklim Degisikligi ve Karbon Ayak izi
Enerji Yonetimi
Su ve Atiksu Yonetimi

46, 51,
54, 60,62

ilke 10. is diinyasi, riigvet ve harag dahil her tirli yolsuzlukla savasmali

KADININ GUCLENMESI PRENSIPLERI (WEPS) iLERLEME BILDiRIMi

ILKELER

ilke 1: Cinsiyet Esitligini Tegvik Eden Kurumsal Liderlik
ilke 2: Firsat Esitligi, Katiim ve Aynmcilikla Micadele
ilke 3: Saglik, Glvenlik ve Siddete Kargi Ozgurlik

ilke 4: Egitim ve Ogrenim

ilke 5: is Gelistirme, Tedarik Zinciri ve Pazarlama Uygulamalari
ilke 6: Toplumsal Liderlik ve Katilim
ilke 7: Cinsiyet Esitligi icin Olgme ve Seffaf Raporlama

ic Denetim, Etik ve Yolsuzlukla
Muicadele

ILGILi BOLUM VE SAYFA NUMARASI

Surdurdlebilirlik Anlayisimiz
istihdam, Cesitlilik ve Firsat Esitligi
ic Denetim, Etik ve Yolsuzlukla

Mucadele, Surdurilebilirlik
Anlayisimiz, is Saghgr ve Guvenligi

Calisan Gelisimi, Yetenek Yonetimi,

Liderlik Yonetimi, Gostergeler
Sorumlu Tedarik Zinciri
Liderlik Yonetimi

istihdam, Cesitlilik ve Firsat Esitligji,

Ucret Politikasi ve Yan HakKilar,
Gostergeler

21

24
68
21,24, 80

71,73, 75,
94

84
67
68, 76,93

109



4 YESILOVA 5@/

Yesilova Holding 2023-2024 Surdirdlebilirlik Raporu sadece bilgilendirme amaciyla hazirlanmis olup, bu raporda yer alan ve
eksiksiz olma vasfini tagimayan tum bilgi, gérus ve degerlendirmeler bagimsiz olarak dogrulanmamistir.




