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YESILOVA
GRUP SiRKETLERI
POLITIKALARIMIZ

esilova Grubu olarak “Mutlu Calisanlarla Sur-
YdUrUIebiIir Bir DUnya" amacini benimsiyor;
vizyon, ilke ve degerlerimizi bu amag dogrul-
tusunda olusturuyoruz. Amacimizi sadece isimizle
sinirli tutmayarak kuresel dizeyde surdurUlebilirlik
ve insan refahi icin caba gosterdigimiz politikalari-

miza da yansrtiyoruz.

Bu politika kitapciginda, tum faaliyet ve surecleri-
mizde Global Compact ve WEPs ilkelerine bagligi-
mizi vurgularken basta 6nceliklendirdiklerimiz (Top-
lumsal Cinsiyet Esitligi SKAS, Erigilebilir ve Temiz
Enerji SKA7, insana Yakisir is ve Ekonomik Blylime
SKAS, ve Sorumlu Uretim ve Tuketim SKA12) olmak
Uzere Surdurdlebilir Kalkinma Amaclar kapsaminda
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ilgili yonetim sistemlerini uyguluyoruz. Performan-
simizi surekKli iyilestirmek icin gevresel, sosyal, eko-
nomik ve yonetisim odakli politikalarimizi detayli
olarak detayll olarak sunarken, ayni zamanda bu
politikalarin tedarikgilerimiz tarafindan benimsen-
mesini ve uygulanmasini da hedefliyoruz.

Bu gabalanimizi, insan Haklar Evrensel Beyanna-
mesi, Uluslararasi Calisma Orgutd (ILO) Calisma Ya-
saminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi, Birlesmis
Milletler Rio Cevre ve Kalkinma Bildirgesi ve Birles-
mis Milletler Yolsuzlukla MUcadele Sdzlesmesi gibi
kuresel belgelere dayanarak gergeklestiriyoruz. Bu
bakisla olusturdugumuz politikalar gcercevemiz asa-
gidaki gibidir:

EKONOMIK

- Aile Anayasas!
- Is Geligtirme ve
Satis Politikasi

YONETiSIM

- Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikasi

GEVRESEL

- Cevre ve Enerji Politikasi

Q

SOSYAL

- ISG Politikasi

- Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Politikas!

- Insan Haklari ve Calisma
Kosullari Politikasi

- Kalite Politikasi

- Bilgi GUvenligi Politikasi

- Catisma Mineralleri

Politikasl

- Etik Politikasi

CANALUMINYUM

CANELOTOMOTIV

CANSANALUMINYUM

CANMETAL CANRAYULASIM
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CEVREVE
ENERJi POLITiKASI

esilova Grubu olarak, sturdUrulebilir bir dinya
Yigin en cevreci metal olan "Aliminyum’u Ar-
Ge ve inovasyonla sekillendirirken, kurumsal
yapimizi olusturan ilkeler ve sahip oldugumuz deger-

ler dogrultusunda tum paydaslanmiz igin fayda ya-
ratma anlayisiyla hareket ediyoruz.

Bu dogrultuda, cevreci degerlerimizden ilham ala-

rak Sirdurilebilir Gelecek Hazirlama stratejimizi

giclendirmek igin amag ve baglamimiza uygun ola-
rak asagidaki taahhitleri benimsiyoruz:

- Cevre ve Enerji ile ilgili yasal dizenlemeler ile
uygulanabilir diger sartlari takip ederek uyum
saglhyoruz.

- Yasam Dongusu bakis agisl ile tum
faaliyetlerimizden kaynaklanan cevresel etkileri
belirleyerek surdurulebilir kaynak yonetimiigin
enerji, hammadde, dogal ve diger kaynaklar
verimli kullanmayy, israfi ve kirliligi onlemeyji, cevreyi
korumay! 6nemsiyoruz.

- Basta aluminyum atigi olmak Uzere
faaliyetlerimizden kaynaklanan tUm atik miktarlarini
kontrol altinda tutmayy, kaynaginda ayristirmay ve
azaltmay), geri kazanimi ve geri donisumu
onceliklendiriyoruz.

- Su tuketim hedefimiz dogrultusunda, su gekiminin
azaltimasi ve su verimliliginin artinlmasina
odaklanilarak performansimizi iyilestirmeyi
hedefliyoruz.

- Faaliyetlerimizden kaynakli hava, su, toprak ve
guraltu kirliligini dnlemek ve bu unsurlarin
kalitelerinin korunmasi amaciyla gerektiginde
yasal gereKliliklerin 6tesinde yeni uygulamalari
hayata geciriyoruz.

- Faaliyet sinirlarimiz icerisinde biyocesitlilik
kapsaminda flora ve fauna Uzerindeki negatif
etkilerini en aza indirecek dnlemleri
degerlendiriyoruz.
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- Iklim degisikligi ile micadele kapsaminda ulusal ve

uluslararasi emisyon hedeflerini gozeterek, enerji
tUketimini azaltip enerji verimliligini artirarak
dogrudan ve dolayli sera gazi emisyonlarimiz
dusurmek icin galismalar yurttuyoruz. Ayni
zamanda, Net O Yol Haritamiz kapsaminda karbon
ayak izimizi azaltmay ve faaliyetlerimizde enerji
verimliligi icin yenilenebilir enerji kullanimini hayata
gegirmeyi hedefliyoruz.

- Cevre ve insan igin tehlike olusturan yasakli/kisitli

kimyasallari ve diger malzemeleri tanimlayip,
kimyasallarin guvenli bir sekilde kullaniimasini
sagliyoruz.

- Enerji performansinin iyilestiriimesi icin enerji

verimli Grinler ve hizmetler satin aliyoruz, yani sira
proseslerimizin tasariminda ve degistirimesinde
enerji performansini goz 6nunde bulunduruyoruz.

- Insan kaynaginin, Yesilova adina vazgecilmez ve en

onemli deger oldugunu bilerek, tum sirket
calisanlanimiza gevre ve enerji konularinda egitim
ve bilinglendirme faaliyetleri duzenliyor ve galigan/
calisan temsilcileriyle danisma ve katilim sagliyoruz.

- Hammadde icin ikincil aluminyum kullanimina

oncelik vererek UrUnlerimizin hem karbon ayak izini
hem de biyocesitlilik Gzerindeki etkisini azaltiyoruz.

- Musterilerimize sundugumuz Urin ve hizmetlerde

sorumlu Uretim ve tuketim bilinciyle
tedarikgilerimizle birlikte, paydaslarimiza karsi
sorumluluklarimizi yerine getiriyoruz.

- Cevre ve enerjiyle iligkili riskleri yonetmek ve

firsatlari degerlendirmek igin kurumsal risk
yonetimini benimseyerek is yapis seklimizi
gelistiriyoruz.

- Basanyi surdurulebilir kimak igin gereken alanlarda

i¢ kontrol ve denetim mekanizmalarini uyguluyoruz.

- Cevre ve Enerji performansimizi artirmak igin

surekli iyilestirmeyi, hedeflerimize ulasmak igin
gereken kaynak ve bilgiyi saglamay taahhit ediyoruz.

CANALUMINYUM

CANELOTOMOTIV

CANSANALUMINYUM

CANMETAL CANRAYULASIM
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GUVENLIGI POLITIKASI

esilova Grubu olarak, “Mutlu Calisanlar ile
YSUrdUrUIebiIir bir DUnya" amacimiz ve “Kurum
KUltirimuzu  DonUstUriyoruz”  stratejimiz
dogrultusunda amag ve baglamimiza uygun olarak
en oncelikli paydaslarimizdan biri olan galisanlarimi-

zin guvenli ve saglikh bir galisma ortaminda bulun-
malarini saglamaya Kararliyiz.

Bu dogrultuda, is saghgi ve givenligi konusundaki
taahhutlerimiz agagidaki sekildedir:

-Is Saglgi ve Guvenligiile ilgili yasal dizenlemeler ve
uygulanabilir diger sartlar takip ederek uyum
saglyoruz.

- Benimsedigimiz “10 Altin Kural’ gergevesinde,
is kazasi ve meslek hastaligini 6nleme yaklasimiyla
belirlenen prosedurlere uygun galisma yaparak,
galisanlanmizi koruyor ve saglikli, guvenli bir is
ortami saglyoruz.

- Calisanlanmizin is kazalarini ve meslek
hastaliklarini dnlemek igin strekli olarak riskleri
belirleyip, analiz ediyor ve bu riskleri yonetmek
icin gerekli dnlemleri aliyoruz.

- Calisma ortamindaki her tUrlU fiziksel, kimyasal,
biyolojik ve diger tum tehlike, risk ve ramak kala
durumlari tespit edip, analiz ederek tedbirleri
aliyor ve bu dnlemlere ragmen gerceklesen
durumlar yénetiyoruz.

- I Saglig ve Guvenligiicin tehlike olusturan yasakll/
kisith kimyasallari ve diger malzemeleri tanimlayip,
kimyasallarin givenli bir sekilde kullaniimasini
saghyoruz.

- Tum galisanlarimiz ve tesislerimizdeki
paydaslarimiz icin faaliyet alanlarina gore tespit
edilmis risklere karsi dncelikle ikame ve toplu

korunma yontemlerini kullanmayi benimsiyor,
gerekli durumlarda ise kisisel koruyucu donanimlari
temin ederek dogru kullaniimasini sagliyoruz.

- Tesislerimizdeki tUm makine ve ekipmanlarimizin

guvenli galismasini saglamak igin duzenli kontroller
yapiyoruz ve gerekli 6nlemleri aliyoruz.

- Her tirll dogal afet, yangin ve diger acil durumlar

icin hazirlikli olmak adina proaktif tedbirler aliyoruz
ve acil durum planlarini dizenli olarak gozden
gegiriyoruz.

- Saglikli ve glvenli bir isyeri ortami saglamak

amaclyla ¢alisanlarimiz ise uymasi igin fiziksel
olarak zorlamak yerine isi onlara uyacak sekilde
tasarlayan ergonomi calismalarini
gerceklestiriyoruz.

- Insan kaynaginin vazgegilmez ve en 6nemli

degerimiz oldugunu bilerek Yesilova adina tum
calisanlanmizi is saghgr ve guvenligi konularinda
duzenli olarak egitiyor ve bilinglendiriyoruz.

- Is Sagligi ve Guvenligi streclerinde calisanlanimizin/

¢alisan temsilcilerimizin goruslerinin alinmasini ve
karar sureclerinde katilimlarini sagliyoruz.

- Tedarikgilerimizin ve zigyaretgilerimizin tum

Yesilova Grup Sirketlerinin Is Saghgi ve Guvenligi
kurallar hakkinda bilgi sahibi olmasini sagliyoruz.

- Kurumsal Risk yénetimini benimseyerek Is Sagligi

ve Guvenligi ile ilgili riskleri ortadan kaldirma,
azaltmay ve firsatlar gérmeyi nemsiyoruz.

- Basanyi surdurdlebilir kilmak icin ihtiyag duyulan

alanlarda i¢ kontrol ve denetim mekanizmalarini
uyguluyoruz.

-Is Saglg ve Guvenligi performansimizi artirmak igin

surekli iyilestirmeyi, hedeflerimize ulasmak igin
gereken kaynak ve bilgiyi saglamayi taahhit
ediyoruz.

CANALUMINYUM

CANELOTOMOTIV

CANSANALUMINYUM

CANMETAL CANRAYULASIM
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TOPLUMSAL CINSIYET

ESITLIGI POLITIKASI

esilova Grubu olarak, gecmisten bugine ku-
Yrumsal yapimizi olusturan ilkeler ve sahip

oldugumuz degerler ile tum paydaslarimiz
icin fayda yaratma anlayisiyla hareket ediyoruz. Bu
dogrultuda Global Compact Birlesmis Milletler Kure-
sel llkeler Sozlesmesi ve WEPs Kadini Giglendirme
lkeleri 1siginda en degerli varigimiz olan ¢aliganlari-
mizin refahini ve gelisimini odagimiza aliyoruz. “Mutlu
Calisanlar ile Surdurulebilir bir Dinya” amacimiz ve
“Kurum Kultrimuzi Dénusturtyoruz” stratejimiz-
le esitlikgi degerimiz 1s1ginda iginde bulundugumuz
ekosistemde daha Uretken ve kapsayici bir kurum
kUltirU olusturma hedefiyle galisiyor, cesitlilik ve
kapsayiciligl benimsiyor, cinsiyet ayrimciligina kars!
duruyoruz. Kadinlanin daha da bilinglenmesi, guc-
lenmesi ve desteklenmesine yonelik onceligimiz
cergevesinde de kadin ¢calisanlarimizin is-6zel hayat
dengesinin saglanmasi, ¢alisma kosullarnnin iyiles-
tirilmesi ve kadin istihdaminin artinlmasina yonelik
Grubumuz binyesinde bircok uygulamayl devreye
aliyoruz.

Yesilova Grubu olarak, toplumsal cinsiyet esitligi
ve kadinlarin giiclenmesi, desteklenmesine yoénelik
taahhuitlerimiz:

- Tum galisma alanlarimizda her tarlu siddet, taciz ve
tehditten uzak, saglikli ve glvenli bir ortam
saglamaya oncelik verigyoruz.

- Ise alim, egitim ve gelisim, performans yonetimi,
Ucret yonetimi, kariyer yonetimi, takdir ve
odullendirme uygulamalanmizi; irk, renk, cinsiyet,
din, dil, medeni hal, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi,
politik gorus ya da aidiyet, etnik kimlik, saglik
durumu, ailevi sorumluluklar, sendikal etkinlik

ya da Uyelik, fiziksel engellilik ya da yas gibi
etkenlere dayall ayrimcilik yapilmaksizin firsat
esitligi cercevesinde uyguluyoruz.

- Toplumsal Cinsiyet Esitliginin oncelikle kadin ve

kiz gocuklarnin is ve sosyal hayatta
desteklenerek guclendirilmesiile
saglanabilecegine inaniyor, bu kapsamda
Grubumuz bunyesindeki galisma arkadaslarimiza
gereken destekKleri (egitim, kurs, profesyonel
gelisim olanaklari vb.) veriyoruz.

- Grubumuz genelinde her kademede toplumsal

cinsiyet esitligini gdzetiyoruz. "Yesilova Holding
bunyesinde geleneksel roller yoktur, kadin da erkek
de her isi yapabilir bakis acisiyla, tm pozisyon ve
gorevlerde kadin istihdamini artirmak icin ¢caba
gosteriyoruz. is-yasam dengesini korumak adina
kendimizi her daim gelistirerek yeni uygulamalar
hayata geciriyoruz.

- Tum paydaslarimizin da Toplumsal Cinsiyet Esitligi

konusundaki farkindaligini artirici galismalar
yapmay! nemsiyoruz.

- Toplumsal Cinsiyet Esitligi kapsaminda ulusal ve

uluslararasi platformlarda faaliyetlerde bulunarak,
sektorumuzde ornek galismalar olusturarak, kamu
kurumlariyla, sivil toplumla ve ilgili kuruluglarla deger
yaratan is birlikleri gelistiriyoruz.

- Toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki bakis

acimizi tum i¢ ve dig iletisimlerimizdeki
soylemlerimize de yansitiyor, bu konudaki
hassasiyetimizi her alanda vurguluyoruz.

- Baglatmis oldugumuz ‘is'te Denge’ projemizi, is'te

Denge Komitemize donusturerek, Toplumsal
Cinsiyet Esitligi konusundaki tUm faaliyetlerimizin
sUrdurdlebilirliginin saglanmasini taahht ediyoruz.

CANALUMINYUM

CANELOTOMOTIV
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INSAN HAKLARI VE
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GALISMA KOSULLARI POLITIKASI

esilova Grubu olarak, insan haklarina ve isci
Yhaklarma saygl duyan, adil ve durust bir ¢a-

lisma ortami olusturma taahhuduyle hare-
ket ediyoruz.

Bu politika kapsaminda Uzerimize digen sorum-

luluklar:

- TUm galisanlanimiza durust, adil ve adaletli bir
sekilde davranir, ayrimciliktan kaginarak insan
onuruna saygil, givenli ve saglikli bir galisma
ortami saglama sorumlulugunu Ustleniyoruz.

- Ise alim surecinde; her turli aynmciliktan uzak
durarak, Kurum kultirindn degerleri ve ilkelerine
uygun, belirlenmis olan yetkinliklere sahip,
degisim ve gelisimin bir pargasi olabilecek, sinerji
ve is birligi icinde istikrarli katma deger
olusturabilecek yeteneklerin kazanimina
odaklaniyoruz.

- Ihtiyac duyulan kadrolarin i¢ kaynaklar ile
karsilanmasini esas alarak calisanlarimizin
olusabilecek kariyer firsatlarinda
degerlendirilebilmeleri igin; tanimlanmis uygulama
kurallari ve gereKlilikler gercevesinde firsat
esitligini saglayarak, gelecekteki gorev degisimleri
ve terfilere hazirlamak icin beceri ve yetkinliklerini
gelistirmeye odaklaniyoruz.

- Insan haklarina aykir davranislara maruz
kalabilecek ve tzel dikkat gerektiren hassas ve
dezavantajli gruplari (yerli halklar, kadinlar, ulusal
veya etnik, dini ve dilsel azinliklar, gocuklar, engelli
insanlar, gocmen isciler ve aileleri) dikkate alarak
0zel kosullarini degerlendiriyoruz. Ayrica, deger
zincirimizdeki arazi ve su kullaniminin insan
haklarina olasi etkilerinin farkindayiz ve Cevre ve
Enerji Politikamiza uygun olarak bu alandaki
faaliyetlerimizi surduriyoruz.

- Cocuk ve genclerin fiziksel ve psikolojik olarak

zarar gérmesine neden olan ve egitim haklarini
ellerinden alan ¢ocuk ve gencg isciligine siddetle
karsl cikmaktayiz. 3308 sayili Kanun uyarinca
calistinimasi zorunlu olan stajyerler ile meslek
edindirme Kursu stajyerleri, meslek
yuksekokullari ve Universiteler ile yapilan
protokollere istinaden galistirilan 6grenciler
hakkinda da Yonetmelik hukdmlerine uygun
davraniyoruz.

- Modern kolelik ve her cesit insan ticareti de dahil

olmak Uzere zorla galistirma uygulamalarinin
timune Kars! ¢ikiyoruz.

- Yesilova Grup Sirketlerinde yapilan her is son

derece 6nemli ve kiymetlidir. Uluslararasi Ucret
sistemleri baz alinarak tanimli, seffaf ve adil bir
Ucretlendirme modeli ile “Esit ise Esit Ucret” ilkesi
1siginda ¢alisanlarimizin haklarini gozetir ve
olanaklarini gelistirmeye yonelik gesitli yan haklar
saglyoruz.

- Calisanlarimizin ig-6zel hayat dengesinin

saglanmasi icin yasal mevzuatlar kapsaminda
¢alisma saatlerini takip eder, fazla mesai
yapilmasinin 6nune gecilmesini amaglar ve
galisanlarimizin dizenli molalar, izinler yapmasina
Onem veriyoruz.

- Paydaslarimizin kisisel verilerinin neler oldugunu

ve bu verilerin korunmasina iligkin riskleri
belirleyerek bu verilerin hukuka uyun olarak
islenmesini, erisilmesini dnlemeyi ve
muhafazasini saglamak igin teknik ve idari
tedbirler aliyoruz.

- Yesilova Grup Sirketleri olarak galisanlarimizin

sendikal 6rgutlenmeye katilma/katiimama ve/
veya toplu is s6zlesmesi yapma 6zgurligune
saygl duyuyoruz.
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INSAN HAKLARI VE
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GALISMA KOSULLARI POLITIKASI

- Guvenlik hizmetlerini saglarken galisanlarimizin
onurung, gizliligine ve itibarina saygl gosteriyoruz.

- Her kademede gorev yapan calisanlarimizin gerek
kurum hedefleri gerekse kisisel kariyer hedefleri
dogrultusunda mesleki ve kulturel gelisimlerini
surekli destekliyor ve tesvik ediyoruz.

- Yesilova Grup sirketlerinin ana stratejileri,
amaclari ve hedefleri dogrultusunda yon birligi
saglamak agisindan, galisanlarimizin bireysel
performanslarinin kurumun performans

sonuglarina etkisini iliskilendirerek,
calisanlarimizin fayda yaratmaya
cesaretlendirildigi, 6zendirildigi ve tesvik edildigi
bir kazan-kazan ortami ile birliktelik ve dayanisma
kdltlrd olusturuyoruz.

- Saglikli bir organizasyonun temelinde Kaliteli ve

icten bir iletisimin 6ncelik oldugu bilinciyle her
seviyedeki kadrolarimizda pozitif ve seffaf
iletisimin yasatiimasini ve surekli kilinmasini
taahhuUt ediyoruz.

**insan Haklar Politikamiz, Yesilova Grup sirketleri Etik ve Davranig Kurallarimiz ve
Tedarikei Etik ve Davranig Kurallari Sirdurilebilirlik Taahhiidimiz ile uyumludur.
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KALITE
POLITIKASI

esilova Grubu olarak, bircok sektore, farkli
YUrUn gruplanyla hizmet sunmaktayiz. Stra-
tejik alanlar igin farklilagan musteri beklen-
tilerini anlar ve guglu yanlarimizi bu dogrultuda ge-

listirerek, uzmanlasmayi ve rekabette 6ne ¢ikmay!
amaglariz.

Bu dogrultuda, taahhitlerimiz asagidaki

sekildedir:

- Tum faaliyet gosterdigimiz sektor ve sureglerde
amag ve baglamimiza uygun, surekli gelisme ve
iyilesme saglamaya yonelik, musterilerimizin ve
diger ilgili paydaslarimizin ihtiyag ve beklentilerini
karsilayan, UstUn kalitede UrUn ve hizmeti,
zamaninda ve guvenilir olarak sunuyoruz.

- Tum sirket calisanlarimiza Kalite konularinda
egitim ve bilinglendirme faaliyetleri duzenleyerek
farkindalik seviyelerini artinyoruz. Ayrica
galisanlarimizin daha yetkin ve yeteneklerini en
Ust seviyede kullanabilen kisiler haline gelmeleri
icin ekip ¢calismasina 6nem vererek kalite duzeyini

4 YESILOVA

surekli yukseltmeyi hedefliyoruz.

- MUsteri memnuniyeti 6nceligiyle iletigimi

onemseyerek, geri bildirimlerini gelisimimize
yansitiyoruz. Hedef pazarlarimiz dogrultusunda
potansiyel musterilere yonelik uygun stratejiler
gelistiriyoruz.

- Tedarikeilerimizi cozUm ortagi olarak gorerek

surekli gelismeleri igin takip ediyor ve destek
oluyoruz.

- Kurumsal Risk Yonetimi'ni benimseyerek kalite

konularinda riskleri ortadan kaldirmayl, azaltmay
ve firsatlari gérmeyi 6nemsiyoruz.

- Basariyi surdurulebilir kilmak igin gereken

alanlarda i¢ kontrol ve denetim mekanizmalarini
uyguluyoruz.

- Kalite performansimizi artirmak igin sifir hata

prensibi ile dncelikle hata dnleme sistemlerini
yayginlastirarak surekli iyilestirme hedeflerimize
ulasmak icin gereken kaynak ve bilgiyi saglamay
taahhut ediyoruz.
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BILGI GUVENLIGI
POLITIKASI

esilova Grubu olarak, faaliyet gosterdigimiz
sektorlerde, amag ve baglamimiza uygun
olarak surekli gelisme ve iyilesme saglama-

ya yonelik, ilgili yasal dizenlemeleri, uygulanabilir
diger sartlari takip ederek uyum sagliyoruz.

Bu dogrultuda, Bilgi Givenligi kapsaminda taah-

hitlerimiz asagidaki sekildedir:

- ligili paydaslarimizin korumakla yukumla
oldugumuz tum bilgilerinin gizliligini Gnemsiyor ve
gerekli onlemleri aliyoruz.

- Bilgi varliklarinin gizliliginin yani sira butunlugu ve
erisilebilirligini kontrol altina aliyor, en az kesintiile
devam ederek bilgi givenligi sisteminin
surekliligini hedefliyoruz.

- Sirket ici gizli bilgileri korur, mulkiyet haklarina
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saygl gosterir ve sirketin fikri mulkiyetini koruyoruz.

- Tum sirket galisanlarimiza Bilgi Guvenligi

konularinda egitim ve bilinglendirme faaliyetleri
duzenleyerek farkindalik seviyelerini artinyoruz.

- Bilgi guvenligiyle iligkili riskleri yonetmek ve

firsatlari degerlendirmek igin kurumsal risk
yonetimini benimseyerek is yapis seklimizi
gelistiriyoruz.

- Basaryi surdurdlebilir kilmak igin gereken

alanlarda i¢ kontrol ve denetim mekanizmalarini
uyguluyoruz.

- Bilgi GUvenligi performansimizi artirmak igin

surekKli iyilestirmeyi, hedeflerimize ulasmak igin
gereken kaynak ve bilgiyi saglamayi taahhut
ediyoruz.
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GATISMA MINERALLERI

POLITIKASI

“Catisma mineralleri’, “Catisma Bolgesi” olarak
adlandinlan, Demokratik Kongo Cumhuriyeti'nin
dogusunda ve komsu Ulkelerde cikartilan 3TG
olarak da bilinen, Tantal (Ta), Kalay (Sn), Tungsten
(W) ve Altin (Au)1 ifade eder. Bu mineraller ba-
zen "silahli gruplarin kontrolu altinda” gikartilarak
yasa disl kullanimi ve ticareti ile son derece sid-
detli catismalari finanse etmeye yardim etmek-
tedir. Bu silahli gruplar bolgede insan haklarinin
ihlali, hirsizlik, gasp, zorla isgi ¢alistirma, gocuk
isci calistirma gibi ciddi sosyal ve gevresel sorun-
lara sebep olmaktadirlar. Bu minerallerden bazi-
lari otomotiv sektoru de dahil olmak Uzere, tim

dunyada UrUn tedarik zinciri icinde kendine yer
bulabilmektedir.

Tedarik zincirindeki mevcut sosyal sorunlara karsi
etkili 6nlemlerin gelistiriimesi igin ¢atisma mine-
rallerini kullanan endustriler arasinda ig birliginin
onemli olduguna inaniyoruz. Yesilova'nin insan
haklarina saygisinin bir pargasi olarak hedefi, direk
veya dolayl olarak catisma minerallerini kullan-
mamaktir. Tedarikgilerimizden de bize sagladiklari
urtn ve komponentlerin catisma minerali icerme-
mesini guvence altina alan i¢ politika ve kontrol
yontemlerini belirlemelerini beklemekteyiz.
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AILE
ANAYASASH

“*Gizlilik nedeniyle paylasilmamaktadir.
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IS GELISTIRME VE
SATIS POLITIKASI

esilova Grubu olarak, is stratejimizi musteri
Yodakllllk, inovasyon ve teknolojiye yapilan

yatinmlar Uzerine Kurarak rekabet avantaji
elde etmeyi hedefliyoruz.

Bu dogrultuda, su temel prensipleri benimsiyoruz:

- Farkli sektorlere ve Urun gruplarina odaklanarak
muUsteri odakli bir yaklasim benimsiyoruz.

- Stratejik alanlarda musteri beklentilerini
anlayarak guclu yonlerimizi gelistiriyor ve
musterilerimizle isbirligi yaparak ekonomik
surdurulebilirligimizi sagliyoruz.

- Degisimin hizla arttigi bir dunyada, inovasyona ve
esneklige odaklanarak rekabet avantaj elde
etmeyi amacliyoruz.

- Kurumsal itibarimizi gucglendirerek markamizi
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rakiplerimizden ayirmay! ve dijital donisumu
is sureclerimize entegre ederek performansimizi
artirmayi hedefliyoruz.

- Teknolojik gelismeleri yakindan takip ediyor ve is

yonetimimizin temel bir pargasi olarak goriyoruz.

- Is streglerimizi strekli olarak iyilestirmek ve

kurumsal hedeflerimize ulagsmak icin ¢caba
gosteriyoruz.

- Farkli sektorlerdeki musteri beklentilerini

anlayarak ve guglu yanlanmizi gelistirerek,
uzmanlasmay ve rekabette dne ¢cikmay!
hedefliyoruz.

- Yesilova markasini diger sirketlerden farkli kilan

yonleri belirleyerek, vizyonumuzda belirledigimiz
“Kalici Ustinlukler'i saglamak icin mihendislige,
bilgiye ve teknolojiye yatinm yapiyoruz.
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KURUMSAL SOSYAL
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SORUMLULUK POLITIKASH

esilova Grubu olarak, gegmisten bugune
qurumsal yapimizi olusturan ilkeler ve sahip

oldugumuz degerler ile tim paydaslarimiz
icin fayda yaratma anlayisiyla hareket ederken
toplumumuzun refahi ve sirdirdlebilir kalkinmasi
icin sosyal sorumluluk projeleri ile strdurdlebilirlik
kavraminda farkindalik olusturmayr benimsiyoruz.
Bu dogrultuda topluma ve tUm paydaslarimiza kat-
ma deger yaratmak igin proaktif ve is birlikgi bir rol
Ustleniyoruz.

Bu dogrultuda, Kurumsal Sosyal Sorumluluga yo6-

nelik taahhitlerimiz:

- Cocuk ve gengclerin egitim ve 6grenim imkanlarini
gelistirmek icin sivil toplum ve egitim kuruluslar
ile isbirligi gelistirerek projeler hayata geciriyoruz.

- Toplumun gesitli ihtiyaglarina duyarli bir sekilde,
egitim, saglik, cevre koruma ve sosyal kalkinma

gibi alanlarda projelere destek veriyoruz. Bu
projeler araciligiyla, topluma katkida bulunarak
daha adil ve yasanabilir bir dunya icin caba sarf
ediyoruz.

- Egitimin gUcune inanarak, editim firsatlarina

erisimi artirmak ve bilinglendirme galismalari
duzenleyerek basta kadin ¢calisanlarimiz ve
galisanlarimizin kiz cocuklari olmak Uzere
paydaslarimizin toplumsal gelisime katkida
bulunuyoruz.

- Calisanlarimizi toplumsal ve sosyal faaliyetlere

gonulld olmalar konusunda destekliyoruz.

- Toplumsal duyarliigimiz dogrultusunda gelecek

nesillere daha surdurdlebilir bir dinya birakma
amaciyla cevreye, dogal kaynaklarin korunmasina
ve atiklarin azaltimasina yonelik kurumsal sosyal
sorumluluk galismalari gergeklestiriyoruz.

CANALUMINYUM

CANELOTOMOTIV

CANSANALUMINYUM

CANMETAL CANRAYULASIM



ETIK
POLITIKASI

esilova Grubu olarak, vizyonumuz ve deger-
Ylerimiz dogrultusunda “Mutlu Calisanlarla

Surdurulebilir Bir Dinya” amacini benimse-
mekteyiz. Buamaci sadece isimizle sinirl tutmuyor,
ayni zamanda kuresel dizeyde surdurulebilirlik ve
insan refahi icin gaba gosteriyoruz. Bu gergevede,
is iligkilerimizde durustluk, etik ve sorumluluk anla-
yisini 6n planda tutarak hareket ediyoruz.

Bu dogrultuda, taahhitlerimiz agagidaki

sekildedir:

- “Mutlu Calisanlarla Surdurulebilir Bir Dunya”
amacimiza odaklanarak, sorumluluk sahibi bir
sekilde hareket ederek, dogruluk ve durustligu
temel prensip olarak benimsiyoruz.

- Cevre, toplum ve insanlik icin strdurdlebilirlik
hedeflerini g6z 6nUnde bulundurarak hareket
ediyoruz.

- Faaliyetlerimizde bilgi yonetimine dncelik verir,
gizli bilgileri (ticari sirlar, mali bilgiler, personel 6zIUk
haklarina ait bilgiler gibi) koruyoruz.
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- Kisisel ¢ikar saglamadan, etik kurallara uygunluk
icin 6nlemler aliyoruz.

- Ulusal ve uluslararasi yasalara uyarak sirketimizin
itibarini korumak icin herhangi bir menfaat
beklemeden, tum kamu kurumlaring, idari
birimlere, sivil toplum drgUtlerine ve siyasi
partilere esit mesafede duruyoruz.

- Calisanlarimizin ve musterilerimizin haklarina
saygl gosteriyoruz.

- Hissedarlarimiza Kargi sorumluluklarimizi yerine
getiriyor, finansal disiplinle hareket ediyoruz.

- Tedarikgilerimize ve igbirliklerimize adil
davranarak rekabet ortaminda durustligu
koruyoruz.

- Tedarikcilerimizle isbirligi yaparak surdurulebilir bir
deger zinciri hedefliyoruz. Bu kapsamda Tedarikgi
Etik ve Davranig Kurallart Surdurulebilirlik
Taahhdu ile beklentilerimizin tedarikgilerimiz
tarafindan benimsenmesini sagliyor, ayrica onlari
bu konuda degerlendirigyor ve gelistiriyoruz.

**Etik Politikamiz, Yesilova Grup sirketleri Etik ve Davranig Kurallarimiz ve Tedarikgi Etik ve
Davranig Kurallari Surdirilebilirlik Taahhidimiz ile uyumludur.
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